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MEDIctNSKA SKotA u RUEct

Na temelju dlanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli (,,Narodne novine", broj 87 /O8,86/09,92/70, tosltO - ispravak, 90/t7,76/72,86/t2,
94/73, 152/ 14,7 / L7, 68/78,98/ 19, 64/20, 757/22, 756/23t,, ilanka 37. Zakona o plaiama u

driavnoj sluibi ijavnim sluibama (,,Narodne novine", broj 1,551231, Uredbe o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koefic'rjentima za obraaun plaie u javnim sluibama (,,Narodne

novine', broj 221241, Pravilnika o strudnoj spremi i pedago5ko-psiholo5kom obrazovanju nastavnika
u srednjem Skolstvu (Narodne novine broj 7/96,80/991 te Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno -tehniikim ipomoinim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi
(Narodne novine broj 2/11 )te dlanka 82. Statuta Medicinske 5kole u Rijeci, Skolski odbor
Medicinske Skole u Rijeci dana 08. listopada 2026. donosi:

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
MEDICINSKE SKOLE U RIJECI

OPCE ODREDBE

e lanak 1.

Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja organizacija rada u

Medicinskoj Skoli u Rijeci i sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvaia propisane nazive radnih mjesta iposlove koje radnik
obavlja, koeficijent za obraiun plade, platni razred, uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta,
vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta ibroj izvriitelja.

elanak 3.

lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti iodnose se

na osobe oba spola.

II.ORGANIZACIJA RADA

elanak 4.
(1) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj, predstavlja i zastupa 5kolu te odgovara za zakonitost
rada.
(2) Rad u Medicinskoj Skoli u Rijeci ustrojen je u dvije sluZbe:

1. strutno-pedagoika
2. administrativno-tehniika

TSR'

Aninlo sono in corpo(e sano

ilanak 5.

Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,

neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i interesima
udenika te promicanje struano-pedagoskog rada u skladu sa zakonom, provedbenim propisima,
godi5njim planom i programom rada i 5kolskim kurikulumom.



elanak 6.

Administrativno-tehniaka sluZba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove, ratunovodstvene i

knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedago5ke dokumentacije i evidencije,
ostvarivanja prava utenika, roditelja i radnika, poslove tehnitkog odrZavanja i rukovanja opremom i

uredajima, poslove odrZavanja aisto6e objekata iokoliSa te druge poslove u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima i godi5njim planom i programom rada.

III.SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

e lanak 7.

Radna mjesta u Medicinskoj 5koli u Rijeci sistematizirana su na sljedeii nadin:

(1) POSLOVT RUKOVODENJA SKOLOM

PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA KOEFICI.JENT PLATNI RAZRED

Ravnatelj 1 mentor 3,30 77.

POSLOVI KOJE OBAVUA: ravnatelja Medicinske Skole u Rileci

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja izastupa 5kolu, obavl.ja poslove poslovodnog i struinog voditelja 5kole,

organizira ivodi rad Skole, predlaZe Skolskom odboru statut idruge opie akte te financijski plan i

polugodi5nji ieodi5nji obradun, planira rad, saziva lvodi sjednice Nastavnidkog vijeia, odgovara za

sigurnost uaenika, uaitelja iostalih radnika, suraduje s udenicima, roditeljima, osnivatem idrugim
nadleZnim sluZbama, na propisani natin odluduje o zasnivanju iprestanku radnog odnosa iobavlja
druge poslove u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli te drugim
propisima i statutu 5kole

BROJ IZVRSITEUA: jedan, evidentiran u GodiSnjem planu iprogramu rada Skole za tekuiu 5kolsku
godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obradunu plata u dr2avnoj sluZbi ijavnim sluZbama
(dalje u tekstu:Registar)



(2) ODGOJNO OBRAZOVNT RAD

I. PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA

KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

POSLOVI KOJE

OBAVUA

NASTAVNIK op6eobrazovnih sadriaja :

- nastavnik hrvatskoga jezika

- nastavnik engleskog jezika

- nastavnik latinskog jezika

-nastavnik talijanskog jezika

-nastavnik njemadkog jezika

- nastavnik matematike
- nastavnik fizike
- nastavnik geografije
- nastavnik povijesti
- nastavnik kemije
- nastavnik biologije
- nastavnik psihologije
- nastavnik sociologije
- nastavnik politike i gospodarstva
- nastavnik informatike/radunalstva
- nastavnik tjelesne izdravsWene kulture
- nastavnik vjeronauka
- nastavnik etike

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli te Pravilnikom o strudnoj

spremi i pedagoiko-psiholo5kom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu

1. Nastavnik-izvrsni savjetnik Nastavnika
opieobrazovnih i

strukovnih predmeta

2,62 10.

2. Nastavnik savjetnik Nastavnika
opieobrazovnih i

strukovnih predmeta

2,38

3. Nastavnik-mentor Nastavnika
opieobrazovnih i

strukovnih predmeta

2,77 8

4. Nastavnik Nastavnika
opieobrazovnih i

strukovnih predmeta

2,O7 8

5. Nastavnik bez odgovarajuie
vrste obrazovanja

Nastavnika
opieobrazovnih i

strukovnih predmeta

1,77 5

9.



VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. i ll. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave idrugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada te
ostalih poslova koji proizlaze iz naravi ikoliiine odgojno obrazovnog rada s uaenicima, aktivnosti i

poslovi iz nastavnog plana iprograma, kurikuluma igodiSnjeg plana iprograma, godiSnjeg

izvedbenog kurikuluma, 5kolskog kurikuluma idrugi poslovi u skladu sa Zakonom o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli idrugim posebnim zakonima te Pravilnikom o normi rada

nastavnika u srednjoikolskoj ustanovi iprema Odluci o tjednom igodiSnjem zaduienju

BROJ IZVRSITEUA: evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za tekuiu ikolsku godinu

i Registru

NASTAVNIK STRUCNO TEORIJSKIH SADRZAJA ISTRUKOVNI UCITEU SREDNJE SKOLE

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada s

udenicima te obavljanje poslova koji proizlaze iz naravi iopsega odgojno-obrazovnog rada te ostali
poslovi koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada, u skladu s nacionalnim kurikulumom,
godiSnjim planom iprogramom rada, Skolskim kurikulumom te moguenost obavljanja drugih poslova

temeljem posebnih zakona.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o struinoj
spremi i pedago5ko-psiholo5kom obrazovanju nastavnika u srednjem 5kolstvu (,,Narodne novine" broj
7/96, 80/99)' te kurikulumu nastavnog predmeta.

RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta l. vrste a strukovni uiitelj i radno mjesto ll. vrste
BROJ IZVRSIEUA: utvrduje se Godisnjim planom iprogramom rada ikole, na temelju broja sati

neposrednoga odgojno-obrazovnog rada propisanih nastavnim planom, a sukladno Pravilniku o
normi rada nastavnika u srednjoakolskoj ustanovi.

II. PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA

POSLOVI KOJE
OBAVUA

KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

2.Struini suradnik -
savjetnik

2,38 9

3.Strutni suradnik Poslovi strudnog
suradnika knjiZnidara

2,O7 I

4. Strutni surad nik Poslovi strudnog
suradnika pedagoga

2,O7 8

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli te Pravilnlku o strudnoj
spremi i pedagosko-psiholoikom obrazovanju nastavnika u srednjem 5kolstvu

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste

Poslovi strudnog
suradnika psihologa



OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s uaenicima, strueno-razvojni ikoordinacijski
poslovi idrugi strudni poslovi u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj isrednjoj Skoli te Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjo5kolskoj ustanovi iprema
Odluci o tjednom i godiSn.jem zaduienju

BROJ IZVRSIEUA:4, evidentiran u Godiinjem planu iprogramu rada Skole za tekutu ikolsku
godinu i Registru

(3) ADM|N TSTRATTVNO TEH NrcKr r POMOCNT POSLOVI

1. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

Tajnik 5kolske ustanove 1 2,Ot I

POSLOVI KOJE OBAVUA: poslovi tajnika 5kolske ustanove

UVJETI:
a) sveudili5ni integrirani prijediplomski idiplomski studij pravne struke ili strudni diplomski studij
javne uprave,
b) struini prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. i ll. vrste

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, opii i administratlvno-analititki
poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica ivodenje dokumentacije 5kolskog odbora, vodenje

evidencije o radnom vremenu administrativno-tehnidkih ipomoinih radnika, administrativni poslovi

koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada 5kole te ostali poslovi propisani Pravilnikom o

djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavlja.iu u

srednjo5kolskoj ustanovi

BROJ IZVRSITEUA: jedan, evidentiran u GodiSnjem planu iprogramu rada 5kole za tekuiu 5kolsku

godinu i Registru

2. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

Voditelj ratunovodstva u Skoli 1 2,O7 I

POSLOVI KOJE OBAVUA : poslovi voditelja ratunovodstva u Skoli

UVJETI: Zavr5en sveudiliSni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni integrirani
prijediplomski idiplomski studij ekonomije odnosno strudni diplomski studij ekonomije odnosno

sveutiliSni prijediplomski studij ekonomije ili strudni prijediplomski studij ekonomije odnosno viSa ili



visoka struana sprema ekonomske struke steaena prema ranijim propisima igodina dana radnog
iskustva na poslovima proradunskog radunovodstva u 5kolskoj ustanovi.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. i ll. vrste

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje radunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje
poslovnih knjiga prema vaZeiim propisima, kontrola obraiuna iisplate putnih naloga, sastavljanje
godiSnjih iperiodiinih financijskih te statistidkih izvje5taja, izrada prijedloga financijskog plana

prema programima iizvorima financiranja u suradnji s ravnateljem ipratenje njihovog izvr5avanja,
priprema godi5njeg popisa imovine, iostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih
poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniikim ipomoinim
poslovima koji se obavljaju u srednjo5kolskoj ustanovi

BROJ IZVRSITEUA: jedan, evidentiran u Godi5njem planu i programu rada 5kole za tekuiu Skolsku

godinu i Registru

3. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

Administrativni referent
Raiunovodstveni referent

1,43
7,43

3.

3.

POSLOVI KOJE OBAVUA: poslovi raaunovodstvenog i administrativnog referenta

UVJETI: Uv.ieti za referenta koji obavlja administrativne poslove su zavrSena srednja upravna 5kola,

a za referenta koji obavlja radunovodstvene poslove zavriena srednja ekonomska Skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

OPIS POSLOVA RACUNOVODSWENOG REFERENTA: obratun isplata i naknada plaia u skladu s

posebnim propisima, obratun isplata po ugovorima o djelu vanjskim suradniclma, evidencija iizrada
ulaznih iizlaznih faktura, blagajnitki poslovi te ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno -tehniikim ipomoinim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj
ustanovi

OPIS POSLOVA ADMINISTRATIVNOG REFERENTA: vodenje evidencije podataka o uienicima i

priprema potvrda na temelju tih evidencija, obavljanje poslova vezanih uz obradu podataka u e-
maticama, arhiviranje podataka o uienicima iradnicima iobavljanje ostalih poslova propisanih
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehnitkim ipomoinim poslovima koji se

obavljaju u srednjo5kolskoj ustanovi

Administrativni referent; raiunovodstveni referent

BROJ IZVRSIEUA:2, evidentiran u Godi5njem planu iprogramu rada 5kole za tekuiu 5kolsku
godinu i Registru



4. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

Strudni radnik na tehnidkom odrZavanju 7,39 3.

POSLOVI KOJE OBAVUA: poslovi domara/Skolskog majstora i poslovi loZenja

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

UVJETI: Zavr5ena srednja 5kola tehnidke vrste iuvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za

obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada te uvjerenje o osposobljenosti za loienje centralnim
grijanjem prema Pravilniku o poslovima upravljanja irukovanja energetskim postrojenjima iuredajima

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u 5koli, odriavanje prilaza iulaza u Skolu, odriavanje objekta

5kole iokoli5a, rukovodenje ibriga o radu kotlovnice, toplinskih stanica idrugih uredaja, grijania,

poslovi deZurstva te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehniikim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolsko.i ustanovi

BROJ IZVRSFEUA:2, evidentiran u Godi5njem planu iprogramu rada Skole za tekuiu 5kolsku

godinu i Registru

5. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

Operativni djelatnik za

sigurnost i civilnu zaStitu 7,43

POSLOVI KOJE OBAVUA:
Poslovi operativnog djelatnika za sigurnost icivilnu zaStitu.

UVJETI:
Zavr!ena detverogodiSnja srednja 5kola (razina 4.2. prema HKO-u) i zavr5en Program obrazovanja za

stjecanje djelomidne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost icivilnu za5titu u odgojno-
obrazovnim ustanovama / operativna djelatnica za sigurnost icivilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama (dalje u tekstu: Program obrazovanja).
lznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost icivilnu za5titu moie obavljati iosoba koja

nema zavrien Program obrazovanja, ali ga ie duZna zavriiti u roku od 5est mjeseci od dana

zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu. U suprotnom, radni odnos prestaje istekom
posljednjeg dana roka za zavr5etak Programa obrazovanja.

VRSTA RADNOG MJESTA:
Radno mjesto lll. vrste

OPIS POSLOVA:
Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu: nadzire ikontrolira pristup 5kolskoj ustanovi;

nadzire iosigurava Skolsku imovinu iprostor; sudjeluje u organizaciji iprovedbi osnovnih mjera

civilne zaitite; obavlja poslove odriavanja objekta Skole injezina okoli5a; suraduje s nadleinim
sluZbama (vatrogasci, hitna pomoi, civilna za5tita) u sludaju izvanrednih situaci.ia; sudjeluje u

edukacijama i podizan.ju svijesti udenika izaposlenika o sigurnosnim protokolima ipostupcima u

hitnim situacijama; prati situacije u 5kolskim prostorima i prijavljuje nadleZnim osobama pona5anja

koja mogu ugroziti sigurnost idobrobit uienika, zaposlenika iposjetitelja; suraduje s odgojno-



obrazovnim idrugim radnicima te ravnateljem ikole u pruianju podrSke sigurnosti idobrobiti
udenika; obavlja iostale poslove sigurnosti icivilne zaitlte koji proizlaze iz godiinjeg plana i

programa rada Skole idrugih propisa; moZe obavljati iposlove iz 6lanka 6. Pravilnika o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehnie kim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 5koli.

BROJ IZVRSIEUA:2, evidentiran u Godiinjem planu iprogramu rada Skole za tekuiu Skolsku
godinu i Registru.

6. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

Spremad-tistad 7,O6 7

POSLOVI KOJE OBAVUA: poslovi spremaia odnosno aistaaa

UVJETI: zavr5ena osnovna Skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrZavanja idi5ienja 5kolskog prostora iopreme, diiienje iodr7avanje
prilaza iulaza u 5kolu,5kolskih uiionica, kabineta, radionica, sanitarnih dvorova, hodnika, stubi5ta,

svladionica, blagovaonice, Skolske sportske dvorane idrugih prostora Skole ivanjskog okoliSa,

namjeitaja iopreme Skole te prema potrebi poslovi deiurstva, dostavljaiki idrugi poslovi prema

Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomotnim poslovima koji se

obavljaju u srednjo5kolskoj ustanovi

BROJ IZVRSIEUA: 9, evidentiran u Godi5njem planu i programu rada 5kole za tekueu skolsku
godinu i Registru

e lanak 8.

Pripravnici zaposleni na radnom mjestu nastavnika i strudnih suradnika imaju pravo na koeficijent za

obraaun plaie u visini od90% vri.jednosti koeficijenta za obraiun plaie radnog mjesta na koje je
rasporeden.

elanak 9.

U slutaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obratun plaie radnog mjesta za ko.je

zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome Pravilniku, odredbe novih
odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

elanak 10.
(1) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ili
nepuno tjedno radno vrijeme evidentirani su u Registru.
(2) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ilanka redovito se aiuriraju ievidentiraju u
Registru.



elanak 11.
(1) Plaie i druga materi.jalna prava zaposlenika navedenih u dlanku 7. ovoga Pravilnika osiguravaju u
drzavnom proraaunu, te se na njih primjenjuju dlanci 8.-1O. ovoga Pravilnika.

IV. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

e lanak 12.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika ravnatelj je duZan ponuditi prom.jenu

ugovora o radu zaposlenicima ako se radi o promjeni u odnosu na ugovor o radu koji je izmijenjen u

postupku uskladivanja ugovora o radu s odredbama Zakona o plaiama u drZavnoj sluZbi ijavnim
sluZbama te Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored ikoeficijentima za obradun
plaie u javnim sluZbama.

elanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploii Medicinske ikole u Rijeci.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Medicinske Skole u Rijeci dana 08. listopada

stupio na snagu 09. listopada 2026.
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