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OVA PREZENTACIJA OBUHVACA:

definiciju profesionalnog razvoja pojedinca

pravila pri planiranju i upravljanju viastitom
karijerom

korake pri izradi osobnog plana karijere
obiljezja kvalitetnog plana karijere

korake u upravljanju karijerom

o o &~ W

pojmove socijalne i emocionalne
inteligencije

7. Obiljezja cjelozivotnog ucenja i obrazovanja.



DEFINICIJA PROFESIONALNOG

RAZVOJA POJEDINCA

Profesionalni razvoj kontinuirana je aktivnost
edukacije, primanja i davanja povratnih
informacija.

Ukljucuje preuzimanje odgovornosti za
vlastito ucenje i cjelozivotni razvoj
kompetencija.

FROFESSIOMNAIL
DEVELOPMENT

Preduvjet je za napredovanje u karijeri.

Podize samopouzdanje pojedinca i njegovo
zadovoljstvo posiom.



OBLICI STRUCNOG
USAVRSAVANJA NASTAVNIKA U
SVRHU PROFESIONALNOG
RAZVOJA NASTAVNIKA

Radionice, konferencije, seminari,
strucni posjeti, virtualne zajednice
nhastavnika, sudjelovanje u
obrazovnim istrazivanjima,
kolegijalno opazanje, pracenje rada
kolege (engl. peer observation)...

Koji oblik struénog usavrSavanja mi
hajvise odgovara, na koji nacin
najlakse ucim?




DAJEM PREDNOST...

online stru¢nim skupovima zato sto:

1.
2.
3.

doprinose ustedi vremena,
doprinose ustedi novca,

omogucavaju umrezavanje s
kolegama i razmjenu iskustava,

osiguravaju brzi protok i razmjenu
informacija,

omogucavaju nazocnost i aktivnost
velikog broja ljudi.




POTREBE NASTAVNIKA U

STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU

1. Vece kompetencije na podrucju
inkluzivhog obrazovanja

Jaca povezanost s poslodavcima

Veca podrska lokalne
samouprave u osnhazivanju
nhastavnika




Razvijajmo

V&
kompetencije
MOGUC

IZVOR

INFORMACLIA




KAKO DEFINIRATI VLASTITI

PROFESIONALNI RAZV0J?

Odgovorima na pitanja:
1. Za sto mi je prekasno?

2. Za sto mi je prerano/nisam jos
spreman/na?

3. Za sto sam upravo spreman/na?

4. Sto moram ¢initi da to ostvarim?



DILEME
NASTAVNIKA

Nastavnicko zanimanje je i
zivotni poziv.

Je li moguce od zivotnog
poziva napraviti karijeru?

Dall!

Profesionalni razvoj
pojedinca put je ka njegovoj
karijeri!

Career Paths

‘or Teachers

Classroom Leadership

School Leadership

- Grade Level Chair

- Mentor Teacher

- Subject Specialist

- Instructional Specialist

- Advanced Certification
and Schooling

- Counselor

- Teacher Coach

- Dean of Students

- Principal

- Assistant Principal

Policy, Advocacy,
and Academia

Education Solutions
and Services

- Union Leader

- Policy Fellow

- Policy Staff

- Advocacy Groups
- State Boards

- Professor

- Startup Founder

- Social Entrepreneur
- Account Manager

- Analyst

- Sales Lead




MOGUCNOSTI
PROFESIONALNOG
RAZVOJA U ODGOJU |
OBRAZOVANJU

Dopunsko pedagosko-psiholosko
obrazovanje

Strucni ispit
Cjelozivotno ucenje

Napredovanje u zvanje: mentor,
savjetnik, izvrsni savjetnik

Rukovoditeljska pozicija:
ravnatelj, predsjednik skolskog
odbora




RAZVOJ KARLJERE

To je proces koji se odvija u c¢etiri faze:

1. procjena’ PROCIJENA ﬁISTRAZI\:’ANJE
2. istrazivanje,

3. postavljanje ciljeva, t l
4. provedba aktivnosti. PROVEDBA POSTAVLIANJE

AKTIVNOSTI CILJEVA



RAZVOJ KARLJERE

1. Procjena - identificiranje vlastitih interesa,
sposobnosti, kompetencija, zelja, ambicija,
slabosti...

2. Istrazivanje - prikupljanje informacija o
mogucnostima i preprekama u zivotnoj okolini
pojedinca

3. Postavljanje ciljeva - promisljanje o dugoro¢nim i
kratkoro¢nim ciljevima

4. Provedba aktivhosti - upisivanje dodatnih
edukacija, provedba humanitarnih i volonterskih
aktivnosti, umrezavanje s kolegama...



AKTIVNOSTI USMJERENE
NA PROFESIONALNI
RAZVOJ ZAPOSLENIKA
UKLJUCUJU:

1. upravljanje karijerom,

2. planiranje karijere.




PLANIRANJE | UPRAVLJANJE

KARIJEROM

Planiranje karijere fokusirano je na
postavljanje ciljeva. i

Upravljanje karijerom bavi se
dugorochom provedbom i odrzanjem
te zacrtane putanje.




Samoprocje
na -
preispitivanj

e vlastitih
vjestina,
interesa i
vrijednosti

GLAVNI KORACI U PROCESU
UPRAVLJANJA KARLJEROM

Istrazivanje
mogucnosti
prepoznavan
je novih
uloga koje
odgovaraju
profilu
pojedinca

Donosenje
odluka i
postavljanje
ciljeva -
odabir
smjera i
definiranje
strategija za
napredovanj
e

Akcijsko
planiranje i
implementa
cija -
poduzimanje
konkretnih
koraka,
poput
obrazovanja
i strucnog
usavrsavanj

Umrezavanje
i osobno
brendiranje
- izgradnja
profesionaln
e mreze
kontakata i
upravljanje
nacinom na
koji nas
drugi vide u

Evaluacija i
prilagodba -
redovita
analiza
postignutog i
korigiranje
smjera
ovisno o
osobnim
okolnostima.




PRAVILA PRI PLANIRANJU |

UPRAVLIJANJU VLASTITOM KARIJEROM

1. Treba biti kvalitetan zaposlenik
2. Treba razviti profesionalnu mobilnost >

3. Treba zajednicki planirati vlastitu i
karijeru bracnog partnera

4. Treba predvidjeti slucajne dogadaje

5. Treba kontinuirano evaluirati vlastitu
karijeru



KORACI PRI IZRADI 0SOBNOG

PLANA KARUERE
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Plan aktivnosti za postizanje
ciljeva

5.

izacije aktivhost

Kontrola reali

6.




OBILJEZJA KVALITETNOG

KARIJERNOG PLANA

Kvalitetan karijerni plan sadrzi:

1.
2.
3.

Popis nasih kompetencija
Ciljeve koje zelimo postici

Aktivnosti koje moramo poduzeti
na putu do ciljeva

Akcijski plan karijernih aktivhosti

MY CAREER

M Goal

Ef AcCHoON




OBILJEZJA KVALITETNOG

KARIJERNOG PLANA

1. Plan osobnog razvoja mora biti
fleksibilan, prilagodljiv promjenama u
vlastitom okruzenju

2. Neophodno je provjeriti je li plan
preambiciozan ili nedovoljno
ambiciozan

3. Plan je moguce mijenjati i prilagodavati
vlastitim novonastalim potrebama




USPJESNU KARIJERU OSTVARUJU

ONI KOJI:

1. dobro poznaju sebe i svoje unutarnje potencijale

2. znaju sto zele postic¢i u odredenom vremenskom
razdoblju

3. imaju postavljene karijerne ciljeve ?)\E‘E‘R
4. C)J " ( ESS

znaju koje aktivnosti moraju poduzeti za

ostvarivanje ciljeva S\)( C)

5. spremni su za oshazivanje svojih slabih tocaka

. N 4
6. posaoim je izazov i prilika za osobni rast *



O USPJEHU | KARUERI...

»,Morate vjerovati u sebe makar bili jedina osoba koja .
vjeruje u svoj uspjeh.” iy
Tim Blixseth {f‘
| .l i
,Bolje imati odlicnog radnika uz vecu placu nego osrednjeg - L'hgT-‘
uz manju.” b

Peter Ferdinand Drucker e e e

,Neuspjeh je uspjeh ako nesto iz njega nauc¢imo.”

Malcolm Forbes - * .



ZASTO JE VAZAN RAZVOJ KARIJERE?

1. Smanjuje odlazak zaposlenika iz
organizacije

2. Pruza jednake mogucnosti
zaposljavanja

Poboljsava iskoristivost zaposlenika
Unaprjeduje vjestine zaposlenika

Doprinosi kvaliteti zivota zaposlenika

o o & W

Unapjeduje samu organizaciju



POJEDINAC 1 ORGANIZACLJA NA

KARIJERNOM PUTU

Uspjesna karijera podrazumijeva uskladeno
prozimanje pojedinca i organizacije.

Pojedinac i organizacija su partneri u razvoju
hjegove Karijere.

Pojedincu je potrebna organizacija za razvoj
uspjesne karijere, a organizacija koristi rezultate
karijerno uspjesnog zaposlenika.

Uspjesni pojedinci doprinose prepoznatljivosti
organizacije na izazovnom trzistu rada.



NJIHOVA VIZIJA | MISIJA...

Fzicar nobedovac Albert EINSTEIN: : f :
Bivi sa swrhom. Ne daj da te fjudi Fashion is abhout

. ':. diogadaj koji te oknuju sprijede utome. o o -
L dreaming and
\ ZELITE Ll ZIVIETI =
A~ SRETAN ZIVOT, making other

vﬁleﬁﬁnuclu.A - people dream.
NE ZA LIUDE ILI
PREDMETE. 3 Diaratella Versace




CJELOZIVOTNO UCENJE | RAZVO)

KARLJERE

Cjelozivotho ucenje osnova je osobnog N

razvoja, snalazenja i stalne prilagodbe -
pojedinca promjenjivim okolnostima u |
vlastitom zivotu, na radnom mjestu i u

drustvenoj zajednici. Svaki pojedinac \/
sam upravlja i sam je odgovoran za Lo
vilastiti profesionalni razvoj.

Profesionalni razvoj pojedinca put je ka

njegovoj karijeri. : \



CJELOZIVOTNO UCENJE VS.

CJELOZIVOTNO OBRAZOVANIJE

Cjelozivotno obrazovanje obuhvaca samo
organizirano ucenje.

Cjelozivotno ucenje Siri je pojam. Ukljucuje sve
oblike uc¢enja u svim zivotnim okolnostima. To je
svaka aktivnhost ucenja tijekom zivota radi
unaprjedenja znanja, vjestina i kompetencija u
okviru osobnog, gradanskog, drustvenog ili
profesionalnog djelovanja pojedinca.

Cilj cjelozivotnog ucenja je razvoj individualnih
potencijala pojedinca.



SVRHA CJELOZIVOTNOG UCENJA |

CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANIJA




PITANJA ZA MENE...

Tko sam/poznam li sebe?
Sto Zelim postic¢i?

Sto éinim da to i postignem?
Sto sam dosad uéinio/la?

Mogu li bolje?



SAMI UPRAVLJATE | SAMI

STE ODGOVORNI ZA VLASTITI
RAZVOJ KARIJERE!




NA RAZVOJNOM
PUTU POMAZE
NAM...




Emotional Intelligence
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SOCIJALNA (SQ)  EMOCIONALNA

\ \ A 0

_——




SOCIJALNA INTELIGENCIJA NA PUTU
PROFESIONALNOG RAZVOJA NASTAVNIKA

Socijalna inteligencija - sposobnost
razumijevanja i upravljanja meduljudskim
odnosima, kao i komunikacijska vjestina.
Povezana je s bontonom. Sposobnost je
ucinkovite komunikacije i sposobnost
uspjesnog snalazenja u drustvenim
situacijama. Razvija se tijekom cijelog
Zivota.

Ukljucuje razumijevanje tudih emocija,
motivacije i potreba.




KLJUCNE SASTAVNICE SOCIJALNE

INTELIGENCLJE

Razumijevanje
Upravljanje odnosima
Komunikacija.

Na razvoj socijalne inteligencije utjece zivotno okruzenje -
obitelj, Skola, prijatelji i sredina u kojoj se pojedinac krece.

Razvija se ucenjem, vjezbanjem komunikacije i izlaganjem
razlicitim drustvenim okruzenjima. Dijelom je urodena!

Socijalna inteligencija odgovara na pitanje koliko smo vjesti
u interakciji s drugim ljudima?




SOCLJALNA INTELIGENCLIA

U AKRONIMU S.P.A.C.E.

5 je razina socijalne inteligencije:

1.

2.

S (Situational Awareness) - svjesnost situacije i
drustvenog konteksta

P (Presence) - prisutnost i posvecenost trenutku

A (Authenticity) - autenticnost i iskrenost u
nastupu

C (Clarity) - jasnoc¢a u izrazavanju misli i ideja

E (Empathy) - empatija ili suosjec¢anje s drugima.



2 OSNOVNA PODRUCIJA SOCIJALNE

INTELIGENCLJE

1. Socijalna svjesnost - sposobnost
razumijevanja drustvenih signala i
tudeg unutarnjeg stanja.

2. Socijalna spretnost - prakticna
primjena svjesnosti za izgradnju
odnosa.




SOCIJALNA SVJESNOST

Ukljucuje empatiju, uskladenost s

okolinom i socijalnu kogniciju.
SOCIAL INTEI.I.IGENCE

Socijalna kognicija - poznavanje
nacina na koji funkcionira drustveni
svijet.




SOCIJALNA SPRETNOST

Ukljucuje glatku neverbailnu
interakciju, ucinkovito predstavljanje
sebe drugima, utjecaj na druge te
brigu za druge.



Prepoznavanje kada je netko u nasoj blizini uznemiren ili pod stresom
Sposobnost re¢i ,NE” na zahtjeve koji nam ne odgovaraju

Poznavanje i koristenje bontona kako ne bismo povrijedili drugu
osobu

Umjesto svade na radnom mjestu socijalno inteligentna osoba koristi . . . .
asertivhu komunikaciju kako bi izrazila postovanje prema svojim

kolegama ﬁ 9 9

Znati Sto i u kojem trenutku reci
Aktivno slusati sugovornika

Citati neverbalne znakove i tako prepoznati neciju nelagodu

SITUACLJE U KOJIMA POMAZE RAZVIJENA

SOCIJALNA INTELIGENCLIA




ZASTO JE VAZNA SOCIJALNA

INTELIGENCIJA?

Kljuéna je za poslovni uspjeh:
1. za uspjesno vodenje timova
2. za upravljanje sukobima

3. zaizgradnju povjerenja s korisnicima
usluga (ucenici, roditelji)

4. za postizanje osobnih i poslovnih ciljeva.

Cesto se pokazuje vaznijom od samog 1Q-a!

The Social
Intelligence
Lab

R A

Social Intelligence
Is The Job Of The Future

Social intelligence isn't all about tech. Pecple are the drivers
thinkers, and storytellers using social data to make waves in their
organizations




0 SOCIJALNO)

INTELIGENCIJI...

Intelligent people
tend to have less
friends than the
average person.

The smarter you are,
the more selective
you become.

Mikola Tesia




EMOCIONALNA INTELIGENCLJA NA PUTU

PROFESIONALNOG RAZVOJA NASTAVNIKA

Emocionalna inteligencija -

Emotional Intelligence sposobnost prepoznavanja,
razumijevanja i upravljanja vlastitim

emocijama te razumijevanje utjecaja
na tude emocije.



KLJUCNE SASTAVNICE

EMOCIONALNE INTELIGENCLIE

Samosvijest - sposobnost prepoznavanja vlastitih emocija

Samoregulacija - sposobnost upravljanja vlastitim
emocijama

Motivacija - unutarnja energija koja nas potic¢e na R ANEIRTESS Emotional
postizanje ciljeva " .

~ Intelligence

Empatija - sposobnost prepoznavanja tudih emocija r "

Socijalne vjeStine - sposobnost uspjesnog snalazenja u
drustvenim situacijama, upravljanje konfliktima, izgradnja
pozitivnih odnosa i pozitivnih utjecaja na druge.




EMOCIONALNA INTELIGENCLIA

Moze se razvijati i unaprjedivati
tijekom cijelog zivota.

DoprinOSi bOIjim mGGUIJUdSkim I0% EMPATHY  MOTIVATION
odnosima, vecem uspjehu u karijeri i

i _H
manjem stresu u svakodnevhom VA ﬁ

Zivotu. EmnTluNAL INTELLIGENCE

- y




Samoregulacija pod pritiskom - emocionalno inteligentna osoba
prepoznaje svoj stres, umiruje se i donosi racionalnu odluku

Prihvac¢anje kritike

Konstruktivno rjeSavanje problema

Empatija u teSkim trenucima e & @ &
Donosenje teskih odluka u privatnim i liderskim pozicijama ﬁ % r
Donosenje boljih zivotnih odluka

Otpornost i laksi oporavak od emocionalnih gubitaka i zivotnih
izazova

SITUACLJE U KOJIMA POMAZE RAZVIJENA

EMOCIONALNA INTELIGENCLJA




KAKO UNAPRLUEDITI VLASTITU

EMOCIONALNU INTELIGENCLJU?

1. Vjezbati svjesnost - promatrati vlastite
misli i osjeCaje bez trenutne reakcije

2. Aktivno slusati - fokusirati se na rijeci i
govor tijela druge osobe

3. Samorefleksija - razumjeti vlastite
okidace

4. Prihvacati kritiku - povratna informacija
je prilika za ucenje, a ne napad na
osobu!



SOCIJALNA | EMOCIONALNA

INTELIGENCLIA

Socijalna i emocionalna inteligencija
izravno utjecu na uspjeh u Kkarijeri i

ucinkovitost timskog rada (Goleman,
2021.)




EMOCIONALNA INTELIGENCIJA NA

POSLU

Povezuje se s:

1. boljim liderstvom - emocionalno inteligentni
lideri prepoznaju potrebe svojih zaposlenika

2. UC|r3kOV|t_|m tImSkJm rad_om - pomaze izgradnji YOU'RE SIMPLY THE
povjerenja medu clanovima tima

3. uspjesnim upravljanjem konfliktima - doprinosti
konstruktivhom pristupanju rjeSavanja konflikta

4. povecanom produktivhoScu - emocionalno
inteligentni zaposlenici rjede ,izgaraju” na poslu
i bolje se nose s promjenama i pritiscima.



EMOCIONALNA | SOCIJALNA

KOMPETENCIJA

Emocionalna i socijalna inteligencija su neraskidivo povezane i Cine
sustav emocionalne i socijalne kompetencije.

Psiholog Daniel Goleman ih definira kao dva dijela iste cjeline.

Dodirne tocke su:

1. Empatija - emocionalna sposobnost da osjetite Sto drugi
osjeca
2. Komunikacija - izbor najboljeg nacina i trenutka za

obrac¢anje sugovorniku

3. Utjecaj na mozak - oba oblika inteligencije oslanjaju se na
iste neuralne krugove (sustav zrcalnhih neurona).

IQ

(Ratignal)
What [ think

SQ

{Spiritual )
Whe | am

EQ

{ Emotional )
What | feel




INTELIGENCIJA |
Mi

1. Inteligencija - sposobnost prilagodbe novoj
situaciji
2. Emocionalna inteligencija - sposobnost

razumijevanja sebe

3. Socijalna inteligencija - sposobnost razumijevanja
drugih ljudi
< 4. Umjetna inteligencija - sposobnost racunalnog

sustava da oponasa ljudske kognitivne funkcije
poput ucenja, planiranja i rjeSavanja problema.




POZELJNE OSOBINE | PONASANJE
NASTAVNIKA

Pozitivan stav

Emocionalna stabilnost

Ucinkovita komunikacija .
Dosjetljivost.




UMJESTO KRAJA...

,Buducnost nece krojiti tehnologija
vec covjek koji odluci sacuvati
sposobnost razmisljanja, slusanja i
etickog djelovanja.”

Yuval Noah Harari

IDEAS CHANGE
THE WORLD
ONLY WHEN

THEY CHANGE

OUR BEHAVIOR

- i:.p'-..-p.'!' Plomds .'1T:|.'|.1.|.'|.:|.-| -




U Zivotu nije vazno gdje
trenutno stojite. vec u
kojem smjeru se krecete.

Ne oslanjanaj se na

- "Yasa vlastita odluka
- (o uspijete vanija je
- 0d Sveg nlu;g_,‘;‘
St
= m.knga u Zivotu, jer ako

. nntlr.:n odmakne, ti NE
Padas _,._f.q'h_ n
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ZA KRAJ...

,0no sto dobivate postizanjem svojih
ciljeva nije ni priblizno vazno kao ono sto
postajete postizanjem svojih ciljeva.”

Goethe




HVALA NA POZORNOSTI!




