Samovrednovanje

Nensi Araminci¢, mag. med. lab.
diag.,

prof. izvrsna savjetnica

Samovrednovanje i profesionalni
razvoj nastavnika

19. oZujka 2026.




Sadrzaj strucnog
usavrsavanja

1. Samovrednovanje
2. Skolska kultura
3. Misija i vizija Skole
4. Kvaliteta Skole

5. Profesionalni razvoj
nastavnika

6. Socijalnaiemocionalna
inteligencija

7. Kompetencije nastavnika u
21. stoljecu




Ljestvica
raspolozenja
na pocetku
strucnog
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Prezentacija
obuhvaca...

» definiciju, ciljiznacaj
samovrednovanja

* aktivhosti vezane za
samovrednovanje nastavnika i
Skole

* zakonsku regulativu
provodenja procesa
samovrednovanja u strukovnim
Skolama




Definicija samovrednovanja

To je postupak kojim pojedinci, grupe i institucije
ispituju svoju djelatnost. Odnosi se na analizu
prethodno ucinjenoga.

Treba razlikovati samovrednovanje nastavnika i
samovrednovanje Skole.

Proces samovrednovanja vazan je na obje razine jer
pokrece razvoj skole.

Samovrednovanje je dio Skolske kulture te misije |
vizije Skole.

To je najbolji nacin procjene kvalitete nastavnika -
pojedincai skole u cjelini.




Ciljevi samovrednovanja

1. utvrdivanje trenutacnog stanja

2. usporedba s primjerima dobre prakse

3. utvrdivanje potencijala za napredovanje

4. sustavno unaprjedenje kvalitete.




Samovrednovanje i
procjena kvalitete

Samovrednovanje obuhvaca tri podrucja
procjene kvalitete rada Skole:

1. obrazovna postignuca ucenika,
e 2. procese unutar Skole,

* 3. organizaciju rada Skole. (Muraja, 2009.)




Obrazovna postignuca ucenika

* Mjere se vanjskim vrednovanjem.
* U nadleznostije NCVVO.




Procesi unutar skole

* Samovrednovanje ovog podrucja rada
ukljuCuje sve dionike odgojno-obrazovnog
procesa: ucenike, nastavnike i roditelje.

e Podrazumijeva i: radno okruzenje, ucenjeii
poucavanje, planiranje i programiranje.




Organizacija rada skole

* Odnosi se na organizaciju: redovne
nastave, izborne, fakultativhe, dopunske i
dodatne nastave, izvannastavne
aktivnosti, pedagoske mjere, ukljucenost
Skole u projekte, rad struc¢ne sluzbe,
struc¢no usavrSavanje nastavnika,
materijalni uvjeti, opremljenost Skole i
uklju¢enost Skole u drustveni Zivot
zajednice.




Proces samovrednovanja
omogucuje...

1. prepoznavanje snaga i slabosti,

2. poticanje odgovornosti i autonomije,

3. planiranje razvoja,

4. osobni i profesionalni rast.




Zakonska regulativa

Proces samovrednovanja strukovnih Skola
reguliran je Zakonom o strukovhom obrazovanju.

U tu svrhu u strukovnoj Skoli moraju postojati :

1. Povjerenstvo za kvalitetu

2. Skolski tim za samovrednovanije.

Nacin i postupak izbora ¢lanova u navedena
tijela utvrduje se statutom ustanove za strukovno
obrazovanje.



Koraci u procesu
samovrednovanja nastavnika

postavljanje ciljeva
prikupljanje podataka

samoprocjena

implementacija akcijskog plana

1.
2.
3.

* 4. kreiranje akcijskog plana
5.
6. pracenje i samoevaluacija
7.

kontinuirano unaprjedenje.



/nacaj samovrednovanja
nastavnika

 Samovrednovanje u svrhu unapjedenja
nastavnog rada treba provoditi tijekom cijele
nastavnicke karijere.

* Povezivanjem s ostalim nastavnicima,
kolegijalnim opazanje, razmjenom iskustava
unaprjedujemo svoj rad, rad Skole i Citav

obrazovni sustav. IMPQRTANT

* Nastavnik koji unaprjeduje vlastitu praksu
podize i kvalitetu rada Skole.




Samovrednovanjem dobivamo
odgovore na vlastita pitanja...

* 1. kako obavljam svoj posao?
e 2. kako toznam?

e 3. S8to mije Ciniti?




Neka od podrucja samovrednovanja
nastavnika su...

Unaprjedenje nastavnog procesa

Razvoj novih vjestina

Unaprjedenje komunikacije s u¢enicima ili ostalim
nastavnicima. B E

Ciljevi moraju biti mjerljivi kako bi svaki nastavnik
mogao pratiti osobni napredak. B ETTER



IT'S NOT

ABOUT

Ly A2

BEING

BETTER THAN
| WERE
YESTERDAY.

Prikupljanje podataka o
vlastitom radu

Anketiranjem ucenika dobiva se povratna
informacija o vlastitom radu.

Anketa treba biti anonimna u svrhu dobivanja sto
vjerodostojnijih i iskrenijih odgovora.

Misljenje ucenika i zadovoljstvo odabranom
Skolom i zanimanjem pokazatelji su kvalitete
rada Skole.

Zadovoljni uc¢enici ostvaruju bolja postignuca i
motivirani su za rad i ucenje!




Pitanja primjerena anketnom upitniku kojim se zeli dobiti
povratna informacija o odnosu s ucenicima tijekom nastavnog

procesa
Odnos nastavnika/ce prema menije profesionalan DA - NE
i korektan.
Nastavnik/ca uvazava moje misljenje. DA - NE
Odnos nastavnika/ce prema menidoprinosi DA - NE

motivaciji za ucenje i napretku u odabranoj struci.
Na nastavnom satu mogu traziti dodatna DA - NE
pojasnjenja.
Nastavnik/ca me motivira na aktivnost tijekom DA - NE
nastavnog sata.



Pitanja primjerena anketnom upitniku kojim se zeli dobiti
povratna informacija o pra¢enju, vrednovanju i
ocjenjivanju ucenika tijekom nastavnog procesa

Na pocetku nastavne godine nastavnik/ca nam
objasni kriterije ocjenjivanja.

Upoznati smo sa sustavom bodovanja i ocjenjivanja DA - NE
pisanih radova.

Nastavnik/ca redovito prati mojrad i postignuéa na DA - NE
nastavi.
Nastavnik/ca mi argumentira ocjenu donesenu DA - NE

tijekom usmene provjere znanja.

Nastavnik/ca je dosljedan/na u pracenju ucenika DA - NE
(npr. analiza domacih zadaca).

Na nastavi su jasna pravila vezana za ispravak DA - NE
negativne ocjene.

Moja konacna ocjena je oCekivana, zasluzena. DA - NE



Pitanja primjerena anketnom upitniku kojim se zeli dobiti
povratna informacija o metodama poucavanja

Nastavnik/ca u nastavi koristi razlicite metode
poucavanja.

Nastavnik/ca odabire metode koje doprinose DA - NE
uspjesnijem stjecanju znanja ucenika.

U samostalnom radu nastavnik/ca u¢enicima DA - NE
dopusta koristenje razli¢itih izvora znanja.

Ucenici sudjeluju u odabiru metoda poucavanija. DA - NE

Nastavnik/ca uvazava razli¢ita rjeSenja problemskih DA - NE
situacija.



Napomena!

* Ukoliko se u anketnom upitniku koriste manje
poznati pojmovi u¢enicima, kao npr. metode
poucavanja, nastavnik/ca je obavezan/na prije
rjeSavanja ucenicima pojasniti znacenje!




Skola procesom
samovrednovanja
odgovara na pitanja...

e 1. Sto zeli postiéi?

e 2. postize liuspjeSno zacrtane ciljeve?

» 3. Sto treba odrzavati, a Sto unaprijediti?

* 4.jesuli promjene uCinkovite?




Zadatak! o

IMPORTANT

* Pripremiti anketni upitnik za u¢enike primjenjiv za kraj
nastavne godine u svrhu dobivanja povratne
informacije o kvaliteti vlastitog nastavnog rada!

* Anketni upitnik dostaviti elektronickom posStom na
adresu:

nensi.aramincicl1@skole.hr
* Rok dostave: utorak, 24. ozujka 2026. do 23:59 h.




Samovrednovanje i
profesionalni razvoj
nastavnika

 Samovrednovanje je u uskojvezi s
profesionalnim razvojem nastavnika YOU'RE SIMPLY THE
usmjerenim na razvijanje znanja,
vjeStina i kompetencija.



Zakraj...

NEMOJTE PﬂKUEA‘#’Aﬂ
BITI BOLJI UCITELS

OD S5VIH OSTALIH,
JEDNOSTAVNO

BUDITE BOLJI

UCITEL) NEGO 5TO
STE IKADA MISLILI

DA BISTE MOGLI BITL.

Robert John MEEHAN




