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ProdiSceni tekst Statuta obuhvaia: Statut Medicinske Skole u Rijeci KLASA: 003-
06/08-01-26; URBROJ: 2170-56-01-08-01 od 30. listopada 2008 godine, Odluku o
izmjenama idopunama Statuta KLASA. 003-06/09.01-31; URBROJ: 2170-56-01-09-
01; od 26. svibnja 2009. godine, Odluku o izmjenama i dopunama Statuta KLASA:
003-06/09-01-43; URBROJ: 2170-56-01-09-01, od 31. kolovoza 2009. godine,
Odluku o izmjenama i dopunama Statuta KLASA: 003-06/1 1-01-03; URBROJ: 2170-
56-01-1 1-01, od 12. sije6nja 2011., Odluku o izmjenama idopunama Statuta KLASA:
003-06/12-01-03; URBROJ:2170-56-01-12-01, od 26. sijednja 2012. godine, Odluku
o izmjenama i dopunama Statuta KLASA 003-06/12-01-32; URBROJ: 2170-56-01-
12-01 , od 1. lipnja 2012. godine, Odluku o izmjenama i dopunama Statuta KLASA:
003-06/13-01-20; URBROJ: 2170-56-01-13-01 ,od22. o2ujka 2013. godine, Odluku o
izmjenama i dopunama Statuta KLASA: 003-06/15-01-23; URBROJ: 2170-56-0't-15-
01 od 21. svibnja 2015. godine, Odluku o izmjenama i dopunama Statuta KLASA:
003-06/15-01-44; URBROJ: 2170-56-01-15-01;od 19.08.2015. Odluku o izmjenama i

dopunama Statuta KLASA: 003-06/15-01-77; URBROJ: 2170-56-01-15-01; od 10.
prosinca 2015. godine, Odluku o izmjenama idopunama Statuta KLASA: 003-06/17-
01-24; URBROJ: 2170-56-01-17-0'1 ;od 31 . oZujka 2017. godine u kojima je utvrdeno
vrijeme njihova stupanja na snagu, Odluku o izmjenama idopunama Statuta KLASA:
003-06/19-01/6 URBROJ: 2170-56-01-19-01 od 30. sijednja 2019. godine, Odluku o
usvajanju l. izmjene Statuta Medicinske Skole u Rijeci KLASA: 003-06/20-01/25
URBROJ: 2170-56-01-20-01 od 26. svibnja 2020. godine, Odluku o usvajanju ll.
izmjene Statuta Medicinske Skole u Rijeci KLASA: 003-06120-01125 URBROJ: 2170-
56-01-20-0'l od 19. studenog 2020., Odluku o usvajanju lll izmjena i dopuna Statuta
KLASA: 003-06123-0112 URBROJ: 2170-56-01-23-2 od 10. velja6e 2023., Odluku o
usvajanju lV izmjena i dopuna Statuta KLASA: 003-06/24-0117, URBROJ: 2170-56-
01-24-2 od 08. svibnja 2024. le Odluku o usvajanju V izmjena i dopuna Statuta
KLASA: 003-06/25-01/10, URBROJ: 2170-56-01-25-3 od 26. kolovoza 2025., u
kojima je utvrdeno njihovo stupanje na snagu.

Na temelju dlanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama / ,,Narodne novine ,,, br.
76193.,29197.,47199., 35/08, 127119, 151122) i dlanka 98., Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj 87/08., 86/09.,
92.,110.,105t10., 90t11., 16t12., 86t12.,94t13., 152114., 7t17., 68t18, 98t19, 64t20,
151122i 156t23) Skolski odbor Medicinske Skole u Rijeci na 16. sjednici odrZanoj 30.
sijednja 2026. godine uz prethodnu suglasnost osnivada Primorsko-goranske
2upanije (KLASA: 024-01125-01142, URBROJ:2170-01-0116-25-1 , od 27. studenoga
2025. godine) jednoglasno donosi

STATUT
MEDICINSKE SXOLE U RIJEC!

(pro6iS6eni tekst)

il
OPCE ODREDBE
OBAVLJANJE DJELATNOSTI
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Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljeZja, unutarnje ustrojstvo, obavljanje
djelatnosti, djelokrug, ovlasti i nadin odludivanja tijela upravljanja istrudnih tijela,
poloZaj, prava iobveze udenika, nastavnika i roditelia te druga pitanja od znatenja za
djelatnost i poslovanje Srednje Medicinske Skole u Rijeci (u daljnjem tekstu: Skola).

OPCE ODREDBE
elanak '1

Clanak 2.

(1) Skola je,avna ustanova koja obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja u srednjoj
5koli.
(2) Skola ima svojstuo pravne osobe, a upisana je u sudski registar Trgovaekog suda
u Rijeci pod matienim brojem subjekta upisa bro1 (MBS) 00155055 te u zajednidki
elekronieki upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva koji vodi nadle2no
Ministarstvo.

elanak 3.

(1) Skola obavezno istiie naziv na zgradi u kojoj se nalazi njezino sjediste ina
drugim zgradama u kojima obavlja djelatnost.
(2) Prrle naziva Skole, na natpisnoj ploci obavezno mora biti istaknut grb i naziv
Republike Hrvatske, te grb i naziv Primorsko-goranske Zupanije.

elanak 6.
(1) Skola ima slijedece pecate:

"l . jedan pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38
mm, na kojem je uz rub ispisan Medicinska ikola u Rijeci, a u sredini
pedata nalazi se grb Republike Hrvatske,

2. jedan ili -viSe 
pedata okruglog oblika promjera 25 mm koji sadrii naziv i

sjediste Skob,
3. jedan ili viSe Stambilja-detvrtastog oblika Sirine 15 mm iduZine 50 mm, koji

sadrZi naziv i sjediste Skob.

(2) Pedatom iz stgvka 1. todke 1. ovog dlanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Skola donosi u obavljinju javnih ovlasti.
(3) Pe6ati iz stavka 1. todke 2. ovog 6lanka sluzi za redovito administrativno-
fi nancijsko poslovanje Skole.
(4) stambilji iz stavka 1. to6ke 3. upotrebljava se za svakodnevno poslovanje Skole.
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(1) Osnivai Skote je Primorsko-goranska Zupanija.
(2) Skola je pravni slijednik Centra usmjerenog obrazovanja za kadrove u zdravstvu
<Mirko Lenac> Rijeka, osnovane Odlukom SkupStine opdine Rijeka od 12. srpnja
1992. godine.

elanak 4.

(1) Naziv Skoleje Medicinska Skola u Rijeci
(2) Sjedi5te Stote je u Rijeci, na adresi Bra6e Branchetta 1 1a.
(3) Odluku o promjeni naziva i sjediSta Skole donosi osnivad.

elanak 5.



(5) O broju, uporabi ieuvanju pedata iStambilja odluduje ravnatelj.

Dan Skole obiljeZava se u mjesecu listopadu, a nadnevak se odreduje godiSnjim
planom i programom rada.

Clanak 8.

(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ravnatelj moZe dati punomo6 drugoj osobi za zastupanje Skole u pravnom
prometu u granicama svojih ovlasti. Punomo6 se izdaje sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.
(3) Ravnatelj Skole odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske
dokumentacije.

I. OBAVLJANJEDJELATNOSTI

Clanak I
(1) Djelatnost St<ole je odgoj i obrazovanje udenika u 6etuerogodi5njem i
petogodi5njem trajanju u programima za stjecanje srednjeg strudnog obrazovanja za
zanimanja :

241004
240304
240404
241104
240604
240704
240804
100104
090304
241204

medicinska sestra/tehnidar op6e njege
zd ravstueno laboratorijski tehnidar
farmaceutski tehni6ar
dentalni tehnidar/dentalna tehnidarka
sanitarni tehnidar
fizioterapeutski tehnidar
medicinski kozmeti6ar
veterinarski tehnidar
tehnidar nutricionist
dentalna asistentica/asistent

(2) Skola obavlja i djelatnost srednjoskolskog obrazovanje odraslih za sl[edece
prog rame:

1. Program za stjecanje srednje strudne spreme za zanimanie.

240104 medicinska sestra - medicinski tehni6ar
24O3O4 zd ravstveno laboratorijski teh ni6ar
240404 farmaceutski tehniear
240504 zubotehnidar
2407 04 fi zioterapeutski tehn i6ar

2. Program za stjecanje ni2e struine spreme za zanimanie'.

- bolniCar
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(3) Skoh svoju djelatnost moZe mijenjati odlukom Skolskog odbora uz prethodnu
suglasnost osniva6a.
(4) Djelatnost iz ovog dlanka Skola obavlja kao javnu sluZbu.

elanak 10.

(1) Odgoj i obrazovanje u Skoli ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma,
nastavnih planova iprograma, Skolskog kurikuluma igodi5njeg plana i programa
rada Skole.
(2) Nacionalni kurikulumi donose se za pojedine razine ivrste odgoja i obrazovanja
sukladno okvirnom nacionalnom kurikularnom dokumentu koji na op6oj razini
odretluje elemente kurikularnog sustava za sve razine i vrste osnovnoSkolskog i

srednjoSkolskog odgoja i obrazovanja.
(3) Nacionalnim kurikulumima iz stavka 2. ovoga dlanka odreduje se svrha,
vrijednost, ciljevi i na6ela odretlenih dijelova sustava odgoja i obrazovanja te
odgojno-obrazovna podrudja, kao i smjernice za poticanje i prilagodbu iskusfua
udenja te vrednovanje postignuca. U njima se navode nadela odgojno-obrazovnog
procesa, udenja i pouiavanja te vrednovanja i izvjeS6ivanja karakteristidna za
pojedinu razinu , odnosno vrstu odgoja iobrazovanja.
(4) Nacionalnim kurikulumima iz stavka 2. ovoga 0lanka uturtluju se nastavni
predmeti koji se izvode na pojedinoj vrsti i/ili razini obrazovanja, osim nacionalnim
kurikulumom za strukovno obrazovanje, koji sadrZe omjere grupa nastavnih
predmeta.
(5) Nacionalne kurikulume iz stavka 2. ovoga 6lanka iokvirni nacionalni kurikularni
dokument donosi ministar odlukom.

Chnak 10.a

(1) Kurikulumom nastavnih predmeta odreduju se svrha i ciljevi udenja i poudavanja
nastavnog predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj odgojno-obrazovnoj
vertikali,odgojno-obrazovni ishod i/ili sadr2aji,pripad aju1a razrada i opis razina
usvojenosti ishoda,udenje i pou6avanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom
predmetu, a mo2e se utvrditi i popis potrebnih kvalifikacijauditelja i nastavnika za
izvodenje kurikuluma.
(2) Kurikulumi koji se izvode kao medupredmetne iiili kao intedisciplinarne teme i/ili
moduli izvode se u nastavnim predmetima i programima kao dio odgojno-obrazovnog
standarda i programa u koji je udenik ukljuden.
(3) Odgojno-obrazovni standard udenika dine obvezni i izborni predmeti.
(4) Nastavnim planom odreduje se oblik izvodenja kurikuluma (obvezno, izborno,
fakultativno, medupredmetno,i/ili interdisciplinarnu), godiSnji broj nastavnih sati i

njihov raspored po razredima. Nastavni plan moze biti zajedniiki za razinu, odnosno
vrstu na pojedinoj razini obrazovanja,a iznimno se moie donijeti iuz kurikulum
odredenog nastavnog predmeta.
(5) Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom cijele skolske godine za sve
udenike koji se za njih opredjele. Udenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri
upisu u prvi razred ili najkasnije do 30. lipnja tekuee godine za idu6u skolsku godinu.
Za ukljuiivanje udenika u izbornu nastavu potrebna je pismena suglasnost roditelja.
(6) Udenik mo2e prestati pohadati nastavu izbornog predmela nakon pisanog
zahgeva roditelja udenika koji se mora dostaviti Nastavnidkom vijecu' nakon
zavrsetka nastavne godine, a najkasnue do 30. lipnja tekuce godine ia slijede6u

Stranica 6 od 79



Skolsku godinu. Ucenik srednje Skole izborni predmet koji je prestao pohadati mora
zamijeniti drugim izbornim predmetom.
(7) Predmeti koji se izvode fakultativno u srednjoj Skoli,na temelju kurikuluma koji
donosi srednja Skola, obuhva6aju nastavne sadrZaje kojima se zadovoljavaju interesi
u6enika, u skladu s mogucnostima 5kole. Ako se udenik srednie Skole opredijeli za
fakultativni predmet, duZan ga je pohatlati tijekom cijele Skolske godine.
(8) Kurikulume iz sl.1 .,2. i 4. ovoga dlanka donosi Ministar odlukom.
(9) Nastavnim planom iprogramom utvrdeni su tjedni igodi5nji broj nastavnih sati za
obvezne i izborne nastavne predmete, mealu predmetne i/ili interdisciplinarne
sadrZaje i/ili module, njihov raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati, godi5nji
broj sati te ciljevi, zadaee isadriaji svakog nastavnog predmeta.

e lanak 11.

(1) Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma igodi5njeg plana iprograma rada.
(2) Skolski kurikulum utvrduje dugoro6ni i kratkorodni plan i program Skole s
izvannastavnim i izvan5kolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana iprograma.
(3) Skolski kurikulum odreduje nastavni plan i program izbornih i fakultativnih
predmeta, izvannastavne i izvan5kolske aktivnosti, izborni dio medu predmetnih i/ili
interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i

projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.
(4) Skolskim kurikulumom se utvrduje:

. strategija razvoja Skole
o aktivnost, program i/ili projekt
. ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta
. namjena aktivnosti, programa i/ili projekta
r nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta injihova odgovornost
. nadin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta
. vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta
. okvirni tro5kovnik aktivnosti, programa i/ili projekta
. nadin njegova pracenja.

(5) Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno kurikularnim
dokumentima.
(6) Za sudjelovanje udenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima Skole to.li nisu obvezni potrebno je informirati
roditelje i pribaviti njihovu pisanu suglasnost.
(7) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada teku6e 5kolske godine na
prijedlog nastavniikog vije6a.
Nacrt prijedloga Skolskog kurikuluma ravnatelj dostavlja na misljenje Vijecu roditelja i

Nastavnidkom vijedu.
Skolski kurikulum objavljuje se na mre2nim stranicama Skole u skladu s propisima

vezanim uz zastitu osobnih podataka.
Skola elektronidkim putem dostavlja nadleZnom ministarstvu Skolski kurikulum do '15.

listopada teku6e godine.

odredbom ilanka 1. (lv.) tzmiena idopuna statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBROJ:217G

56-01-24-5, stupile na snagu 9. svibnia 2024., ilanak 11. stavak 6 ie izmijenien'
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ehnak 12

(1) Godi5njim planom iprogramom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nadin izvr5enja
poslova, a sadr2i:

o podatke o uvjetima rada,
o podatke o izvriiteljima poslova,
o godi5nji kalendar rada,
o podatke o dnevnoj itjednoj organizaciji rada,
. tjedni igodiSnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,
. plan rada ravnatelja, nastavnika istru6nih suradnika,
. plan rada Skolskog odbora i strudnih tijela,
. plan stru6nog osposobljavanja i usavrSavanja, u skladu s potrebama Skole,
o podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i

poslovanja Skolske ustanove.
(2) GodiSnji plan iprogram rada donosi Skolski odbor, na osnovi nastavnog plana i

programa iSkolskog kurikuluma, do 7. listopada tekuce Skolske godine.
(3) Nacrt prijedloga godi5njeg plana i programa ravnatelj dostavlja na miSljenje Vije6u
roditelja i Nastavnidkom vijeiu.
(4) GodiSnji plan iprogram rada objavljuje se na mreZnim stranicama Skole u skladu
s propisima vezanim uz zaStitu osobnih podataka.
(5) Skola elektronidkim putem dostavlja nadleZnom ministarstvu godiSnji plan i

program rada do 15. listopada tekuCe godine.

Clanak 13

(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene, o 6emu prilikom
donosenja Godisnjeg plana i programa rada odlu6uje Skolski odbor u skladu s
prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te DrZavnim pedagoSkim standardom
srednjo5kolskog sustava odgoja i obrazovanja.
(2) Rad se moZe organizirati u 6 radnih dana u tjednu kada narav posla i proces rada
to zahtijevaju.
(3) Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti udenicima,
roditeljima, osnivadu i upravnom tijelu Zupanije nadle2nom za poslove obrazovanja.
(4) Za udenike srednje Skole godiSnji i tjedni broj nastavnih sati propisuje se
nastavnim planom i kurikulumom, pritom ukupan broj tjednih sati ne smije prelaziti 40
sati.
(5) Nastavni sat traje 45 minuta ako nastavnim planom i programom n ije drugadije
odredeno
(6) lznimno trajanje nastavnog sata moie se mijenjati zbog posebnih okolnosti, uz
prethodnu suglasnost Ministarsfu a.
(7) Sat praktidne nastave traje 60 minuta ako se izvodi izvan srednje Skole.

Chnak 14.

(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latiniinom pismu.
(2) Nastava se izvodi u klasidnim i specijaliziranim udionicama te na druoim miestimai ustanovama sukladno Godisnjem planu i programu rada skole ie slbtsxom
kurikulumu.
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(3) U izvanrednim okolnostima, kada nije mogu6e izvodenje nastave u Skoli, Stola
moZe za sve udenike ili dio udenika odredenih razrednih odjela izvoditi nastavu na
daljinu, uz suglasnost osnivada Skole na temelju prethodne suglasnosti ministra.
(4) Nastavnu godinu, odnosno pocetak i zavrSetak nastave, broj radnih dana i

odmore udenika za svaku ikolsku godinu propisuje ministar Odlukom.
(5) Nastavni sat traje 45 minuta ako nastavnim planom iprogramom nije drugadije
odredeno.
(6) Sat prakticne nastave traje 60 minuta ako se izvodi izvan Skole.
(7) lznimno, trajanje nastavnog sata moZe se mijenjati zbog posebnih okolnosti uz
prethodnu suglasnost ministarstva.
(8) U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici odobreni od strane nadleZnog
Ministarstva sukladno posebnom Zakonu.

Clanak 15

(1) Razredni odjeli ustrojavaju se na poaetku Skolske godine sukladno Zakonu,
provedbenim propisima i DrZavnom pedagoSkom standardu srednjo5kolskog sustava
odgoja i obrazovanja.
(2) Strukturu razrednih odjela i broj u6enika po programima za svoje podrudje
planiraju osnivadi u suradnji sa Skolom, te ga dostavljaju Ministarstvu.
(3) Broj udenika u razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini propisuje ministar
u skladu s DrZavnim pedago5kim standardom srednjo5kolskog sustava odgoja i

obrazovanja.

Odredbom ilanka 3. (lV.) lzmjena idopuna Statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBROJ: 217G
56-01-24-5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., ilanak 15. je izmuenjen.

Clanak 16.

Za udenike koji u odreilenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosje6ne rezultate
ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet Skola je du2na organizirati
dodatnu nastavu u koju se udenik ukljuduje na temelju vlastite odluke.

Clanak 18.

(1) Udenik znanja, vjeStine i sposobnosti stjede putem nastave, struene prakse i

vjeibi.
(2) Prakti6na nastava, strucna praksa, vjezbe, fakultativna nastava i zdravstvene
vjeZbe izvode se u ustanovi za strukovno obrazovanje, koja mo2e biti iregionalni
centar kompetentnosti i/ili kod poslodavca.
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Odredbom ilanka 2. (lV.) lzmjena idopuna Statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBROJ: 217G
56-01-24-5, stupile na snagu g. svibnja 2024., ilanak 14. stavci 4., 6. i7. su izmijenjeni.

Za udenike kojima je potrebna pomo6 u ucenju Skola ce osigurati dopunsku nastavu
koja se organizira na odredeno vrijeme kada se pojavi potreba za takvim oblikom
pomoei ueenicima.

Clanak 17.



(3) Prava iobveze Skole, polaznika i poslodavca iz provedbe praktiCne nastave,
struene prakse i vjeZbi koje se izvode kod poslodavca, uturduju se ugovorom o
provedbi praktidne nastave.
(4) Ugovor o provedbi prakti6ne nastave zakljuduju Skola, poslodavac i polaznik stariji
od 18 godina, odnosno Skola, poslodavac i roditelj/staratelj polaznika mladeg od 18
godina ili Skola i poslodavac ili ustanove za strukovno obrazovanje medusobno.
(5) Na sva pitanja vezana uz izvodenje praktiine nastave, struene prakse ivjeibi
koja nisu uredena ugovorom o provedbi praktiCne nastave, izravno se primjenjuju
odredbe Zakona o strukovnom obrazovanju ipropisi koji iz njega proizlaze.

(1) Skola vodi evidenciju i dokumentaciju o obavljanju praKidne nastave, struene
prakse i vje2bi kod poslodavca.
(2) Evidencija sadrii podatke o poslodavcima kod kojih udenici obavljaju praktiEnu
nastavu, strudnu praksu ivjeZbe, dokumentaciju o zdravstvenoj sposobnosti ueenika,
dokaze o osposobljenosti za rad na siguran nadin, evidenciju sklopljenih ugovora s
poslodavcem, evidenciju ispunjavanja ugovorenih obveza, kao i evidenciju ostvarenja
tog dijela programa.

Clanak 20.

(1) Odgojno-obrazovni standard u6enika 6ine obvezni izborni predmeti, a pored
navedenih udenik moZe biti ukljuden u izvannastavne i izvan5kolske aktivnosti.
(2) Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom cijele Skolske godine za sve
uienike koji se za njih opredijele.
(3) U6enik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred ili
najkasnije do 30. lipnja teku6e godine za idu6u Skolsku godinu.
(4) Za sudjelovanje u6enika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima Skote t<oji nisu obvezni potrebno je informirati
roditelje i pribaviti njihovu pisanu suglasnost.
(5) Uienik moZe prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog
zahtjeva roditelja udenika koji se mora dostaviti nastavnidkom vijedu nakon zavr$etka
nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja teku6e godine za sljede6u Skolsku
godinu.
(6) Udenik moZe biti ukljuden iu izvanSkolske aktivnosti, koje se udeniku mogu
priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Odredbom ilanka 4. (lV.) lzmjena i dopuna Statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBROJ: 21ZG
56-01-2+5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., 1lanak 20. stavak 4. je izmijenjen.

e lanak 21.

(1) Radi ostvarivanja nastavnih sadrzaja i postizanja zakonom i nastavnim
programom propisanih ciljeva i zadaea, Skola mo2e organizirati izvanucionidku
nastavu te poduzimati druge odgovaraju6e aktivnosti u skladu s godiSnjim planom i
programom rada, te skolskim kurikulumom,a sukladno pravilniku o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole.
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(2) Za ovakav oblik aktivnosti Skola je duZna izraditi detaljan program aktivnosti s
ciljevima, na6inom realizacije, vremenikom, tro5kovnikom, nadinom financiranja i

na6inom vrednovanja, le zatalili pisanu suglasnost roditelja.
(3) Skola uz voditelja mora osigurati pratnju sukladno broju udenika, a za udenike s
teiko6ama pratnju sukladno njihovim teikocama.

elanak22.

(1) Skola mo2e osnovati ueenidku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti.
(2) Proizvode koji su rezultat rada udenika Skola mo2e stavljati u promet, a sredstva
dobivena prometom proizvoda i usluga ucenicke zadruge posebno se evidentiraju te
se moraju koristiti za rad u6eni6ke zadruge i unapredenje odgojno-obrazovnog rada
Skob.

elanak 23.

(1) S-kota mo2e osnivati udenicke klubove idru5tua u skladu s posebnim propisima.
(2) Skola moZe biti vjeZbaonica za studente koji se osposobljavaju ia obavljanle
odgojno-obrazovnog rada s uEenicima.

Clanak24

(1) U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrZaja, osobito izvannastavnih
Skola suraduje s drugim Skolama, ustanovama, udrugama te pravnim
osobama.
(2) Skola .sudjeluje u druStuenom Zivotu mjesta i naselja s dijih podrudja udenici
pohadaju Skolu.
(3) U tu svrhu Skola organizira kulturno-umjetnidke manifestacije, sportska natjecanja
islidno.

Clanak 25.

(1) Skola ima knjiZnicu.
(2) Djelatnost knjiZnice je sastavni dio obrazovnog procesa, a obavljanje strudno
knjiZnidne djelatnosti u funkciji je ostvarivanja obrazovnog procesa.
(3) Rad knjiZnice mora odgovarati propisanim standardima, a ureiluje se pravilnikom.

III. UNUTARNJEUSTROJSTVO

Clanak 26.

(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje
organizacijsko-razvojnih, odgojno-obrazovnih, administrativnih, radunovodsfueno-
financijskih te pomo6no-tehnidkih poslova.

ebnak2T

(1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:
1. strudno-pedagoSka i

2. adm iniskativno-teh nidka.

aktivnosti,
i fizi6kim
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(2) Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove vezane za izvodenje nastavnog plana
iprograma, neposredni odgojno-obrazovni rad s udenicima, aktivnosti u skladu s
potrebama i interesima udenika te promicanje stru6no-pedago5kog rada Skole, u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi5njim planom i programom rada
Skole i Skolskim kurikulumom.
(3) Administrativnotehnidka sluZba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedago5ke
dokumentacije i evidencije, ostuarivanja prava udenika, roditelja i radnika, poslove
tehniekog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odr2avanja distoce
objekata iokoliSa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i

godi5njim planom i programom rada Skole.

Clanak 28

(1) Ku6ni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na nastavnidkom
vijecem, vije6u roditelja i vijecu ueenika.
(2) Ku6nim redom utvrduju se pravila i obveze ponaSanja u Skoli, unutarnjem i

vanjskom prostoru Skole, dolazak i boravak ueenika, odmori udenika, ulazak drugih
osoba u Skolu. pravila medusobnih odnosa udenika iradnika, radno vrijeme, pravila
sigurnosti i zaitite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja te nadin postupanja prema imovini.
(3) U Skoli je zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja.

elanak 29.

(1) Skolski odbor, nakon provedene rasprave na nastavniCkom vijedu te vijedu
roditelja i vije6u udenika donosi etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti u Skoli.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

elanak 30.
(1) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam (7) 6lanova.
(3) Jednog (1) dlana u Skolski odbor imenuje irazrjeSuje radnidko vije6e, a ako
radnidko vijede nije utemeljeno, imenuju ga iopozivaju radnici neposrednim itajnim
glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vijeda koje ima
samoj jednog dlana.
(4) Ako u Skoli nile uteme-ljeno radnidko vije6e ine postoji sindikalni povjerenik,
jednog (1) predstavnika u Skolski odbor imenuju i opozivaju radnici neposrednim i
tajnim glasovanjem na na6in propisan Zakonom o radu i pravilnikom o provodenju
izbora za radnidko viiece.
(5) Sest (6) dlanova imenuje i razrjeSava:

- Nastavnidko vijede dva (2) dlana iz reda nastavnika i strudnih suradnika,- lUeee roditelja jednog (1) dtana iz reda roditetja koji nije radnik Skote,- Osnivad tri (3) 6lana.
(6) skohki odbor imenuje se u skladu s odredbama dlanka 1'19. zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.
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ilanak 31.

(1) Clan Skolskog odbora ne mo2e biti osoba koja je pravomo6no osudena, odnosno
protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz dlanka 106.
stavaka f.i2.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.
(2) Clanovi Skolskog odbora koje imenuje osnivad, moraju ispunlavati uvjete iz
dlanka 1'19. stavka. 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(3) elan Skolskog odbora razrijeSen sukladno dlanku 121. i 12i.Zako;a o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli ne moZe biti ponovno imenovan u isti Skolski
odbor, a clanovi Skolskog odbora raspuStenog sukladno clanku 121. i 122. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne mogu biti ponovno imenovani za
dlanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspuStanja.

Clanak 32.

('l) lzbor dva (2) dlana Skobkog odbora iz reda nastavnika istrudnih suradnika koje
imenuje i razrje5ava Nastavnidko vijeie vrii se na sjednlci Nastavnidkog vijeCa tajnim
glasovanjem, a provodi se glasadkim listi6ima.
(2) Sjednicu Nastavnidkog vijeea saziva ravnatelj.

ehnak 33.

(1) lzbori za dlanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru6nih suradnika se
odrZavaju najkasnije 30 dana prije isteka mandata ilanova Skolskog odbora.
(2) Za provodenje izbora Nastavnidko vije6e imenuje izborno povjerenstvo iz reda
Nastavni6kog vijeia, koje se sastoji od predsjednika idva 6lana iz reda Nastavniikog
vijeda.
(3) e lanovi izbornog povjerenstua ne mogu se kandidirati za dlanove Skolskog
odbora.
(4) O izborima izborno povjerenstuo vodi zapisnik koji se prilaZe zapisniku
Nastavnidkog vijeca.

elanak 34.

(1) Kandidate za dlanove Skobkog odbora iz reda nastavnika i strue nih suradnika
moZe predloZiti svaki 6lan Nastavnidkog vijeda nazodan na sjednici nastavnidkog
vijeda.
(2) Svaki nastavnik istrueni suradnik moZe i sam istaknuti svoju kandidaturu.
(3) Za dlanove Skolskog odbora obavezno se predla2e dvostruko vi5e kandidata
nego Sto ih se bira.
(4) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i strudni suradnik koji je prihvatio
kandidaturu ili je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Chnak 35.

lzborno povjerenstvo izraduje izbornu listu za Skolski odbor abecednim redom prema
pocetnom slovu prezimena. 

chnak 36.

(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasadke listice.
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(2) Brol glasaikih listi6a mora biti jednak broju dlanova Nastavni6kog vije6a s pravom
glasa.
(3) Glasadki listi6 iz stavka 1 . ovoga 6lanka sadrZi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata
4. kratku uputu o popunjavanju listi6a.

(4) Na glasaikom listiiu se prezimena kandidata navode abecednim redom
prezimena.
(5) lspred imena iprezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

elanak 37.

(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovi0na vedina dlanova
Nastavnidkog vije6a i ako mu nazo6e svi 6lanovi izbornog povjerenstva.
(3) Clanovi izbornog povjerensfua upisuju svakog glasada u popis biraia.
(4) Glasovanje se vrSi na nadin da se na glasadkom listi6u zaokruLi iskljuiivo redni
broj ispred imena i prezimena kandidata.
(5) VaZe6i je samo onaj glasadki listid na kojem je zaokruZen redni broj ispred imena
i prezimena do dva kandidata.

Clanak 38

(1) Nakon zavr5etka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove o 6emu
sastavlja zapisnik te neposredno izvje5Cuje dlanove Nastavni6kog vijeda.
(2) Nastavnidko vije6e moZe odbiti izborne rezultate ako raspolaZe dokazima da je
tijekom izbora bilo povreda postupka propisanog ovim Statutom ili propusta udinjenih
od strane izbornog povjerenstva.
(3) U sludaju iz stavka 2. ovoga 6lanka, glasovanje se ponavlja.
(4) U sludaju da dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje 6e se
ponoviti samo za te kandidate.
(5) Nakon Sto Nastavnidko vije6e prihvati izborne rezultate, za Clanove Skotskog
odbora utvrCluju se dva dlana iz reda nastavnika i strudnih suradnika koje 6e
nastavnidko vije6e odlukom imenovati u Skolski odbor.
(6) O imenovanju dva 6lana iz reda nastavnika istruinih suradnika za elanove
Skolskog odbora svi zaposleni u Skoli izvje56uju se putem oglasne plo6e.

Chnak 39.

(1) Ravnatelj je duzan obavijestiti Vije6e roditelja o potrebi izbora jednog (1) roditelja
za dlana Skobkog odbora.
(2) Postupak izbora mora biti proveden najkasnije 30 dana prije isteka mandata
dlanovima skolskog odbora 

eranak 40.

(1) o izboru jednog (1) dtana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skob
odluduju roditelji na sjed.nici Vije6a roditelja.
(2) Kandidata za 6lana Skolskog odbora lz reda roditelja mogu predlagati svi nazoCni
6lanovi Vijeca roditelja.
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(3) Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je istodobno i

radnik Skole.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam
istaknuo svoju kandidaturu.
(5) Vijece roditelja tajnim glasovanjem bira jednog (1) clana Skolskog odbora.
(6) Za provodenje izbora Vijece roditelja imenu.je izborno povjerenstvo koje se sastoji
od predsjednika i dva elana.
(7) Kandidat za Skolski odbor ne mo2e biti 6lan povjerenstva.
(8) U slu6aju da dva ili vi5e kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ce se
ponoviti samo za te kandidate.
(9) Nakon izbora utvrduje se jedan (1) dlan iz reda roditelja koji je izabran veiinom
glasova nazodnih dlanova Vijeca roditelja, te kojeg 6e Vijeie roditelja odlukom
imenovati u Skolski odbor.
(10) Na postupak izbora 6lana Skolskog odbora iz reda roditelja na odgovaraju6i
nadin se primjenjuju odredbe ilanaka 32. do 38. ovoga Statuta.

elanak 41

Jedan primjerak zapisnika o izboru kandidata za dlanove Skobkog odbora iz reda
roditelja dostavlja se ravnatelju Skob te stavlja na oglasnu plodu Skob.

ebnak42.

Ravnatelj Skole mora izvijestiti osnivaEa o potrebi imenovanja dlanova Skolskog
odbora koje imenuje osnivad najkasnije 60 dana prije isteka mandata dlanova
Skolskog odbora koje imenuje osniva6.

Clanak 43.

Chnak 44.

(1) Skolski odbor moZe biti konstituiran ako je imenovana ve6ina Clanova Skolstog
odbora.
(2) Konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku od 15

dana nakon Sto je imenovana vecina dlanova Skolskog odbora.
(3) Do izbora predsjednika sjednicu vodi najstariji dlan Skolskog odbora.

Chnak 45.

Svi imenovani dlanovi Skolskog odbora prije konstituirajuce sjednice moraju dostaviti
uvjerenje o nepostojanju zapreka za dlanstvo u Skolskom odboru sukladno
odredbama stavka 3. dlanka 119. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli.
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Dnevni red konstituiraju6e sjednice obvezno sadrZi:
- izvje56e predsjedavaielja sjednice o imenovanim 6lanovima Skolskog odbora,

- verificiranje mandata imenovanih dlanova Skolskog odbora,
- izbor predsiednika i zamlenika predsjednika Skolskog odbora.



Clanak 46.

Verifikaciju mandata imenovanih alanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog ilana s podacima iz akta o imenovanju.

ebnak 47.

(1) Mandat dlanova Skolskog odbora te6e od dana konstituiranja Skolskog odbora i

traje 4 godine.
(2) Chnovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

e lanak 48.

(1) Za predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora mo2e biti izabran
svaki 6lan Skolskog odbora.
(2) Predsjednik izamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika izamjenika predsjednika Stobkog odbora Clanovi
Skolskog odbora glasuju tajno, osim ako dlanovi Skolskog odbora ne odlu0e
drugadije.

Clanak 49.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji je
dobio ve6inu glasova ukupnog broja 6lanova Skolskog odbora.

Clanak 50.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji elan Skolskog odbora predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice.

' Clanak 51.

Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva sjednice Skolskog odbora,
- utvriluje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- razmatra materijale za sjednicu,
- vodi sjednice Skolskog odbora,
- vodi raduna da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama te

odredbama opdih akata,
- skrbi o odr2avanju reda na sjednici te obavlja druge poslove prema propisima,

op6im aktima Skole i ovlastima Skolskog odbora.

Ctanak 52.

(1) U sludaju sprijedenosti obavljanja duznosti predsjednika skolskog odbora
zamjenjuje zamjen ik predsjednika.
(2) lznrmno, ako je i zamjenik predsjednika Skobkog odbora sprijeden voditi siednicu,
skolski odbor na sjednici odreduje osobu iz reda Elanova Srotikog odbora koja c,e
predsjedavati sjednici.
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(1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik, a u slu6aju njegove sprijedenosti
zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
(2) Prijedlog za sazivanje mo2e dati svaki 6lan Skolskog odbora.
(3) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skobkog odbora ako to
traZi najmanje 3 6lana Skolskog odbora ili ravnatelj.
(4) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvrSi obvezu iz stavka 1. ovog dlanka, a radi
se o potrebi hitnog odlueivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora
ovla5ten je sazvati ravnatelj.

Clanak 55.

dlanak 53

(1) Skolski odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se prema potrebi.
(3) Sjednice Skolskog odbora odr2avaju se u jednoj od Skolskih zgrada: Brace
Branchetta 11 a, Cambierijeva 17 .

elanak 54

(1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektronidkom obliku s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za sjednicu svim dlanovima Skolskog odbora i ravnatelju
najkasnije 5 dana prije odrZavanja sjednice.
(2) U iznimnim slu6ajevima, ako za to postoje opravd ani razlozi, poziv za sjednicu
moZe se uputiti telefonom te se u tom slu6aju dnevni red predlaZe na samoj sjednici.
(3) Ovisno o predloZenom dnevnom redu predsjednik u dogovoru s ravnateljem
odreduje osobe koje je potrebno pozvati na sjednicu.
(4) Dnevni red se dostavlja iosobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na
sjednicu.
(5) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na
oglasnu ploeu Skob, mreZnu stranicu Skole idostavlja se osnivadu.

Chnak 56.

(1) Uz opravdane razloge, sjednica Skolskog odbora moZe se odfiati ielekkonidkim
putem (elektroni6ka sjednica).
(2) U sludaju odrZavanja elektronieke sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja
svim dlanovima na njihovu adresu elektronidke poSte, uz dnevni red odrecluje se
podetak i zavrSetak elektronidke sjednice, a u tom se vremenu dlanovi Skolskog
odbora odituju elektroni6kim putem.
(3) Nakon zavrSetka elektronieke sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku
sva pristigla oditovanja.

Clanak 57.

Predsjednik Skolskog odbora, odnosno predsjedavatelj:
- otuara sjednicu Skolskog odbora,
- utvrduje potreban broj nazodnih dlanova radi pravovaljanog odludivanja,
- predlaZe dnevni red sjednice i brine da se sjednica odrZi prema prihva6enom

dnevnom redu,
- odrZava red na s,ednici i daje rijed nazodnima,
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upozorava 6lanove Skolskog odbora kao iosobe koje su nazodne na sjednici
da se pridrZavaju dnevnog reda,
udaljava svaku osobu koja naruSava red na sjednici,
brine da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,
utvriluje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje,
brine da se o radu sjednice vodi zapisnik,
brine da se u radu Skolskog odbora po5tuju odredbe zakona iop6ih akata,
potpisuje op6e akte i odluke koje donosi Skolski odbor,
brine o izvrSenju odluka izakljudaka Skolskog odbora.

Clanak 58.

(1) Skobki odbor moZe odrZati sjednicu ako je na sjednici nazodna ve6ina od
ukupnog broja 6lanova.
(2) U radu Skolskog odbora sudjeluje ravnatelj bez prava odluEivanja.
(3) Na sjednici Skolskog odbora mogu sudjelovati i druge osobe koje je pozvao
predsjednik.
(4) Skolski odbor moZe osnivati radna tijela (povjerenstua, radne skupine) za
razmatranje pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova iz svog
djelokruga.

Clanak 59.

elan Skolskog odbora ima prava i duinosti:
- nazoiiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu,
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na

sjednici,
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluduje na

sjednicama,
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,
- sudjelovati u radu radnih tijela.

Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga dlanka su osobna i 6lan ih ne mo2e
prenijeti na tredega.

Clanak 60.

(1) Prije podetka sjednice predsjednik Skobkog odbora (u daljnjem tekstu:
predsjedavatelj) provjerava je li sjednici nazodna potrebna ve6ina elanova Skobkog
odbora.
(2) Ako je na sjednici nazo6an dostatan broj elanova u skladu sa stavkom 1. ovoga
dlanka, predsjedavatelj zapoeinje sjednicu.

Stranica 18 od 79

Clanak 61.

(1) sjednica Skolskog odbora zapo6inje utvrdivanjem dnevnog reda i verifikacijom
zapisnika s pro5le sjednlce Skolskog odbora.
(2) Verifikacije zapisnika nema na konstituiraju6oj sjednici.



elanak 62

(1) Dnevni red sjednice utvrduju clanovi Skolskog odbora na temelju prijedloga
dnevnog reda koji je nazna6en u pozivu za sjednicu, odnosno koji predloZi
predsjedavatelj.
(2) Svaki dlan ima pravo prije utvrtlivanja dnevnog reda predloZiti njegove izmjene i

dopune.
(3) Clanovi mogu odluditi da se o pojedinoj todki dnevnog reda ne raspravlja ako ona
nije odgovarajuce pripremljena ili ako na sjednici nije nazodan potrebni izvjestitelj.
(4) Nakon glasovanja o predloZenom dnevnom redu predsjedavatelj Skolskog odbora
proglaSava utvrdeni dnevni red.
(5) Utvrdeni dnevni red ne moZe se tijekom sjednice mijenjati.

elanak 63.

(1) Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu i odludivanje o
predmetima dnevnog reda, redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.
(2) PnJe rasprave o pojedinim todkama dnevnog reda izvjestitelj je duZan kratko
iznijeti sadrZaj materijala, odnosno predloZene odluke ili zakljudke, nakon dega
predsjedavatelj otuara raspravu.
(3) U raspravi sudjeluju dlanovi Skolskog odbora i druge nazodne osobe, prema
redoslijedu prijave, a uz dozvolu predsjedavaju6eg.
(a) Ako se tijekom rasprave uturdi da je prijedlog materijala nepotpun, Skolski odbor
mo2e odluditi da se rasprava o tom pr|edlogu prekine, zatraii njegova nadopuna te
da se rasprava provede na jednoj od sljedeeih sjednica.

Clanak 64.

(1) Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rije6 od predsjedavatelja
sjednice.
(2) Predsjedavatelj daje rijed prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili.
(3) lzvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ce dati rijei izvjestitelju o odreilenoj todki
dnevnog reda ako on to zatraZi ili ako je to potrebno zbog dopunskog obja5njenja
pojedinog predmeta.
(4) Predsjedavatelj opominje govornika koji se u raspravi udalji od predmeta
rasprave.
(5) Ako se ni nakon druge opomene ne drZi predmeta rasprave, predsjedavatelj mu
moie oduzeti rijee .

(6) Kada utvrdi da nema viSe prijavljenih za raspravu, predsjedavatelj zakljuCuje
ras,ravu' 

clanak 65.

Ako za rje5avanje
predsjedavatelj daje
podneseni.

pojedinog pitanja na dnevnom redu ima vi5e prijedloga,
na glasovanje pojedine prijedloge onim redom, kako su

Chnak 66.

(1) Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga rada odluduju na sjednici

veeinom glasova uXupnog broia clanova Skolskog odbora.
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(2) Skolski odbor odlu6uje javnim glasovanjem, osim kada je Statutom, zakonom ili
prethodnom odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom pitanju glasuje
tajno.
(3) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja5njavaju za ili protiv prijedloga.
(4) Clanovi glasuju tajno tako da na glasadkom listidu zaokruZe redni broj ispred
osobe ili prijedloga za koji glasuju.
(5) Rezultate glasovan.ja uturduje predsjedavatelj sjednice.
(6) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odreileni
prijedlog usvojen ili odbijen.
(7) Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjedavatelj.

elanak 67.

(1) Tajno glasovanje se provodi glasadkim listiiima iste velidine, boje i oblika, a svaki
Clan dobije jedan glasadki listi6.
(2) Glasadki listi6 sadrZi pitanje o kojem se glasuje i rijedi "za" i"protiv".
(3) Kada postoji vi5e prijedloga glasovanje se provodi zaokruZivanje rednog broja
ispred prijedloga za koji se glasuje.
(4) Kada se glasuje o osobama glasovanje se provodi glasadkim listi6em na kojem
su napisana imena abecednim redom prezimena, a glasovanje se vr5i
zaokruZivanjem rednog broja ispred imena i prezimena osobe za koju se glasuje.
Glasadki listii se dva puta presavija i ubacuje u glasadku kutiju.
(5) Kada su svi ubacili listii vrSi se prebrojavanje glasova.
(6) Povjerenstvo se sastoji od tri dlana prethodno izabrana.
(7) Kada se zavr5i prebrojavanje jedan ilan upoznaje predsjedavatelja s rezultatima
glasovanja.
(8) O rezultatima glasovanja predsjedavatelj upoznaje dlanove Skolskog odbora
navode6i broj glasova "za" i"protiv", odnosno broj glasova za pojedini prijedlog ili
osobu.

elanak 68.

(1) Pravo odluiivanja na sjednici imaju samo ilanovi Skolskog odbora.
(2) Ostali nazodni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu
suglasnost pledsjedavatelja, ali bez prava odlu6ivanja.
(3) Odluke Skolskog odbor_a pravovaljane su ako su izglasane vedinom glasova
ukupnog broja svih ilanova Skolskog odbora.

Chnak 69.

( 1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik vodi tajnik sxote ili osoba koju odredi predsjednik skolskog odbora u
dogovoru s ravnateljem.
(3) Sjednica Skolskog odbora mo2e se i tonski snimati.

Clanak 70.

Zapisnik sadrZi:
- redni broj sjednice,
- datum imjesto odrZavanja sjednice,
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vrijeme podetka sjednice,
imena iprezimena nazodnih iizo6nih clanova Skolskog odbora,
ime i prezime predsjedavatelja,
imena iprezimena ostalih osoba nazodnih na sjednici,
potvrdu da je na sjednici nazodan potreban broj dlanova za pravovaljano
odlu6ivanje,
ustanovljenje o usvajanju zapisnika prija5nje sjednice,
predlozen i usvojen dnevni red,
imena iprezimena izvjestitelja i sudionika rasprave te saZet prikaz izvje56a,
rasprave i prijedloga,
rezultat glasovanja o pojedinim prijed lozima,
zakljudke, odnosno odluke donesene po pojedinim tockama dnevnog reda,
naznaku vremena kada je sjednica zaklju6ena,
u sludaju prekida sjednice naznaku vremena kada je sjednica prekinuta te
naznaku vremena kada je ponovno nastavljena.
Zapisnik sjednice Skolskog odbora potpisuje predsjedavatelj i zapisnidar.
Zapisnik se pohranjuje u arhivu Skole itrajno cuva.

elanak 71

Tonski zapis tijeka sjednice pohranjuje se kao cjelovit zapisnik u arhivu Skole.
Na temelju tonskog zapisa tijeka sjednice obvezatno se izraduje skraceni zapisnik
sukladno odredbi dlanka 70. Statuta.

elanakT2

O izvr5enju odluka Skolskog odbora brine ravnatelj i predsjednik Skolskog odbora.
Ravnatelj je duZan izvr5iti odluku u roku koji uturdi Skolski odbor, a ako on nije
utvrden samom odlukom, onda u roku koji se po prirodi sfuari podrazumijeva.

elanak 73.

(1) O odlukama vaZnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skobkog
odbora radnike i roditelje se izvjeSeuje na oglasnoj plodi Skole u roku od 5 radnih
dana od dana odrZavanja sjednice na kojoj su odluke donijete.
(2) Zapisnik sjednice Skolskog odbora dostavlja se osnivadu.

elanak 74.

(1) Skolski odbor mo2e osnivati povjerenstva i radne skupine za proudavanje pitanja i

pripremanje prijedloga akala iz svog djelokruga.
(2) Clanovi povjerenstva i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da

se obavi od reafena zadaea.
(3) Skolski odbor mo2e u svako doba opozvati povjerenstvo i radnu skupinu odnosno
pojedinog 6lana.

[+f e tano-vi radnih povjerenstva i skupina biraju se izmeclu radnika Skole.
(S; tznimno kada je propisano da odredena radna skupina i povjerenstvo mora imati

iastav koji se ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zada6e
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radne skupine potrebno, Skolski odbor moae za 6lanove povjerenstva i radne
skupine imenovati osobe izvan Skole, uz njihovu suglasnost.

elanak 75.

(1) elan Skolskog odbora duZan je 6uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o
Sfoti t<oji mu postanu dostupni u obavljanju duZnosti 6lana Skolskog odbora.
(2) Kada se na sjednici Skolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podatcima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu, sjednica se odrZava samo uz nazodnost
dlanova Skolskog odbora.
(3) Kada se na sjednici raspravlja o podatcima ili ispravama koje predstavljaju
poslovnu ili drugu tajnu, predsjedavatelj 6e upozoriti Clanove Skolskog odbora da se
ti podatci ili isprave smatraju tajnom ida su ih dlanovi Skolskog odbora duZni duvati
kao tajnu.

elanak 76.

(1) Ukoliko pojedinom ilanu Skolskog odbora iz dlanka 30. ovog Statuta
prijevremeno prestane mandat, provode se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti iz
stavka 1. ovog dlanka.
(3) Mandat 6lana Skolskog izbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji dlan Skolskog odbora.
(4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju 6lanci 30. do 42. ovog Statuta.

ClanakTT

(1) Clanu Skolst<og odbora prestaje mandat i prije isteka vremena na koji je
imenovan:

- ako sam zatraZi razrjelenje,
- ako ne dolaz,i na sjednice Skolskog odbora ili svojim radom i ponaSanjem

nanosi Stetu Skoli,
- ako dlanu izabranom iz reda nastavnika istrudnih suradnika vijeca prestane

radni odnos u Skoli,
- ako djetetu dlana izabranog iz reda Vijeca roditelja prestane status udenika

Skob,
- ako prlvremeno ili trajno ne moZe izvr5avati obveze dlana,
- ako zbog nastanka razloga iz posebnih propisa 6lan vise ne mo2e obavljati

poslove nastavnika i strudnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran
sukladno odredbama posebnih propisa,

- ako tijelo koje ga je izabralo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru,

- ako prosvjetni inspektor ili skolski odbor utvrde da dlan skolskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga ufurdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom sxote ili ako obveie i poilove obavlja
na naiin koji ne omogu6uje redovito poslovanje Skole,- ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moze biti
dlan Skolskog odbora.

(2) Mandat elanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje naikasniie u roku od 60
dana od dana kada je njegovom djetetu prestao sfatus udenika Skob.'
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(3) Prijedlog za razrjelenje clana Skolskog odbora moZe podnijeti trjelo koje ga je
izabralo ili imenovalo, Skolski odbor ili prosvjetni inspektor, a o razrje5enju clana
odlu6u.je tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.
(4) Prijedlog za razrjeienje 6lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i strucnih
suradnika u pisanom obliku mo2e podnijeti najmanje trecina dlanova Nastavnidkog
vijeca, a o razrje5enju odluduje Nastavnidko vijece tajnim glasovanjem.
(5) Prijedlog za razrjeSenje 6lana Skolskog odbora iz reda roditelja u pisanom obliku
mo2e podnijeti najmanje tredina dlanova Vije6a roditelja, a o razrjeSenju odluduje
Vije6e roditelja tajnim glasovanjem.
(6) Clanove Skolskog odbora koje je imenovao, osniva6 razrjeiuje na nadin propisan
svojim opcim aktom.
(7) Predstavnika radnika u Skolskom odboru razrje5uje Radni6ko vije6e, a ako
Radni6ko vijede nije utemeljeno, opozivaju ga radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem na naein propisan Zakonom o radu.
(8) RazrjeSenje dlanova Skolskog odbora provodi se na isti nadin kao ipostupak
imenovanja alanova Skolskog odbora.

elanak 78.

(1) Skolski odbor moZe biti raspuSten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skote ili ako te poslove obavlja na
nadin koji ne omoguiuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
(2) Odluku o raspuStanju Skolskog odbora zbog razloga iz stavka 1. ovog dlanka
donosi upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja u primjerenom roku.

elanak 79.

Osnivad je du2an razrije5iti 6lana Skolskog odbora, a nadleZno upravno tijelo
Zupanije raspustiti Skolski odbor i imenovati povjerenstvo iz dlanka 121. stavak 4.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ako prosvjetni inspektor
utvrd i da su ispunjeni uvjeti za razrje5enje odnosno raspu5tanje propisani zakonom u
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva prosvjetnog inspektora.

Clanak 80

(1) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koie
privremeno zamjenjuje Skolski odbor.
(2) Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje
Skolski odbor primjenjuju se odredbe clanak 121 . stavaka 4,.5.,6.,7.,8.,9.,10. i 11.

Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli.

e lanak 81.

(i) Clan Skobkog odbora koji je razrije5en prije isteka mandata ako je utvrdeno da

ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, aKom o osnivanju ili statutom skole ne

moZe ponovo biti imenovan za e. ,na istog Skolskog odbora.
(2) Ako je Skotsfi odbor raspusten iz razloga Sto nije obavljao pos.lgye iz svojeg

OletoXrugja u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili je te poslove

o'Oavtlad na na6in koji ne omoguiuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti
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Skole, dlanovi raspu5tenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za
dlanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspu5tanja.

elanak 82.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlaSteno zakonom i provedbenim
propisima, Skolski odbor:
- imenuje i razrje5uje ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra o demu je duZan
bez odlaganja obavijestiti osnivada,
- daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u
Skolskoj ustanovi,
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivada, a na prijedlog ravnatelja Skob,
- donosi opde i pojedinadne akte na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uditeljskog vije6a i ravnatetla Skote,
- donosi godiSnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire
njegovo izvriavanje,
- donosi financijski plan, financijski polugodiSnji i godiSnji izvjeStaj, na prijedlog
ravnatelja,
- donosi polugodi5nji igodi5nji izvje5taj o izvrSenju financijskog plana, na prijedlog
ravnatelja,
- odluiuje o raspodjeli rezultata poslovanja, na prijedlog ravnatelja,
- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upu6ivanju na ovlaStenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizidko
zdravlje naruSeno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost,
- odluduje o zahtjevima radnika za za5titu prava iz radnog odnosa,
- osniva udruge uienika,
- uz suglasnost osnivada odluduje o promjeni djelatnosti Skole,
- odluduje o davanju suglasnosti za zaklpdivanle ugovora o stjecanju, otudivanju i

opteredivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti od 2.650 EUR do 12.000 EUR
bez PDV-a,
- odlu6uje o davanju suglasnosti za zakljudivanje ugovora o izvodenju investicijskih
radova (temeljem provedenih postupaka nabave) vrijednosti do 12.000 EUR bez
PDV-a,
- uz suglasnost osniva6a odlu6uje o davanju suglasnosti na zakljudivanje ugovora o
stjecanju, otutlivanju i optere6ivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti preko
12.000 EUR bez PDV-a,
- uz suglasnost osnivada odluduje o davanju suglasnosti na zakljucivanje ugovora o
stjecanju, otudivanju i optere6ivanju nekretnina bez obzta na njihovu vrijednost,
- predlaZe osnivadu statusne promjene,
- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge imisljenja o pojedinim pitanjima va2nim za rad
i sigurnost u Skoli,
- tazmata rezultate odgojno-obrazovnog rada,
- bira irazrjeSava predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- tazmatta predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom idrugim op6im aktima skole.

odredb-om ilanka 5. (tv.) tzmjena idopuna statuta KLASA: 00106/24-01/2 uRBRoJ: 217G
56-01-24-5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., ilanak 82. je izmijenjen.
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V. RAVNATELJ
elanak 83

(1) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole.
(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru6nr rad Skole.
(3) Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz suglasnost ministra, odlukom koja stupa na
snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.
(4) Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne uskrati
suglasnost u roku od '15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoseu.
(5) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora
ravnatelja se ponavlja.

elanak 84.

(1) Ravnatelj se imenuje na pet godina i moZe biti ponovno imenovan.
(2) Ravnatelj Skolske ustanove mora ispunjavati nu2ne sljede6e uvjete:
1) zavr5en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru6nog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:
a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski idiplomski sveudili5ni studij ili
c) specijalistiaki diplomski struCni studij;
d) poloZen skucni ispit za uditelja, nastavnika ili struCnog suradnika, osim u sludaju iz
Clanka 157. stavaka f.i2.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli
2) uvjete propisane dlankom 106. ovoga Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.
4)uvjet propisan odredbom dlanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama Sto je duZan
dokazati vlastorudno potpisanom izjavom o nepostojanju okolnosti iz dlanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovadkim dru5tvima, a obrazac izjave moZe se preuzeti na
mreZnim stranicama Skole. https://ss-medicinska-ri.skole. hr/naslovna/g-
skoli/dokumenti-pravilnici/

Clanak 85.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju natjeiaja kojeg., raspisuje Skolski odbor.
(2) Natjeiaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana
prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

iaj ru"q"e"; se objavljuje u ,-Narodnim novinama" i mreZnim stranicama Skole, na

na6in da bude dostupan svim zainteresiranim kandidatima na podrudju Republike

Hrvatske.
(4) U natjedaju se objavljuju:

o nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispuniavati,
o dodatnekompetencije,
. vrijeme na koje se ravnatelj imenuje,
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. rok za podnoSenje prijava na natjedaj koji ne moZe biti kraii od osam dana od
dana objave natjedaja,

. dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku
ili ovjerenoj preslici,

. uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim
propisima,

. dokaz o dodatnim kompetencijama koje kandidat posjeduje,

. rok u kojem se kandidati izvje56uju o izboru, a koji ne moZe biti dulji od 45
dana od isteka roka za podno5enje prijava,

o naznaku da se nepravovremene inepotpune prijave nede razmatrati,
. adresu na koje se prijave Salju s naznakom ((za natjedaj za ravnatelja-ne

otvarati).
(5) Uz prijavu na natje6aj i potrebnu dokumentaciju prema natjedaju kandidat za
ravnatelja duian je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.
(6) Program rada za mandatno razdoblje sadrZi ciljeve, aktivnosti, bud2et, vremenski
plan, projekte i ostale elemente koji opisuju Sto 6e se i kako provoditi u sljededem
mandatnom razdoblju.

elanak 86.

(1) Zaprimljene prijave kandidata za ravnatelja Skole, Skola urudZbira neotvorene.
(2) Predsjednik Skolskog odbora prijave otvara na sjednici Skolskog odbora.
(3) Za svaku otvorenu prijavu Skolski odbor uturduje:

- je li prijava dostavljene u propisanom roku,
- je li prijava potpuna,
- ispunjava li kandidat nu2ne uvjete natjedaja,
- je li kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama.

(4) Nakon toga Skolski odbor vrednuje dodatne kompetencije (poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vje5tine iiskustvo rada na projektima), odnosno rangiranje
kandidata prema osfuarenom broju bodova.

elanak 87.

(1) Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljede6i nadin:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavr5enom kolegiju
stranog jezika ili potvrdom odnosno uvjerenjem visokoSkolske ustanove o zavrsenom
kolegiju stranog jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrsenom studiju
stranog jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom skole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili pravne osobe za edukacUu stranog
jezika o zavrsenom stranom jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja stranog
jezika.
2. osnovne digitalne vjeStine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlaStene pravne osobe za edukaiiiu u poor-ue1u
informatike, o zavrsenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili
drugom ispravom o zavr5enom studiju iz podrudja informatike.
3. lskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu.
Dokazi iz stavka '1. todaka 1., 2. i 3. ovog dlanka dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenoj preslici.
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(2) Ako kandidat dostavi vi5e razli6itih dokaza o dodatnim kompetencijama
poznavanje stranog jezika i osnovne digitalne vjestine, u obzir se uzima samo jedan
dokaz po kompetenciji.
(3) Ako kandidat dostavi viSe razliditih dokaza o dodatnoj kompetenciji iskustvo rada
na projektima, u obzir se uzima samo jedan dokaz po pojedinoj kategoriji projekata
koji se boduje.

elanak 88

(1) Dodatne kompetencije iz prethodnog ilanka Skolski odbor vrednuje na sljedeci
nadin:

- Poznavanje stranog jezika 1 bod
- Osnovne digitalne vje5tine 1 bod
- lskustvo rada na projektima boduje se po slijedecim kategorijama:

o Regionalni/Lokalni projekt 1 bod
o Nacionalni projekt 2 boda
o Medunarodni projekt 3 boda
o Medunarodni projekt s ostvarenjem bespovratnih sredstava - 4 boda

(1) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je nastavni6kom vije6u,
vije6u roditelja, radnidkog vijeia/skupu (zboru) radnika iSkolskom odboru.
(2) Ako se na natjedaj javio samo jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja,
odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjedaja, utvrduje se lista sa
samo tim kandidatom.
(3) Ako dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova na listi 2 najbolje rangiranja
kandidata tijelima iz stavka 2. ovoga dlanka dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi
kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.
(4) lznimno, kada je jedan ili vi5e kandidata, koji su ostvarili jednak broj bodova,
osoba/osobe koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u

daljnju proceduru upuCuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje
ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.
(5) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj
bodova, a dva ili viSe kandidata imaju jednak drugo rangirani broj bodova na listi u
daljnju proceduru upu6uje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
(6) lznimno od stavka 6. ovog dlanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upu6uje se lista u kojoj se uz osobu

koja ima najve6i broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje osfuaruju
prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 90.
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(1) U roku od osam (8) dana od sjednice Skobkog odbora na kojoj je utvrdena lista
kandidata sukladno dlanku 89. ovog Statuta, sazivaju se sjednice Nastavnidkog
vije6a, Vijeca roditelja iskup (zbor) radnika.
(2) Sjednice iz stavka 1. ovog Clanka sazivaju se u skladu s op6im aktima Skole i

odredbama ovog Statuta.
(3) Sjednicu Nastavnidkog vijeca vodi elan Skolskog odbora iz reda Nastavnidkog
vije6a kojeg Nastavni6ko vijeie izabere za predsjedavatelja sjednice.
(4) Sjednicu Vije6a roditelja vodi predsjednik Vije6a roditelja.
(5) Skup (zbor) radnika vodi dlan Skolskog odbora izabran od Radni6kog vije6a
odnosno Skupa (zbora) radnika.
(6) U sludaju nemogudnosti da osobe iz stavka 3., 4. ili 5. ovog dlanka vode sjednicu,
Nastavnieko vijece, Vije6e roditelja, odnosno Skup (zbor) radnika bira
predsjedavatelja sjedn ice.
(7) Na sjednici Nastavnidkog vije6a, Vije6a roditelja ina Skupu (zboru) radnika
nazoene se izvje56uje o utvrdenoj listi kandidata za ravnatelja Skole sukladno dlanku
89. ovog Statuta.
(8) Kandidati predstavljaju program 'ada za mandatno razdoblje na sjednicama
Nastavniikog vijeca, Vijeia roditelja, Skupu (zboru) radnika iSkolskom odboru.
(9) Za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje kandidat ima najdulje 15
min uta.
(10) Nakon predstavljanja programa rada kandidata, Nastavnidko vijede, Vije6e
roditelja iSkup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja Skob iz
stavka 7. ovoga.tlanka, a nakon zavr5enog glasovanja donosi se pisani zakljueak
koji se dostavlja Skolskom odboru.
(1 1) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna ve6ina
dlanova Nastavnickog vije6a, Vijeca roditelja te Skupa (zbora) radnika.
(12) Zakljudci tijela, iz stavka 10. ovog ..dlanka, obvezuju dlanove Skolskog odbora
koje ih je imenovalo odnosno izabralo u Skolski odbor.

Clanak 91

(1) Na sjednici Nastavnidkog vije6a, Vijeda roditelja i skupu (zboru) radnika bira se
izborno povjerenstuo koje 6e voditi postupak glasovanja izapisnik o izborima.
(2) lzborno povjerenstvo ima predsjednika idva (2) 6lana.

!3) clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
Skole.
(4) lzborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za
ravnatelja.
(5)-Glasatki listici izratluju se abecednim redom prezimena kandidata i ovjeravaju
q-gqtom skole, a broj glasadkih tisti6a mora biti jednak broju elanova s popisi birada.
(6) Svaki dlan nazoean na sjednici Nastavni6kog vijeia, Vije6a rooiteila i skupu
(zboru) radnika glasuje iskljudivo na na6in da na glasaekom lisii6u zaokruii redni bioj
ispred imena i prezimena kandidata za kojeg glasuje.
(Zl Af.o se glasuje o samo jednom kandidatu, grasuje se na na6in da se zaokruiuje
,,zA'iti ,,PRoTtV".
(8) Svaki glasadki listiC ispunjen na drugadiji nadin od utvrdenog u stavcima 4. i5.,
smatra se neva2e6im glasadkim listi6em.

Clanak 92.
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(1) Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZecih
glasadkih listica isastavlja listu kandidata za ravnatetja Skole prema broju dobivenih
glasova.
(2) U slucaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobilu isti najve6i broj
glasova, glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan
kandidat s najvedim brojem glasova.
(3) U sludaju da jedan od kandidata s istim najvecim brojem glasova, ostvaruje pravo
prednosti po posebnom propisu, glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat
koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.
(4) U slucaju da dva ili vise kandidata za ravnalelp Skole dobilu isti najveii broj
glasova, a dva ili vi5e kandidata ostvaruju pravo prednosti prema posebnom
propisu, glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti
prema posebnom propisu.
(5) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu, kandidat je izabran ako je dobio
natpolovi6nu vedinu glasova svih dlanova Nastavniekog v|eca, Vije6a roditelja i

Skupa (zbora) radnika.
(6) Glasovanje se moZe ponoviti i u slu6aju ako Nastavnidko vijede, Vijece roditelja ili
Skup (zbor) radnika raspolaZu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su
utjecali na rezultate glasovanja.
(7) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljudci iz dlanka g0.
stavka 10. i 12. ovog Statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

elanak 93

(1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati za ravnatelja predstavljaju program rada
za mandatno razdoblje.
(2) Nakon Sto kandidati zavrSe s predstavljanjem programa rada pristupa se
glasovanju.
(3) Na temelju dostavljenih zakljudaka iz dlanka 90. stavka 10. i 12. te dlanka 92.
stavak 7. ovog Statuta, Skolski odbor javnim glasovanjem odlu6uje o imenovanju
kandidata za ravnatelja.
(4) Za ravnatelja Skob imenovan je kandidat koji je dobio vedinu glasova svih
dlanova Skobkog odbora.
(5) Ako prilikom glasovanja pokebnu ve6inu ne dobije niti jedan kandidat, natjedajni
postupak se ponavlja.
(6) U slu0aju da se provodi glasovanje samo o jednom kandidatu, a isti ne dobije
potrebnu ve6inu glasova, natje6ajni postupak se ponavlja.
(7) Ako je predsjednik Skolskog odbora kandidat za ravnatelja, slednicu Skolskog
odbora, na kojoj se raspravlja i izabire ravnatelj, vodi njegov zamjenik.

Clanak 94.
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(1) Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem'
(2) Skolski odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene

suglasnosti ministra.
1Sf OOtufom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja

ravnatelja na rad te mandatno razdoblje.

elanak 95.



(1) Ministru se dostavlja zahtjev za suglasnoScu u roku od tri (3) dana od sjednice
Skolskog odbora iz dlanka 93. ovog Statuta.
(2) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
za suglasno56u, smatra se da je suglasnost dana.
(3) Nakon dobivene suglasnosti ministra, odnosno ako ministar ne uskrati suglasnost
u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasno56u, odluka o imenovanju
stupa na snagu.
(4) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak
imenovanja ravnatelja ponovit 6e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i

ovog Statuta.

elanak 96.

(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od 5 (pet) godina.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem, Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka prema Clanku 106. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(3) Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za
poslove nastavnika, odnosno strudnog suradnika u Skoli, na njezin ce zahtjev ugovor
o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju
uzastopnih mandata.
(4) Osoba iz prethodnog stavka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako se na te
poslove vrati u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova,
u protivnom joj radni odnos prestaje.
(5) Ako je za stjecanje odredenih prava va2no prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, osobi iz stavka 3. ovog dlanka, nakon povratka na rad, razdoblje
mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.
(6) Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu
miruje, zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odreileno vrijeme.

elanak 97.

(1) Skobki odbor du2an je u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijava na natjedaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i
dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal ida u roku od 1E
dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleinog
suda.
(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj mo2e pobijati tu2bom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju.
(3) Pobijanje odluke o imenovanju obavlja se tuzbom koja se pokre6e pred
nadleznim sudom za radne sporove, u roku od 15 (petnaest) dina od dana primitka
obavijesti o imenovanju ravnatelja.

ehnak 98.

(t) nk9 skolski odbor prema natjedajnom postupku odredenom ovim statutom ne
imenuje ravnatelja, imenovat 6e vr5itelja duZnosti iavnatelja.
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(2) Za vrSitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete
za nastavnika, odnosno strudnog suradnika Skole.
(3) Glasovanje za vrSitelja duZnosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
(4) Mandat vr5itelja du2nosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.
(5)VrSitelj duinosti ima sva prava i obveze ravnatelja.
(6) Za vr5itelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je Ministar
uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.
(7) Vr5itelj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga dlanka iu
slueaju kada Skola nema ravnatelja.

Clanak 99.

(1) Osoba imenovana za vrSitelja du2nosti ravnatelja sklapa s predsjednikom
Skolskog odbora ugovor o radu na odredeno vrijeme za razdoblji u liolem ce
obavljati poslove vriitelja duZnosti ravnatelja u skladu s va2e6im propisima.
(2) Ako osoba koja je imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove nastavnika ili strudnog
suradnika u Skoli, na njezin ce zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem
6e obavljati poslove vr5itelja duZnosti ravnatelja.

elanak 100.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovla5ten temeljem Zakona o ustanovama obavlja i

slijede6e poslove:
- organizira i vodi poslovanle Skole,
- predstavlja i zastupa Skolu,
- odgovoran je za zakonitost rada i stru6ni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima i ovla5tenim javno-pravnim
tijelima,
- predlaZe Statut i druge op6e akte Skolskom odboru,
- predlaie Skobkom odboru Financijski plan, financijski polugodi5nji i godi5nji

izvjeStaj ipolugodiSnji igodi5nji izvje5taj o izvr5enju Financijskog plana,

- predlaZe Skolskom odboru raspodjelu rezultata poslovanja,
- predlaze Skolskom odboru Skolski kurikulum,
- predlaZe Skolskom odboru Godi5nji plan i program rada Skole,
- donosi Plan nabave,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja,
- obustavlja izvr6enje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu

utemeljene na Zakonu, podzakonskom ili opdem aktu,
- izdaje odluke o radnim obvezama nastavnicima i strudnim suradnicima i radne

naloge ostalim radnicima,
- imenuje razrednike,
- imenuje povjerenstvo za provedbu ispita (popravnog ispita, predmetnog i razrednog

ispita)
- imenuje voditelje strudnih aktiva,
- izvjeS6uje Osnivada o nemoguenosti utemeljenja Skolskog odbora,

Stranica 3l od 79



- izvr5ava odluke izakljudke Osniva6a, Skotskog odbora i Nastavnidkog vije6a,
- saziva konstituirajudu sjednicu Skolskog odbora iVije6a roditelja,
- saziva i predsjedava sjednicama Nastavni6kog vije6a,
-_ odlu6uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora sukladno zakonskim odredbama,
- samostalno odlu6uje o zasnivanju radnog odnosa kada je, zbog obavljanja poslova
koji ne trpe odgodu, potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana,
- imenuje povjerenstva za vrednovanje kandidata po natje6aju za zasnivanje radnog
odnosa u Skoli,
- u sludaju sumnje da je radniku Skole psihofizidko zdravlje naruSeno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, upucuje Skolskom odboru
obrazloZeni prijedlog za donoSenje odluke o upu6ivanju radnika na pregled kod
ovla5tenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrtlivanja radne
sposobnosti. Ako se ovla5tenom prosudbom izabranog doktora specUaliste medicine
rada utvrdi da radnik nije u mogu6nosti uredno izvrSavati obveze u odgojno
obrazovnom radu, istu prosudbu upu6uje izabranom doKoru medicine primarne
zdravstvene za5tite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz
mirovinskog osiguranja,
- otkazuje ugovor o radu radniku koji odbije izvr5iti odluku Skobkog odbora o
upu6ivanju na pregled kod ovla5tenog izabranog doktora specijaliste medicine rada
radi utvrtlivanja radne sposobnosti, a u skladu s odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli,
- predlaZe Skolskom odboru Etidki kodeks nakon provedene rasprave na
Nastavnidkom vijeiu te Vijeiu roditelja i Vijeiu u6enika,
- predlaie Skolskom odboru Kuini red nakon provedene rasprave na Nastavnidkom
vije6u te Vije6u roditelja i Vijecu udenika,
- poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih
obueza iz radnog odnosa,
- suraduje s nadle2nim tijelima i ustanovama te roditeljima i u6enicima,
- nadzire pravodobno i todno unoSenje podataka u e-maticu,
- upuCuje radnike na redovite lijednidke preglede,
- izvje56uje Skolski odbor iosnivada o nalaiima iodlukama tijela upravnog istrudnog
nadzora,
- posjeduje nastavu idruge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad nastavnika
istrudnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavrSavanje
- zakljuduje ugovore o stjecanju, optere6ivanju i otudivanju imovine (osim nekretnina)
vruednosti do 2.650 EUR bez PDV-a samostalno, od 2.650 EUR do 12.000 EUR bez
PDV-a uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a preko te vrijednosti uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora i osnivaea,
- zakljuduje, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i osnivada, ugovore o
stjecanju, optere6ivanju ili otutlivanju nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost,- zakljuduje ugovore o izvodenju investicijskih radova (temeljem 

- 
provedenih

postupaka nabave) vrijednosti do 12.000 EUR bez pDV-a uz preth-odnu suglasnost
Skolskog odbora, a preko te vrijednosti uz prethodnu suglasnosi osnivada,- izvje5duje kolegijalna tijela o nalazima i odlukamJ tijela upravnog i strudnog
nadzora,
- izvje56uje Agenciju nadleZnu za strukovno obrazovanje o provedenom procesu
samovrednovanja,
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- obavlja idruge poslove utvrdene zakonskim ipodzakonskim propisima, Statutom i

drugim opdim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili op6im aktima nisu ovla5tena druga tijela Skole.

Odredbom ilanka 6. (lV.) lzmjena idopuna Statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBROJ: 2170-
56-01-24-5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., ilanak 100. je izmijenjen.

elanak 101

(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i Osniva6u
sukladno zakonskim odredbama.
(2) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za iztadu nacrta pojedinih
akata ili obavljanja poslova valnih za djelatnost Skole.

Clanak'102

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
smr6u,
istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj navrSi Sezdeset pet godina Zivota i

petnaest godina mirovinskog sta2a,
sporazumom ravnatelja i Skole,
dostavom pravomo6nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
otkazom Skole.

elanak 104.

Skolski odbor duZan je razrije5iti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako

ravnatelj zanemaruje obveie poslovodnog i sirudnog voditelja Skole, te ako su se

stekli uvjeti propisani Zakonom o ustanovama:
- 
- 

ako ravnatelj sam zatraZi razrje5enje u skladu s ugovorom o radu,
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(1) Ravnatelja Skole, u sludaju sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba koja zamjenjuje ravnatelja iz reda Nastavnidkog vijeia.
(2) Osobu iz prethodnog stavka odreduje Skolski odbor na prijedlog ravnatelja.
(3) U sludaju sprijedenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda isl.) kandidata za
osobu koja zamjenjuje ravnatelja predlaZe Skolski odbor.
(4) PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova
osobe koja zamjenjuje ravnatelja.
(5) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim
glasovanjem.
(6) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove
ravnatelja 6ije se izvrSenje ne moZe odgaclati do ravnateljeva povratka.
(7) O imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja izvjeSduje se osnivad u roku od 5
dana od dana dono5enja odluke o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja
Skole.

elanak 103.



ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op6im propisima o
radu dovode do prestanka radnog odnosa,
ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima i op6im aktima Skole ili
neosnovano ne izvr5ava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno
njima,
ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli ve6u
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje du2nosti tako da su
nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Skole,
ako nastanu okolnosti iz dlanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovadka dru5tva ne moZe biti 6lanom uprave trgovadkog druStva).

Odredbom ilanka 7. (lV.) lzmjena idopuna Statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBROJ: 217A
56-01-24-5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., ilanak 104. je izmijenjen.

elanak 105.

(1) Skolski odbor moZe razrijeSiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog
inspektora koji o prijedlogu za razrjeienje izvjeS6uje Ministra.
(2) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog
inspektora u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a Ministar procijeni da je
prijedlog opravdan, Ministar ce razrijeSiti ravnatelja.

elanak 106

(1) U postupku odludivanja o razrjeSenju ravnatelja na temelju odredbe dlanka 104.
stavka1,. to6ka 3i4 te dlanka 105. ovog Statuta, dlanovi Skolskog odbora obvezni su
utvrditi postojanje razloga i dinjenica za razrjeSenje.
(2) O prijedlogu za razrje5enje ravnatelja dlanovi Skolskog odbora odluduju tajnim
glasovanjem.

ehnak 107.

Ravnatelj koji je razrijeSen moZe odluku o razrje5enju pobijati tu2bom pred nadleinim
sudom u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra
da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani Zakonom o ustanovama ili da je u
postupku dono5enja odluke o razrjesenju doSlo do povrede koja je znadajno utjecala
na ishod postupka.

elanak 108.

Ravnatelj koji je razrijesen prije isteka mandata jer nije ispunjavao obveze iz ugovora
o radu, odnosno nije ispunjavao obveze poslovodnog ili strudnog voditelja, nJ mo2e
biti ponovno imenovan za ravnatelja niti vriitelja duznosti ravnat,ega Skoje slUededih
'10 godina.

Clanak 109.

Ako ravnatelj sam zatra2i razrjesenje u skladu s ugovorom o radu, skola 6e s
ravnateljem zakljuiiti sporazum o prestanku ugovora o radu.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuden u pisanom obliku

Clanak 'l 10.

(1) Ako se ravnatelj razrje5uje iz razloga navedenih u dlanku 44. stavku 2. todki 3. i 4.
i 5. Zakona o ustanovama, odnosno iz razloga navedenih u dlanku '104. stavak '1 .

podstavak 3. i4. i 5. ovog Statuta, Skola ce ravnatelju otkazati ugovor o radu.
(2) Ravnatelju kojem Skola otkaZe ugovor o radu pripada otkalni rok u trajanju od
mjesec dana.
(3) Otkaz mora imati pisani oblik.
(4) Otkaz mora biti dostavljen ravnatelju.
(5) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuZbom tra2iti sudsku za5titu
samo ako je tuZbom zataiio sudsku zaStitu protiv odluke o razrje5enju prema
Zakonu o ustanovama.
(6) TuZba iz stavka 5. ovog dlanka podnosi se nadle2nom sudu u roku od trideset
(30) dana od dana primitka odluke o otkazu.
Odredbom ilanka 8. (lV.) lzmjena idopuna Statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBROJ: 21t&
56-01-2+5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., tlanak 110. stavak 1. je izmijenjen.

e lanak 11'1.

U sludaju razrjeSenja ravnatelja Skob, Skotski odbor ie imenovati vrsitelja duZnosti
ravnatelja iz redova nastavnika istrudnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana
imenovanja vr5itelja duZnosti raspisat 6e se natje6aj za izbor ravnatelja.

ebnak 112

Odredbom Clanka 9. (lV.) lzmjena idopuna Statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBROJ: 217G
56-01-24-5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., ilanak 112. stavak 2. je izmijenjen.

Djelokrug rada tajnika propisuje Ministar Pravilnikom

VI. TAJNIK SXOU

(1) Skola ima tajnika.
(2) Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrSila:
a) sveudili5ni integrirani prijediplomski idiplomski studij pravne struke ili strudni
diplomski studij javne uprave,
b) stru6ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje6aj ne javi osoba iz
todke a) ovoga stavka.

e lanak 1 13.

VII. STRUENA TIJELA STOU

Clanak 114.

Strudna t[ela Skob su Nastavnidko vijeCe i Razredno v[e6e.
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elanak 115

(1) Nastavni6ko vijece 6ine svi nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj Skole.
(2) Uz poslove odredene Zakonom i provedbenim propisima, Nastavnidko vije6e:
- daje mi5ljenje na Skolski kurikulum iGodiSnji plan i program rada Skole,
- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,
- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i

interesima udenika te promicanjem stru6no-pedagoSkog rada Skole,
- na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,
- po potrebi osniva stru6no-savjetodavna tijela Skole koja nisu predvidena ovim
Statutom,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
- odluduje o pedago5kim mjerama sukladno odredbama ovog Statuta, Pravilnika o
kriterijima za izricanje pedago5kih mjera i Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli,
- odluduje o pohvalama i nagradama udenicima,
- na prijedlog nadleinog lijednika Skole - specijalista Skolske medicine donosi odluku
o oslobadanju od pohatlanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti
ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju udenika,
- na prijedlog nadle2nog lijednika Skolske medicine donosi odluku o oslobadanju
pohailanja redovite nastave za udenike koji zbog ve6ih motoridkih te5ko6a ili
kronidnih bolesti ne mogu polaziti nastavu,
- raspravlja iodlu6uje o stru6nim pitanjima,
- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i

djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada,
- imenuje povjerenstva za polaganje ispita,
- utvrduje razlikovne i/ili dopunske ispite udenicima u sludaju iz tl. 174. ovog Statuta,
- odlu6uje o zahtjevima za odobrenje razrednog ispita,
- odluduje o zahtjevu za polaganje ispita pred povjerenstvom,
- odluduje o zahtjevu za preispitivanje ocjene iz vladanja,
- odlu6uje o zahtjevu za priznavanje razdoblja srednjo5kolskog obrazovanja
provedenog u inozemstvu, u svrhu nastavka srednjoSkolskog obrazovanja u Skoli,
- odluduje o zahtjevu roditelja odnosno u6enika o promjeni programa ili o prelasku iz
jedne Skole u drugu,
- odluduje o molbama za stjecanje viSe razine kvalifikacije,
- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za udenike koji imaju najvi5e dvije
ocjene ,,nedovoljan" na kraju nastavne godine,
- donosi odluku o nastavku obrazovanja ueenika koji su prekinuli srednje
obrazovanje,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole- i na temelju utvrdenih rezultata, glasovanja
donosi pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru,
- daje mi5ljenje na Kucni red i Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojnoobrazovne
djelatnosti,
- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

odredbom ilanka 10. (lv.) lzmjena i dopuna statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBRoJ:
2170- 5d01-24-5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., ebnak 115. stavak 2. je izmijenjen.
odredbom .lanka 2. (v)tzmjena idopuna statuta KLASA: oo3-06/2*01/io URBR)J: 2170-
56-01-2t3, stupile na snagu 26. kolovoza 2025., itanak 115. stavak 2. je izmijenjen.
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e lanak 't 16

(1) Na sjednicama Nastavnidkog vijeda vodi se zapisnik koji sadrii: redni broj
sjednice, datum odrZavanja, vrijeme podetka i zavr5etka sjednice, imena i

prezimena nazoinih i izo0nih dlanova, imena i prezimena ostalih nazoenih,
odluke, zaklju6ke, izdvojena mi5ljenja i slidno.

(2) Zapisnik potpisuje ravnatelj i zapisnidar.
(3) Nadin glasovanja, sazivanja ivodenja sjednice Nastavnidkog vijeea idruga pitanja

pobli2e se ureduju Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Clanak 1 18

(1) Razredno vijece dine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijede:

- raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima razrednog odjela,
- skrbi o odgoju iobrazovanju u6enika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa,
- predlaZe izvanu6ionidku nastavu razrednog odjela,
- skrbi o pedagoikoj dokumentaciji razrednog odjela,
- utvrduje raspored Skolskih i domaiih zadaCa,
- suraduje s roditeljima i skrbnicima udenika,
- izride pedago5ke mjere sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli te Pravilniku o kriterijima za izricarye pedago5kih mjera,
- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

ehnak 119.

(1) Razredno vije6e radi na sjednicama.
(2) Sjednice Razrednog vijeia saziva razrednik te im predsjedava.
(3) Sjednicama Razrednog vije6a obvezni su prisustvovati svi njegovi dlanovi.
(4) Sjednice Razrednog vije6a odrZavaju se prema potrebi.
(5) Razredno vije6e odluduje veeinom glasova prisutnih elanova, a glasuje se javno

ako za pojedino pitanje u odredbama ovog Statuta ili Poslovnika o radu
kolegijalnih tijela nije drugadije odredeno.

(6) O sjednicama Razrednog vijeca vodi se zapisnik.

ehnak 120
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(1) Nastavnidko vijece radi na sjednicama.
izj sl.anice Nastivnidkog ,n;;;;ri;; ;vnatetj Skote te im predsjedava.
(3) Sjednicama Nastavni6kog vijeca obvezni su prisustvovati svi njegovi dlanovi.
(4) Sjednice Nastavni6kog vijeca odriavaju se prema potrebi.
(5) Nastavnidko vije6e odlucuje veainom glasova prisutnih 6lanova, a glasuje se

javno ako za pojedino pitanje u odredbama ovog Statuta ili Poslovnika o radu
kolegljalnih tijela nije druga6ije odredeno.

e lanak 117.



(1) Svaki razredni odjel ima razrednika.
(2) Razrednik je strudni voditelj razrednog odjela i razrednog vije6a

e lanak 121.

(1) Razrednik:
- skrbi o redovitom pohaclanju nastave i izvrSavanju drugih obveza u6enika,- skrbi o ostvarivanju godi5njeg plana i programa rada u svom razrednom

odjelu,
- ispunjava i potpisuje matidnu knjigu, svjedodZbe, i drugu pedagoSku

dokumentacuu u6enika svog razrednog odjela,
- priprema i saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im,
- podnosi izvjeSce o radu razrednog vijeia Nastavniekom vijeCu i ravnatelju

Skote,
- izvjeSiuje udenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim

rezultatima udenika razrednog odjela u u6enju i vladanju,
- predla2e pohvale i nagrade za udenike,
- predlaZe i izride pedago5ke mjere sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o kriterijima za izricanje pedagoSkih
mjera,

- skrbi o redovitom ocjenjivanju udenika iz nastavnih predmeta i vladanja,
- pomaZe udenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema,
- skrbi o redovitom podmirivanju materijalnih i drugih obveza prema Skoli,
- obavlja i druge poslove sukladno zakonu, podzakonskim aktima, ovom Statutu

i drugim opcim aktima Skole.

V!II. STRUENI AKTIVI

elanak 122.

(1) Skoh ima strudne aktive.
(2) Skudne aktive Skole dine svi nastavnici odgovarajuceg nastavnog predmeta,

odnosno skupine srodnih predmeta.
(3) Strudni aktivi su strudna tijela Nastavnickog vije6a koja skrbe o Sto uspje5nijem

izvodenju nastave prema okvirnom odnosno izvedbenom planu i programu
pojedinih nastavnih predmeta ili skupine predmeta.

Clanak 123.

('l) Strudni aktivi rade na sjednicama.
(2) Sjednicu struenog aktiva priprema, saziva i vodi voditelj strudnog aktiva kojega,

na prijedlog ravnatelja, imenuje Nastavnidko vije6e.
(3) Na rad strudnih aktiva odgovarajude se prirnjenjuju odredbe poslovnika o radu

kolegijalnih tijela Skob.

ehnak 124.

(1) strudni aktiv obavlja poslove u vezi s izradom izvedbenog programa, kriterija i
instrumenata za pra6enje i ocjenjivanje znanja ivje5tina ueenika, kao iobveza
udenika u svakom predmetu, predlaganjem nabavke nastavnih sredstava i
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pomagala za odgovarajuce predmete, odabirom udZbenika iprirudnika, te druge
pomocne literature, kao i predlaganjem rasporeda nastavnika po nastavnim
predmetnima, razredima i razrednim odjelima.

(2) Struini aktiv obavlja i druge stru6ne poslove na temelju zakljudaka i uputa
Nastavnidkog vijeca.

elanak 125.

(1) Skola je duZna provoditi samovrednovanje i sudjelovati u postupku vanjskog
vrednovanja.

(2) Samovrednovanje se provodi temeljem Metodologije samovrednovanja koju
odlukom donosi Agencija nadle2na za strukovno obrazovanje (u daljnjem
tekstu: Agencija".

(3) Vanjsko vrednovanje Skole provodi Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja.

Povjerenstvo za kvalitetu

elanak 126.

('l) Samovrednovanje Skole prati ivrednuje Povjerenstvo za kvalitetu (u daljnjem
tekstu: Povjerenstuo).
(2) Povjerenslvo ima 5 dlanova koje imenuje irazrjeSuje Skolski odbor ito su:

-ravnatelj Skole, koji je i predsjednik Povjerenstva,
-predstavnik Nastavniikog vije6a,
-predstavnik polaznika,
-predstavnik roditelja,
-predstavnik dionika na prijedlog osnivaea.

(3) Za rad Povjerenstva odgovoran je ravnatelj Skole.
(4) O provedenom procesu samovrednovanja ravnatelj Skole, kao predsjednik

Povjerenstua, izvje5duje Agenciju.
(5) Za operativnu provedbu procesa samovrednovanla u Skoli ravnatelj imenuje

Skolski tim za samovred novanje.

Clanak 126. a

Skobki tim za samovrednovanje ima tri 6lana koji se imenuju iz reda nastavnika i

strudnih suradnika, od kojih je jedan voditelj tima i koordinator samovrednovanja.

Clanak 126. b

Skolski tim za samovrednovanje:
- koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerensfuom,
- planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom'

- upravlja aktivnostima koji se provode u procesu samovrednovanja,
- Oi;e sirucnu podr5ku za provedbu procesa samovrednovanja,

- o iezultatima aktivnostt koje se provode u procesu samovrednovanja izvje56uje
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Povjerenstvo,
sastavlja izvje5ce o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu na

usvajanje,
koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerensfuom.

Clanak 126. c

(1) Prijedlozi kandidata za dlanove Skolskog tima za samovrednovanje utvrduju
se na sjednici Nastavnidkog vije6a javnim glasovanjem (dizanjem ruku).
(2) Kandidate za dlanove Skolskog tima za samovrednovanje mogu predlagati svi
nazoani na sjednici Nastavni6kog vijeda.
(3) Svaki nastavnik i strudni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
(4) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i struini suradnik koji je prihvatio
kandidaturu ili je sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.
(5) Za dlanove Skolskog lima za samovrednovanje iz reda nastavnika i strudnih
suradnika predlaZe se najmanje tri kandidata.
(6) Ako su za dlanove Skolskog lima za samovrednovanje iz reda nastavnika i

shudnih suradnika predloZena tri kandidata, izabrani su kandidati koji su dobili
ve6inu glasova nazodnih dlanova Nastavnidkog vijeea.
(7) U sludaju da neki od predloZenih kandidata nije dobio potrebnu ve6inu glasova,
predlaie se iglasuje o novome kandidatu.
(8) Ako su za dlanove Skolskog tima za samovrednovanje iz reda nastavnika i

strudnih suradnika predloZena viSe od tri kandidata, izabrani su kandidati koji su
dobili najve6i broj glasova nazodnih Clanova Nastavnidkog vijeia.
(9) Ako su dva (ili viSe) kandidata dobila isti najve6i broj glasova, za te se
kandidate glasovanje ponavlja.
(10) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovidna ve6ina 6lanova
Nastavni6kog vijeda.
(1 1) Primjerak zapisnika o izboru kandidata za elanove Skolskog tima za
samovrednovanje iz reda nastavnika i strudnih suradnika dostavlja se ravnatelju
Skob.

elanak 126. d

('1) Prijedlog jednog kandidata za voditelja tima i koordinatora samovrednovanja
utvriruje se na sjednici Nastavnidkog vije6a javnim glasovanjem (dizanjem ruku)
izmedu prethodno izabranih dlanova Skolskog tima za samovrednovanje.
(2) Kandidata za e|ana Skolskog tima za samovrednovanje koji je voditelj tima i
koordinator samovrednovanja mogu predlagati svi nazodni na sjednici
Nastavnidkog vije6a.
(3) Clanovi Skolskog tima za samovrednovanje mogu isami istaknuti svoju
kandidaturu.
(4) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i strudni suradnik, dlan prethodno
izabranog Skolskog tima za samovrednovanje, koji je prihvatio kandidaturu ili je
sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.
(5) Za dlana Skolskog tima za samovrednovanje voditelja tima i koordinatora
samovrednovanja predlaZe se najmanje jedan kandidat.
(6) Ako je za 6lana Skolskog tima za samovrednovanje voditelja tima i koordinatora

samovrednovanja predlo2en jedan kandidat, kandidat je izabran ako je dobio vecinu
glasova nazodnih dlanova Nastavni6kog vijeca.
(7) U sludaju da predlo2eni kandidat nije'dobio potrebnu ve6inu glasova, predlaie
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se iglasuje o novome kandidatu.
(8) Ako 1e za 6lana Skolskog tima za samovrednovanje voditelja tima i koordinatora
samovrednovanja predloZeno vi5e od jednog kandidata, izabran je kandidat koji je
dobio najveii broj glasova nazodnih dlanova Nastavni6kog vijeca.
(9)Ako su dva kandidata dobila isti najveci broj glasova, za te se kandidate
glasovanje ponavlja.
(10) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpoloviCna vecina alanova
Nastavni6kog vijeia.
(11) Primjerak zapisnika o izboru kandidata za dlana Skolskog tima za
samovrednovanje voditelja tima i koordinatora samovrednovanja, dostavlja se
ravnatelju skole.

ebnak 127

(1) Prijedlog kandidata za tlana Povjerenstva - predstavnika Nastavnidkog vije6a
ufuriluje se na sjednici Nastavni6kog vijeca javnim glasovanjem (dizanjem ruku).
(2) Kandidate za alana Povjerenstva - predstavnika Nastavnidkog vije6a mogu
predlagati svi nazodni na sjednici Nastavnidkog vijeda.
(3) Svaki nastavnik i strudni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
(4) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i strudni suradnik koji je prihvatio
kandidaturu ili je sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.
($ Za ebna Povjerenstva - predstavnika Nastavnidkog vije6a predlaZe se najmanje
jedan kandidat.
(6) Ako je za dlana Povjerenstva - predstavnika Nastavnidkog vijeca predloZen
jedan kandidat, kandidat je izabran ako je dobio veiinu glasova nazodnih dlanova
Nastavni6kog vijeca.
(7) U sluiaju da predloZeni kandidat nije dobio potrebnu ve6inu glasova, predlaZe
se i glasuje o novome kandidatu.
(8) Ako je za dlana Povjerenstva - predstavnika Nastavnidkog vije6a predloZeno vi5e
od jednog kandidata, izabran je kandidat koji je dobio najve6i broj glasova nazoinih
elanova Nastavnidkog vijeca.
(9) Ako su dva (ili viSe) kandidata dobila isti najveii broj glasova, za te se
kandidate glasovanje ponavlja.
(10) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovidna ve6ina dlanova
Nastavnidkog vije6a.
(1 1) Primjerak zapisnika o izboru kandidata za tlana Povjerenstva - predstavnika
Nastavnidkog vijeca dostavlja se Skolskom odboru.

Clanak 128.

(1) Osnivad Skob du2an je dostaviti Skolskom odboru prijedlog jednog elana

Povjerensfua - predstavnika dionika najkasnije 30 dana prije isteka mandata clanova
Povjerenstva.
(2) Ravnatelj je duZan obavijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora roditelja za
predstavnika roditelja te Vijece udenika o potrebi izbora udenika za predstavnika

polaznika u Povjerenstvo.

elanak 129.
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(1) Prijedlog kandidata za 6lana Povjerenstva - predstavnika roditelja uturduje se na
sjednici Vije6a roditelja, a izbor se vrSi javnim glasovanjem (dizanjem ruku).
(2) Kandidata za elana Povjerenstva - predstavnika roditelja mogu predlagati svi
nazoeni na sjednici Vije6a roditelja.
(3) Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam
istaknuo svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom
(5) Za dlana Povjerenstua - predstavnika roditelja predla2e se najmanje jedan
kandidat.
(6) Ako je za tlana Povjerenstva - predstavnika roditelja predloien jedan kandidat,
kandidat je izabran ako je dobio ve6inu glasova nazo6nih dlanova Vije6a roditelja.
(7) U sludaju da predloZeni kandidat nije dobio potrebnu vedinu glasova, predlaZe se
i glasuje o novome kandidatu.
(8) Ako je za 6lana Povjerenstva - predstavnika roditelja predloZeno vi5e od jednog
kandidata, izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazodnih dlanova
Vijeda roditelja.
(9) Ako su dva (ili vi5e) kandidata dobila isti najveci broj glasova, za te se kandidate
glasovanje ponavlja.
(10) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovidna ve6ina dlanova
Vijeca roditelja.
(11) Primjerak zapisnika o izboru kandidata za dlana Povjerenstva - predstavnika
roditelja dostavlja se Skolskom odboru.

elanak 130

(1) Prijedlog kandidata za e, na Povjerenstva - predstavnika polaznika utvrtluje se
na sjednici Vije6a uienika, a izbor se vr5i javnim glasovanjem (dizanjem ruku).
(2) Kandidata za (lana Povjerenstva - predstavnika polaznika mogu predlagati svi
nazodni na sjednici Vijeca udenika.
(3) Polaznik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
(4) Kandidatom se smatra svaki polaznik koji je prihvatio kandidaturu ili je sam
istaknuo svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.
(5) Za 6lana Povjerenstva - predstavnika polaznika predla2e se najmanje jedan
kandidat.
6) Ako je za 6lana Povjerenstva - predstavnika polaznika predloZen jedan kandidat,
kandidat je izabran ako je dobio veCinu glasova nazoenih dlanova Vijeda udenika.
(7) U sludaju da predloZeni kandidat nije dobio potrebnu ve6inu glasova, predlaZe
se i glasuje o novome kandidatu.
(8) Ako je za alana Povjerenstva - predstavnika polaznika predloieno vise od jednog
kandidata, izabran je kandidat koji je dobio najvedi broj glasova nazoinih dlanova
Vijeca u6enika.
(9) Ako su dva ili viSe kandidata dobila isti najve6i broj glasova, za te se
kandidate glasovanje ponavlja.
(10) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovidna vedina Elanova
Vije6a udenika.
(1 1) Primjerak zapisnika o izboru kandidata za ebna povjerenstva - predstavnika
polaznika dostavlja se Skolskom odboru.

elanak 131

(1) Nakon sto skolski odbor imenuje dlanove povjerenstva, najkasnije u roku od
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15 dana, saziva se konstituiraju6a sjednica novoizabranog Povjerenstva.
(2) Konstituirajucu sjednicu saziva ivodi ravnatelj, kao predsjednik Povjerenstva.
(3) Dnevni red konstituirajuce sjednice sadrZi:

- izvjeS6e predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima Povjerenstua
- izbor zamjenika predsjednika Povjerenstva.

Clanak 131.a

U roku od 15 dana od dana konstituirajuce sjednice Povjerenstva, ravnatelj
Skole, sukladno dI.126. st.5. Statuta imenuje Skolski tim za samovrednovanje.

e lanak 132

(1) Predsjednik Povjerenstua je ravnatelj Skole.
(2) Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva traje 3 (tri)
godine.
(3) Zamjenik predsjednika Povjerenstva bira se na 3 (tri) godine.
(4) O kandidatima za zamjenika predsjednika Povjerenstva, dlanovi
Povjerenstva glasuju javno.
(5) Za zamjen ika predsjednika Povjerenstva mo2e biti imenovan svaki 6lan
Povjerenstva.
(6) Kandidate za zamjenika predsjednika Povjerenstva mogu predlagati svi
dlanovi Povjerenstva nazodni na sjednici.
(7) Svaki dlan Povjerenstva mo2e sam istaknuti svoju kandidaturu.
(8) Kandidatom se smatra svaki dlan Povjerenstva koji je prihvatio kandidaturu
iii je sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.
(9) Za zamjenika predsjednika Povjerenstva predlaZe se

najmanje jedan kandidat.
(10) Ako je za zarnlenika predsjednika Povjerenstva predloZen jedan kandidat,
kandidat je izabran ako je dobio ve6inu glasova nazodnih dlanova Povjerenstva.
(11) U sludaju da predlo2eni kandidat nije dobio potrebnu ve6inu glasova, predlaie
se i glasuje se o novome kandidatu.
(12) Ako je za zamjenika predsjednika Povjerenstva predlozeno vi5e od jednog
kandidata, izabran je kandidat koji je dobio najve6i broj glasova nazodnih dlanova
Povjerenstva.
13) Ako su dva kandidata dobila isti najveci broj glasova, za te se kandidate
glasovanje ponavlja.
14) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovidna veiina dlanova
Povjerensfua.

Clanak 133.

(1) Predsjednik izamjenik predsjednika Povjerenstva biraju se na 3 (tri) godine.

(2) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika clanovi Povjerenstva
glasuju javno.

(3) Za pieisiednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva moZe biti imenovan svaki

6lan PovjerensWa.
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(1 )Predsjednik Povjerenstva :

- saziva sjednice Povjerenstva,
- uturduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- razmatra materijale za sjednicu,
- vodi sjednice Povjerenstva,
- odreduje koji 6e 6lan Povjerenstva voditi zapisnik na sjednici,
- vodi raeuna da se sjednice odr2avaju u skladu sa zakonskim odredbama, te

odredbama op6ih akata,
- izvjeSduje Agenciju o provedenom procesu samovrednovanja,
- skrbi o odr2avanju reda na sjednici te obavlja druge radnje i poslove koje

utvrd i Agencija.
(2)Sjednicu Povjerenstua saziva ivodi ravnatelj kao predsjednik, a u sludaju njegove
spr[eeenosti zamjenik predsjednika.

Clanak 135

(4) Kandidata za predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva mogu
predlagati svi 6lanovi Povjerenstva nazodni na sjednici.

(5) Svaki dlan Povjerenstva moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
(6) Kandidatom se smatra svaki 6lan Povjerenstva koji je prihvatio kandidaturu ili je

sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.
(7) Za predsjednika odnosno zamjenika predsjednika Povjerensfua predlaZe se

najmanje jedan kandidat.
(8) Ako je za predsjednika odnosno zamjenika predsjednika Povjerenstua predloZen

jedan kandidat, izabran je kandidat koji je dobio ve6inu glasova nazoCnih
elanova Povjerenstva.

(9) U sludaju da predlo2eni kandidat nije dobio potrebnu ve6inu glasova, predlale se
i glasuje se o novome kandidatu.

(10) Ako je za predsjednika odnosno zamjenika predsjednika Povjerenstva
predloZeno viSe od jednog kandidata, izabran ie kandidat koji je dobio najveCi
broj glasova nazodnih 6lanova Povjerensfua.

(1 1) Ako su dva kandidata dobila isti najvedi broj glasova, za te se kandidate
glasovanje ponavlja.

(12) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovidna ve6ina elanova
Povjerenstva.

Clanak 134.

(1) Ako pojedinom dlanu Povjerensfua prijevremeno prestane mandat, provode se
dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti iz
stavka 1. ovog dlanka.

(3) Mandat 6lana Povjerenstva izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji dlan povjerensfua.

(4) Na dopunske izbore primjenjuju se dlanci 122., 129. i 130. ovog Statuta.

Clanak 136.

(1) clanu Povjerenstva prestaje mandat i prije isteka vremena na koji je imenovan:- ako sam zalrali razrjeienje, odnosno podnese ostavku,
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- ako ne dolazi na sjednice Povjerenstva ili svojim radom i ponaSanjem
nanosi Stetu Skoli,

- ako dlanu koji je predstavnik Nastavnidkog vueca prestane radni odnos u

Sroti,
- ako djetetu dlana koji je predstavnik roditelja prestane status u6enika Skole,
- ako privremeno ili trajno ne moZe izvr6avati obveze 6lana,
- ako zbog nastanka razloga iz posebnih propisa 6lan koji je predstavnik -

Nastavnidkog vijeca vi5e ne moZe obavljati poslove nastavnika i stru6nog
suradnika,

- ako tijelo koje ga je predloZilo u Povjerenstvo n ije zadovoljno njegovim
radom u Povjerensfuu,

(2)Pri.ledlog za razrjeSenje dlana Povjerenstva pokrede Povjerenstvo ili tijelo koje ga
je izabralo za kandidata za tlana Povjerenstva, a o razrjeSenju odlu6uje Skobki
odbor.

(1) Povjerenstvo moZe biti raspuSteno iprije isteka mandata ako ne obavlja poslove
iz svog djelokruga u skladu sa Zakonom, posebnim propisom ili ovim Statutom ili
ako te poslove obavlja na nadin koji ne omogu6uje redovito poslovanje i

obavljanje djelatnosti Skole.
(2) Odluku o raspuStanju Povjerenstva iz razloga iz stavka 1. ovog alanka donosi

Skolski odbor u primjerenom roku.

Clanak 138.

(1) elan Povjerensfua koji je razrije5en prije isteka mandata, ako je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene Zakonom ili ovim Statutom, ne mo2e ponovno biti
imenovan za dlana istog Povjerenstva.

(2) Ako je Povjerenstvo raspuSteno iz razloga Sto nije obavljalo poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa zakonom ili ovim Statutom ili je te poslove obavljalo na
nadin koji ne omoguduje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole, dlanovi
raspu5tenog Povjerenstva ne mogu biti ponovno imenovani za Clanove
Povjerensfua koje se imenuje nakon raspustanja prethodnog.

Clanak 139

e lanovi Povjerensfua o svim pitanjima iz djelokruga rada odluduju na sjednici
ve6inom glasova prisutnih elanova Povjerenstva.

Clanak 140.

(1) O radu sjednice Povjerenstua vodi se zapisnik u pisanom obliku.
(2) Zapisnik vodi 6lan Povjerenstua kojeg odredi predsjednik Povjerenstva odnosno

zamjenik predsjednika Povjerenstva u sludaju odsutnosti predsjednika
Povjerenstva.
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X. RADNICI

Clanak 141

(1) Radnici Skole su osobe koje u 6koli imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju
u odgojno-obrazovnom radu s u6enjcima, kao i druge osobe potrebne za rad
Skole ustanove.

(2) Radnici Skole su nastavnici, strudni suradnici, administrativno-tehnidki i pomo6ni
radnici.

(3) Zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s teSko6ama u razvoju, Skola mo2e
na prijedlog osnivaia, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojnoobrazovni proces
ukljuditi pomoinike u nastavi ili strudno komunikacijske posrednike koji nisu
samostalni nositelji odgojno-obrazovne iiili nastavne djelatnosti, na nadin ipod
uvjetima propisanim Pravilnikom o pomodnicima u nastavi i strudnim
komunikacijskim posrednicima i Zakononr o osobnoj asistenciii.

Odredbom ilanka 11. (lV.) lzmjena i dopuna Statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBROJ:
2170- 5G01-24-5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., -lanak 141. stavak 3. je izmijenjen.

Strudno usavr5avanje

ebnak 142

(1) Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se strueno
usavr5avati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim
odredbama te odredbama DrZavnog pedagoSkog standarda srednjoSkolskog
odgoja i obrazovanja.

(2) Usavr5avanje iz stavka 1. ovog Clanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika i

struCnih suradnika.

(1) Ravnatelj, nastavnici i stru6ni suradnici obvezni su stiecati licenciju kojom
dokazuju potrebne razine opiih i stru6nih kompetencija i obnavljati licenciju
sukladno zakonskim odredbama i podzakonskim propisima.

Napredovanje u struci

Clanak 144.

(1) Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci i stjecati
odgovaraju6a zvanja.

(2) Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna
postignu6a u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

(3) Ministar propisuje razine, odgovaraju& zvanja, uvjete i nadin napredovanja i

nagractivanja.
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elanak 145.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima, opcim aktima Skole te Kolektivnim
ugovorima.

(2) Ugovore o radu s radnicima Skole sklapa ravnatelj Skole.
(3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa Zakonom,

podzakonskim aktima, opcim aktima Skole, kolbktivnim ugovorima, ugovorom o
radu i Godi5njim planom i programom rada Skole.

elanak 146

(1) Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog
odnosa, prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim
odnosima radnika Skole

(2) Pravilnikom o nadinu ipostupku zapoSljavanja urealuje se nadin i postupak kojim
se svim kandidatima za zapo5ljavanje u Skoli osigurava jednaka dostupnost
javnim sluZbama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na
natjedaj, odnosno kandidata koje je uputilo nadleZno upravno tijelo Zupanije, kao i

odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni
kandidata.

(3) Suglasnost na Pravilnik iz stavka 2. ovog 6lanka daje nadleZno upravno tijelo
Zupanije.

(4) Pravilnik iz stavka 2. ovog Elanka ne primjenjuje se na postupak imenovanja
ravnatelja.

xr. ueENrcl

Upis uienika
elanak 147

(1) Skoh upisuje udenike u prvi razred na temelju natjecaja u skladu s Odlukom o
upisu u prvi razred srednje Skole.

(2) Prijave i upis u prve razrede srednjih Skola provode se putem Nacionalnog
informacijskog sustava prijava i upisa u srednje Skole (NlSpuSS;, osim u
posebnim sludajevima propisanim odlukom o upisu.

(3) Natjedaj za upis ueenika u prvi razred srednje Skole objavljuje se na mreZnim
stranicama i oglasnim ploeama srednje Skole i osniva0a, a sadrZaj natjeeaja
propisuje se Odlukom o upisu.

(4) U prvi razred upisuju se redoviti udenici u dobi do navrSenih 17 godina 2ivota do
dana upisa.

(5) lznimno, u prvi razred moZe se upisati uienik u dobi do navr5enih 18 godina
Zivota do dana upisa uz odobrenje Skolskog odbora, a u6enik stariji od 18 godina
Zivota uz odobrenje Ministarstva.

(6) Status redovnog udenika stjeie se upisom u Skolu.
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Prestanak statusa udenika

Clanak 148

Odredbom ilanka 12. (lV.) lzmjena i dopuna Statuta KLASA: 003-06D.4-01/2 URBROJ:
2170- 56-01-24-5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., ilanak 148. je izmijenjen.

Clanak 149

(1) Udenika stranca, azilanta ili hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo Skolovanje u
inozemstuu i koji 2eli nastaviti osnovno Skolovanje u Republici Hrvatskoj, Skoh Ce
upisati u odgovaraju6i razred samo temeljem rjeSenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije radi nastavka obrazovanja.

Chnak 150

1) Skola provodi postupak priznavanja razdoblja srednjoSkolskog obrazovanja
provedenog u inozenrstvu u svrhu nastavka srednjoSkolskog obrazovanja - za
osobe koje se zapo6ele srednjoSkolsko obrazovanje u inozemsfuu, a nisu
stekle inozemnu obrazovnu kvalifikaciju.

2) Postupak priznavanja pokrede se na pisani zahtjev roditelja, skrbnika,
zakonskog zastupnika ili udenika, a vodi se na temelju isprava, drugih dokaza
i podataka o dosada5njem razdoblju srednjo5kolskog obrazovanja osobe u
inozemstvu.

3) Zahtjev za priznavanle mora sadriavati:
- Odgovaraju6u ispravu kojom se dokazuje trajanje razdoblja srednjo5kolskog

obrazovanja provedenog u inozemstvu u izvorniku,
- Ovjereni prijevod isprave iz prethodnog podstavka,
- lspravu o drZavljansfuu, osim u sludaju apatrida ili osoba bez drZavljanstva,
- Presliku osobne iskaznice, putne isprave ili drugog odgovaraju6eg dokumenta

kojim se moZe utvrditi identitet osobe za koju se zahtjev podnosi.
4) U postupku iz stavka 1. ovog elanka, Skola mo7:e zalraltti pomod i savjet

Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
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(1) U6eniku Skole prestale status redovitog udenika:
- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio srednje obrazovanje,
- kada se ispi5e iz Skole,
- kada se ne upiSe u sljede6i razred Skole u skladu s odredbom elanka 79. stavka
1. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli,

(2) Udeniku koji je zavr5io zadnii razred upisanoga obrazovnog programa, ali nije
izradio i obranio zavrSni rad, status redovitog ueenika prestaje godinu dana nakon
zavrSetka Skolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred upisanoga obrazovnog
programa.

(3) Za u6enika koji se ispisao iz $kote u e-Matici i drugoj odgovaraju6oj pedagoSkoj
dokumentaciji zakljuduje se posljednji razred koji je zavrSio.

Clanak 151.



1) O zahtjevu iz 6lanka 1 50. stavka 2. Statuta odluduje Nastavnicko vijece
rjeSenjem u 30 dana od dana podnoSenja.

2) Rje5enjem iz stavka '1 . ovog dlanka, Nastavnicko vrjece mo2e zahtjev priznati
ili odbiti.

3) Ako se rjesenjem iz stavka 2. priznaje razdoblje srednjoSkolskog obrazovanja
provedeno u inozemstvu, istim rjeSenjem odobriti ce se nastavak obrazovanja
u Skoli iupis u odgovaraju6i razred.

4) RjeSenjem iz stavka 3. ovog dlanka Nastavnidko vijeie moZe, uz priznavanje
razdoblja srednjo5kolskog obrazovanja provedenog u inozemstvu, utvrditi i

obvezu polaganja razlikovnih ispita, ukoliko je isto potrebno.
5) Protiv rjeienja iz stavka 1. ovog dlanka, Zalba nije dopu5tena, ali se moie

pokrenuti upravni spor.

Promjena programa
Clanak 152.

(1) Redoviti udenik moie tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili
drugoj Skoli, odnosno prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni
program, najkasnije do podetka drugog polugodiSta.

(2) Na zahtjev ueenika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u istoj ili
drugoj Skoli, odnosno odluku o prelasku iz jedne Skole u drugu koja provodi isti
obrazovni program donosi Nastavnidko vije6e, vodedi raduna o tome da odluka ne
utjede na kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa uz po5tivanje propisanih
pedagoSkih standarda.

(3) Promjena programa u srednjoj Skoli moZe se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili
dopunskih ispita, a sadrZaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, te nadin i

rokove polaganja ispita odreiluje Nastavnidko vijeie.
(4) Skola iz koje udenik odlazi izdaje prijepis ocjena, a ispisuje udenika u roku od

sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu skolu.
(5) Udeniku prvog razreda srednje Skole moie se odlukom Nastavnidkog vijeca

omogu6iti promjena upisanog programa u istoj ili drugoj Skoli, odnosno upis u
drugu Skolu koja ostvaruje isti obrazovni program, ako udenik ima jednak ili ve6i
broj bodova potrebnih za upis od zadnjeg udenika upisanoga u taj program u toj
Skoli itoj Skolskoj godini.

(6) lznimno od stavka 5. ovoga dlanka, odlukom Nastavnidkog vijeda, udeniku prvoga
razreda srednje Skole moZe se omogueiti promjena upisanoga programa,
odnosno upis u drugu Skolu koja ostvaruje isti obrazovni program i s manjim
brojem bodova, ako nakon provedenog upisnog postupka Skola nije popunila sva
slobodna upisna mjesta predvidena Odlukom o upisu i strukturom upisa u
programu u koji se u6enik upisuje.

(7) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako se udenik preseli iz jednog mjesta u
drugo, Skola koja osfuaruje isti obrazovni program u drugom mjestu du2na je
upisati ueenika i nakon kraja prvog polugodi5ta.

(8) Ako udenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moZe upisati ako od kraja
Skolske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do podetka Skolske godine u kojoj
nastavlja obrazovanje nije proteklo viSe od dvije Skolske godine, o 6emu odluku
donosi Nastavni0ko vijeie.

(9) lznimno od stavka 8. ovoga dlanka Skola moZe upisati udenika i ako je od prekida
obrazovanja pro5lo vi5e od dvije godine Skolske godine, uz suglasnost
Ministarstva.
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S$ecanje viSe razine kvalifikacije

elanak 153.

(1) U6enik koji je stekao ni2u razinu srednjeg obrazovanja, kao i u6enik koji je zavrSio
obrazovni program u trajanju od tri godine, ima pravo, u skladu s potrebama
tr2iSta rada, ste6i vi5u razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili
polaganjem ispita.

(2) Udenik iz stavka 1. ovoga dlanka moZe u roku od dvije godine od dana zavr5etka
strukovnog programa nastaviti Skolovanje u statusu redovitog ueenika.

(3) Ostuarivanje prava iz stavka 1 . i 2. ovoga dlanka uvjetuje se polaganjem
razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, koje Rje5enjem o nastavku obrazovanja
od reduje Nastavnidko vije6e.

(4) Rokove za prijavu ivr|eme polaganja ispita (dan isat) iz stavka 3. ovoga dlanka
odreduje Nastavnidko vijeie, a Skola ih do 30. rujna teku6e Skolske godine
objavljuje na svojim mreZnim stranicama.

(5) U6enik kojemu je odredena obveza polaganja ve6eg broja razlikovnih i/ili
dopunskih ispita obvezan je poloZiti sve ispite do 31. kolovoza teku6e Skolske
godine.

(6) Ukoliko je rje5enjem o nastavku obrazovanja kao jedan od razlikovnih sadrZaja
utvralena praktidna nastava i/ili strudna praksa, udenik je obvezan istu odraditi i

donijeti dokaz o tome (ovjerena potvrda poslodavca ili dnevnik rada), najkasnije u
roku utvrdenom stavkom 5. ovoga dlanka.

(7) Ukoliko u6enik prijavi ispit i istome ne pristupi bez opravdanog razloga, smatrat 6e
se da je iskoristio taj ispitni rok.

(8) U sluiaju postojanja opravdanog razloga za izostanak s prijavljenog ispita, udenik
je duZan pisanim putem o tome obavijestiti predmetnog nastavnika najkasnije dva
(2) dana prije dana odriavanja ispita.

(9) Pisanoj obavijesti iz stavka 8. ovoga dlanka obvezno se prila2e dokaz o
opravdanosti izostanka.

(10) O opravdanosti izostanka s ispita odludulu predmetni nastavnik i strudni
suradnik pedagog.

(11) Opravdanim razlozima izostanka smatraju se: bolest uaenika, smrtni sludaj u
obitelji, bolest 6lana obitelji i drugi razlozi koje predmetni nastavnik ipedagog
ocijene kao opravdan.

elanak 154.

(1) Udenik kojemu je odreclena obveza polaganja ve6eg broja razlikovnih i/ili
dopunskih ispita, nakon upisa u Skolu u prvoj Ce Skolskoj godini polagati
razlikovne i/ili dopunske ispite, uz uvjet obveznog pohadanja odgojno-obrazovnog
rada.

(2) Odgojno-obrazovni rad iz stavka 1. ovoga Clanka organizira se u obliku
konzultacija s predmetnim nastavnicima koji su Rje5enjem o nastavku
obrazovanja odredeni za svaki pojedini nastavni predmet.

(3) Predmetni nastavnici iz stavka 2. ovoga dlanka daju preporuku metodidkih cjelina
i popis potrebne literature.
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(4) U sludaju odsutnosti predmetnog nastavnika iz stavka 2. ovoga clanka,
konzultacije moZe odrZati drugi nastavnik koji predaje isti ili srodan nastavni
predmet.

(5) Predmetni nastavnik 6e konzultacije odrZavati najmanje jednom mjesedno, prema
rasporedu koji Skola objavljuje na svojim mreinim stranicama najkasnije do 30.
rujna tekuce Skolske godine.

(6) Udenik koji iz neopravdanih razloga ne sudjeluje u konzultacijama, ne mo2e
pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita.

(7) Opravdanost izostanaka udenika s konzultacija utvrduje se u skladu s odredbama
ovog statuta koje propisuju izostanke udenika.

elanak'155.

(1) lspit iz jednoga nastavnog predmeta moZe se polagati najvise tri puta, i to dva
puta pred predmetnim nastavnikom te jedan put pred ispitnim povjerenstvom.

(2) lspitno povjerenstuo 6ine tri 6lana (ispitivad idva 6lana) koje imenuje ravnatelj, a
ocjena povjerenstva je kona6na.

(3) lspitivad je predmetni nastavnik odreden rjeSenjem o nastavku obrazovanja, a
ostala dva 6lana su nastavnici istih ili srodnih nastavnih predmeta.

(4) U sludaju odsutnosti predmetnog nastavnika iz stavka 3. ovoga 6lanka, ispitivad
moZe biti drugi nastavnik koji predaje isti ili srodan nastavni predmet.

(5) U sludaju da osim ispitivada u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog
predmeta ili da je nastavnik istog ili srodnog predmeta opravdano odsutan s posla
na dan odrZavanja ispita pred povjerenstvom, odnosno ako su toga dana
naznadene osobe angaZirane na drugim pedagoskim poslovima, 6lanovi
povjerenstva mogu biti i drugi dlanovi nastavnidkog vije6a.

(6) lspit pred povjerenstuom iz opieobrazovnih predmeta (matematika, hrvatski
jezik, strani jezik) sastoji se od pisanog i usmenog dijela, a ostali ispiti pred
povjerenstvom samo od usmenog dijela.

(7) Pisani i usmeni dio ispita se u pravilu provode u dva dana.
(8) Pisani dio ispita traje najdulje 60 minuta, a usmeni dio najdulje 45 minuta.
(9) Udenik je obvezan pristupiti ipisanom iusmenom dijelu ispita.
(10) Ako udenik ne poloZi pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu

ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom dijelu ispita nema pravo pristupitl
usmenom dijelu ispita te 6e se smatrati da je iskoristio taj ispitni rok.

(11) Na ispit pred povjerenstuom na odgovarajuci nadin primjenjuju se odredbe
dlanaka 164. do 167. ovoga Statuta.

Prava i obveze udenika

elanak 156.
(1) Prava uicnika su:

- pravo na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
- pravo na savjet i pomo6 u rje5avanju problema, a sukladno njegovom najboljem
interesu,
- pravo na uva2avanje njegovog miSljenja,
- pravo na pomo6 drugih udenika Skolske ustanove,
- pravo na prituZbu koju moie predati uditeljima, odnosno nastavnicima,
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ravnatelju i Skolskom odboru,
- pravo na sudjelovanje u radu vije6a udenika te u izradi i provedbi Ku6nog reda,

- pravo na predlaganje pobolj5anja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-
obrazovnog rada.

(2) Obveze udenika su:

- pohadanje obveznog dijela programa idrugih oblika odgojno-obrazovnog rada
koje je izabrao,

- pridrZavanje pravila Kudnog reda,

- ispunjavanje uputa ucitelja, odnosno nastavnika, struenih suradnika i ravnatelja
idrugih zaposlenika Skole, a koje su u skladu s pravnim propisima iku6nim
redom,

- euvanje udZbenika i drugih obrazovnih i nastavnih sredstava.
Udenici s posebnim odgoino-obrazovnim potrebama

elanak 157

(1) Udenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama su daroviti u6enici iudenici s
teSko6ama.

(2) Obrazovanje u6enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama provodi se u
skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli, ako
posebnim propisima nije drukdije odredeno.

Za5tita zdravlja i sigurnost udenika

Clanak 158.

Ocjenjivanje udenika

(1) Uspjeh redovitih udenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave, a udenici se
ocjenjuju iz svakog nastavnog predmeta i iz vladanja.

(2) Ocjene iz nastavnih predmeta uturcluju se broj6ano, a ocjene iz vladanja opisno.
(3) Brojdane ocjene udenika u pojedinim nastavnim predmetima su: odlidan (5), vrlo

dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1), a sve su ocjene osim ocjene
nedovoljan (1 ) prolazne.

(4) Udenici koji na kraju Skolske godine imaju prolazne ocjene iz svakog nastavnog
predmeta prelaze u vi5i razred.

(1) Skola je duZna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i za5tite
zdravlja udenika.

(2) Nastavnici, stru6ni suradnici iostali radnici Skole duini su poduzimati mjere radi
za6tite prava udenika te o svakom kr5enju tih prava, posebice o oblicima
tjelesnog ili du5evnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog
postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja uCenika obvezni su odmah izvijestiti
ravnatelja Skole.

(3) Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom kr5enju prava udenika iz stavka 2.
ovoga ilanka izvijestiti nadle2no tijelo socijalne skrbi i drugo nadleZno tijelo na
na6in kako je propisao ministar.
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5) Opisne ocjene iz vladanja su: uzorno, dobro i loSe.
6) Ocjene u6enika s te5kocama iskazuje se opisno ili brojcano, ovisno o programu u

koji je ukl1u6en.

Clanak 160

(1) Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljudnu ocjenu iz
nastavnog predmeta utvrduje predmetni nastavnik, a ocjenu iz vladanja Razredno
vije6e na prijedlog razrednika.

(2) Uspjeh udenika i zakljuina oilena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz
vladanja utvrduje se javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na
kraju nastavne godine.

(3) U sludaju izbivanja ili sprijedenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta,
odnosno razrednika, ocjenu utvrduje Razredno vijece na prijedlog nastavnika ili
strudnog suradnika kojeg odredi ravnatelj.

Dopunski nastavni rad i popravni ispit

e lanak 161.

(1) Za u6enika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva
nastavna predmeta, Skola organizira pomo6 u udenju i nadoknadivanju znanja
kroz dopunski nastavni rad koji je udenik duZan pohadati.

(2) Tralanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga dlanka utvriluje
Nastavnidko vije6e po nastavnim predmetima ine moZe biti krace od 10 idulje od
25 sati po nastavnom predmetu.

(3) Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.
(4) U sludaju da ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga dlanka

ostvari ocekivane ishode, nastavnik mu zakljuduje prolaznu ocjenu.
(5) S ocjenom ili potrebom upu6ivanja na popravni ispit nastavnik je duZan upoznati

udenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
(6) Ako se u6eniku nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljudi prolazna ocjena,

udenik se upucuje na popravni ispit koji se odriava krajem Skolske godine, a
najkasnije do 25. kolovoza tekuie godine.

(7) Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerensfuom koje imenuje ravnatelj
sukladno dlanku 162. Statuta.

(8) Ocjena povjerenstva je konadna.
(9) Termine odr2avanja popravnih ispita odreduje Nastavnidko vijeie te ih objavljuje

na mre2nim stranicama i oglasnoj plodi Skole.

Clanak 162.

(1) Povjerenstvo dine tri dlana: predsjednik, ispitivad i jedan dlan.
(2) Predsjednik povjerenstva je u pravilu razrednik ili njegov zamjenik, ispitivad je

predmetni nastavnik, a 6lan je nastavnik istog ili srodnog predmeta.
(3) U sludaju da u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je

jedini nastavnik istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan s posla
na dan odr2avanja ispita pred povjerensfuom, odnosno ako su toga dana
naznadene osobe anga2irane na drugim ranije planiranim pedago5kim poslovima,
Clanovi povjerenstva mogu biti i drugi dlanovi Nastavnidkog vije6a.
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elanak 163.

(1) lspit iz 6lanka 161. Statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela, o
6emu odluduje Nastavni6ko vije6e.

(2) Udenik je obvezan pristupiti ipisanom iusmenom dijelu ispita.
(3) Ako udenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita,

prema odluci Povjerenstva.
(4) Ako udenik nije pristupio pisanom dijelu ispita smatra se da je odustao od ispita.
(5) Pisani dio ispita traje najdulje 90 minuta.
(6) Usmeni dio ispita kaje najdulje 30 minuta.

elanak 164.

(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrtluje povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita pored ispitivada mogu postavljati idrugi dlanovi

povjerensfua.
(3) Pitanja na pisanom ina usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim

planom i programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.

Clanak 165.

('1) O polaganju ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik vodi dlan povjerenstva, a uz zapisnidara potpisuju ga predsjednik i

ispitivae.
(3) U zapisnik se osim op6ih podataka o u6eniku, upisuje dan i vrijeme odr2avanja

ispita, pitanja na pisanom iusmenom dijelu ispita, ocjena iz pisanog iusmenog
dijela ispita te kona6na ocjena.

(4) Pisani radovi ueenika prilaZu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

dlanak 166

(1) Povjerenstvo utvrduje ocjenu na prijedlog ispitivada.
(2) Pri utvrdivanju konadne ocjene uzima se u obzir, uz rezultate na usmenom dijelu

ispita, i ocjena iz pisanog dijela.
(3) Ako ilanovi Povjerenstua ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno, ocjenu donose

ve6inom glasova.
(4) Chn povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno miSljenje

koje se unosi u zapisnik.

Clanak 167.

Predsjednik povjerenstva je duian priop6iti ocjenu udeniku neposredno nakon
zavrSenog usmenog ispitivanja.

Udeniku koji uspje5no zavr5i dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni ispit,
ocjena se upisuje u svjedodZbu.
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Clanak 168.



Ponavljanje razreda

elanak 169

Preispitivanje ociene i polaganje ispita pred Povjerenstvom

Clanak 171

(1) Udenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog
nastavnog predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavr5etka nastavne godine
podnijeti pisani zahtjev Nastavnidkom vijedu radi polaganja ispita pred
Povjerenstvom.

(2) Nastavnidko vijeie ne6e razmatrati zahtjeve podnesene nakon proteka roka iz
stavka 1. ovoga 6lanka-

(3) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se u roku od dva dana od dana
podno5enja zahtjeva.

(4) Nastavni6ko vijece imenuje Povjerenstvo sukladno Clanku 162. Statuta.
(5) Na polaganje ispita pred Povjerenstvom na odgovarajudi nadin primjenjuju se

odredbe elanaka 163. do 167. ovog Statuta.
(6) Ocjena Povjerenstua ne mo2e biti niZa od ocjene koja se preispituje.
(7) Protiv ocjene Povjerenstva udenik ne moZe izjaviti Zalbu odnosno traZiti polaganje

ispita pred novim Povjerenstvom.
(8) Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konadna.
(9) U sludaju da je Povjerenstuo udeniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a udenik ima

zakljudenu ocjenu nedovoljan (1) iz najvi5e dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga
se na dopunski nastavni rad iz dlanka 161. ovog Statuta.

(10) Udenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja mo2e u roku od dva
dana od zavr5etka nastavne godine podnijeti zahtjev nastavnidkom vijeiu radi
preispitivanja ocjene.

(1 1) Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavni6kog vijeda je kona6na.

Predmetni i razredni ispit
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Uienik koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili vi5e nastavnih
predmeta, upuiuje se na ponavljanje razreda.

elanak 170.

(1) Udenik Skole moZe najvi5e dva puta upisati isti razred.
(2) Uienik pravo iz stavka 1. ovoga dlanka tijekom srednjeg obrazovanja moZe

koristiti najvi5e dva puta, osim udenika koji pohada program za stjecanje ni2e
razine srednjeg obrazovanja koji to pravo moZe koristiti samo jedanput.

(3) lznimno, sukladno propisima kojima se urecluje strukovno obrazovanje, udenik
mo2e svaki razred upisati dva puta.

(4) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka, u opravdanim sludajevima udenik Skole moZe
upisati isti razred i vi5e od dva puta, uz suglasnost nadleinog Ministarstva.

(5) Ako se udenik ispi5e iz Skole prije zavr5etka tekude Skolske godine i ne stekne
razrednu svjedodZbu, u sljedeeoj Skolskoj godini moZe upisati isti razred drugi put
u istom ili drugom obrazovnom programu.



(1) Udenik koji iz opravdanih razloga nije mogao pohailati nastavu iz jednog ili vi5e
predmeta i zbog toga nije mogao biti ocijenjen, upucuje se na polaganje
predmetnog ili razrednog ispita.

(2) Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odredbama ovog Statuta koje
propisuju izostanke udenika.

(3) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a prema
potrebi udenik moZe polagati prednretni ili razredni ispit najkasnije do podetka
idu6e Skolske godine.

(4) Udenik iz stavka 1. ovog dlanka koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili
razrednog ispita, podnosi Razrednom vije6u zahtjev za polaganje ispita.

(5) Kod rjeSavanja zahtjeva iz prethodnog stavka Razredno vije6e uturduje nadin i

rokove polaganja ispita.
(6) Predmetni ispit polaZe se pred odgovarajudim predmetnim nastavnikom, a

razredni ispit polaZe se pred svim odgovarajuiim predmetnim nastavnicima.
(7) U slueaju iz Clanka 173. Statuta, Razredno vijece donijet 6e novu odluku o

polaganju ispita u skladu s odredbama ovog dlanka.
(8) U slu6aju polaganja razrednog ispita udenik ne moZe u jednom danu polagati vi5e

od tri ispita.
(9) Udeniku koji na razrednom ispitu polo2i 213 potrebnih ispita, ravnatelj moie

odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

lzostanak udenika s popravnog, predmetnog ili razrednog ispita

elanak'173

(1) Ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili
predmetnom odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duZna
omoguciti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu,
ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine.
(2) lznimno, ako u6enik zbog iznimno te5ke bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno
teskih okolnosti nije mogao pristupiti popravnom ili predmetnom odnosno razrednom
ispitu, Skola mu je duina omogueiti polaganje ispita i nakon isteka roka iz stavka 1.

ovog 6lanka, uz suglasnost ministra.

Odredbom ilanka 13. (lV.) lzmjena i dopuna Statula KLASA: 003-0ff24-Un URBROJ:
2170- 56-01-2+5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., Clanak 173. je izmijenjen.

Razlikovni i dopunski ispiti

Clanak 174.

(1) Razlikovne idopunske ispite polaZu:
- udenici koji se tijekom Skolovanja upisuju u Skolu, prelazeii iz obrazovnog

programa koji se sadrzajem i opsegom razlikuje,
- udenici koji su zavr5ili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u

inozemstvu,
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Alanak 172.



- udenici koji nastavljaju obrazovanje sukladno dlanku '153. ovoga Statuta.
(2) Rokove i naein polaganja kao i sadr2aj razlikovnih i dopunskih ispita utvrduje

Nastavnidko vijece.

Nastava u ku6i odnosno u zdravstvenoj ustanovi

Clanak 175

(1) Za ucenike koji zb-og veeih motoridkih teSkoca ili kronidnih bolesti ne mogu
pohaalati nastavu Skola uz odobrenje Ministarstva organizira nastavu u ku6i
odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako se udenik nalazi na du2em lijedenju.

Oslobadanje udenika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

Clanak 176

(1) Za udenike koji zbog ve6ih motoridkih teSkoia ili kronidnih bolesti ne mogu polaziti
nastavu Skola uz odobrenje Ministarstva organizira nastavu u kuii odnosno
zdravsfuenoj ustanovi, a na prijedlog lijednika Skolske medicine ako se udenik nalazi
na duZem lijedenju, te omoguiava polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Nastava u kudi odnosno zdravstvenoj ustanovi moZe se provoditi u obliku
nastave na daljinu (virtualna nastava) kori5tenjem sredstava elektroni6ke
komunikacije uz odobrenje Ministarstva.

Odredbom ilanka 14. (lV.) lzmjena i dopuna Statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBROJ:
2170- 56-01-24-5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., ilanak 175. je izmijenjen.

Kategorizirani sporta5i

Clanak 177.

Odredbom elanka 15. (lV.) lzmjena i dopuna Statuta KLASA: OO3-06D4-01/2 URBROJ:
2170- 5601-24-5, stupile na snagu g. svibnja 2024., Clanak 177. je izmijenjen.

Clanak 178

(1) Udenici koji imaju status kategoriziranog sporta5a sukladno odredbama Zakona o
sportu, posebno daroviti ueenici u umjetnidkom podru6ju kao i udenici koji se
pripremaju za medunarodna natjecanja mogu zavrSiti Skolu pohatlanjem nastave ili
polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog
programa.
(2) Udenici koji imaju status kategoriziranog sporta5a pohatlaju nastavu izavr5avaju
srednje obrazovanje prema Pravilniku o na6inu pohadanja i zavrSetka obrazovanja
sportaSa.
(3) Posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrudju kao i udenici koji se pripremaju
za meclunarodna natjecanja pohadaju nastavu prema odluci Uditeljskog vijeia, a
mogu polagati predmetni i razredni ispit na nadin propisan u dlanku 172. ovoga
Statuta.

lzostanci udenika s nastave
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Odredbom ilanka 16. (lV.) lzmjena i dopuna Statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBROJ
2170- 5601-24-5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., ilanak 178. je izmijenjen.

elanak 179

(1) lzostanak s nastave, u sluiaju pravodobnog zahtjeva roditelja moZe odobriti:
- nastavnik za izostanak tijekom nastavnog dana,
- razrednik za izostanak do tri (pojedina6na ili uzastopna) radna dana,
- ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,
- nastavnidko vijeee za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.

(2) Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak udenika s nastave prema stavku
3. ovoga dlanka smatra se :

- usmeni ili pisani zahtjev nastavniku najkasnije neposredno prije podetka
nastave za izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za
izostanak do tri pojedinaina ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan
prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,
- pisani zahtjev Nastavnidkom vijecu najkasnije tri dana prije izostanka.

(3) Roditelj mo2e, vi5e puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do
tri radna dana, a za koje n[e pravodobno podnesen zahljev za odobrenjem sukladno
stavcima 1. i 2. ovoga 6lanka, u pravilu putem e-Dnevnika.

Odredbom ehnka 17. (lV.) lzmjena i dopuna Statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBROJ
2170- 5G01-24-5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., Clanak 179. stavak 3. je izmijenjen.

(1) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstuenih razloga u trajanju duljem od
tri radna dana uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.

(2) lzostanak udenika mo2e se opravdati i odgovaraju6om potvrdom nadle2ne
institucije, ustanove ili druge nadle2ne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo
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(1) Roditelj udenika duZan je brinuti se da ucenik redovito izvr5ava obveze te u
primjerenom roku javiti razlog izostanka udenika u pravilu putem e- Dnevnika.
(2) Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr5ava druge Skolske obveze,
Skola ce zataZili od roditelja ili skrbnika obja5njenje o razlozima udenikovog
neizvr5avanja obveza.
(3) Pod neredovitim dolaskom na nastavu smatra se rreopravdani izostanak u
trajanju od tri dana uzastopno ili osam daria tijekom jednog mjeseca zbog kojega se
udeniku mogu izre6i pedago5ke mjere.
(4) Ako roditelj udenika zanemaruje svoje obveze iz stavka 1. ovog dlanka Skola je
du2na uputiti pisani poziv roditelju na razgovor s razrednikom istru6nim suradnikom
Skole.
(5) O udenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohatlaju redovito, ravnatelj je duZan
izvijestiti upravno tijelo Zupanije nadle2no za poslove obrazovanja te nadleino tijelo
za socijalni rad.

elanak 180.



lzostanak udenika s nastave obvezno je opravdati dostavljanjem razredniku
ispridnice roditelja, lijeinicke potvrde ili odgovaraju6e poturde nadleZne instituc|e
najkasnije u roku od sedam dana od povratka u6enika na nastavu.

Bri5e se.

XII. PEDAGOSKE MJERE

Clanak 183

(1) Pedago5ke mjere izridu se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoSkih mjera.

(2) Nadin, postupak i tijela ovlaStena za izricanje i provodenje pedago5kih mjera
odredeni su odredbama ovog Statuta.

Pohvale i nagrade

(1) Udenicima, razrednim odjelima i o-brazovnim skupinama koje se istidu u u6enju,
vladanju i drugim aktivnostima u Skoli i izvan Skole mogu se dodijeliti pohvale i

nagrade.
(2) Pohvale i nagrade mogu predlagati u6enici, nastavnici, strudna tijela Skob,

Skolski odbor, te fizi6ke i pravne osobe izvan Skole.

Clanak 185.

(1) Pohvale su:
o usmene pohvale,

lzridu se udeniku:
-za sudjelovanje na Skolskim natjecanjima
-za primjereno vladanje
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unutarnjih poslova, sud, nadleZno tijelo za socijalni rad, ustanova u koju je ucenik
ukljuden zbog pru2anja pomoci ili dijagnostike, Skola s umjetni6kim programima,
Skola stranih jezika, ucenidki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko druStvo,
kazaliSte u koje je u6enik ukljuden, specijalistidka ordinacija u kojoj je obavljen
pregled ili dijagnostiCka pretraga i drugo), ukljuduiuci i e-potvrdu o narudZbi za
pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(3) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama dlanka 179. Statuta te stavaka 1. i 2. ovoga 6lanka.

Odredbom ilanka 18. (lV.) lzmjena i dopuna Statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBROJ:
2170- 56-01-24-5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., ilanak 180. stavak 2. je izmijenjen.

Clanak 181.

elanak 182.

Clanak 184.



. pisane pohvale - pohvalnice, povelje, priznanja i sl.
Dodjeljuju se udeniku:
- za postignut odliian uspjeh i uzorno vladanje na kraju nastavne godine

(prosjek ocjena od 4,50 - 4,79)
- -za sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima, uz prethodno sudjelovanje na

natjecanjima niZe razine
(2) Nagrade su:
o priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala i sl.,
o knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografije i sl.,
r sportski rekviziti, alali za rad, pribor za umjetnidko stvaranje, glazbeni

instrumenti i sl.,
o novdane nagrade.

Dodjeljuju se udeniku:
- za postignut odlidan uspjeh i uzorno vladanje na kraju nastavne godine

(prosjek ocjena 4,80 i vi5e)
- zavr5nog razreda koji je postigao odlidan uspjeh i uzorno vladanje tijekom

cijelog Skolovanja
- za osvojeno 1.,2. ni 3. mjesto na 2upanijskoj razini natjecanja, uz prethodno

sudjelovanje na natjecanjima niie 'azine- za osvojeno jedno od prvih pet mjesta na drZavnoj razini natjecanja
- za sudjelovanje na driavnom natjecanju, uz prethodno sudjelovanje na

natjecanjima ni2e razine
(3) Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinaeno, skupini ili razredu.

elanak 186

(1) Sredstva za dodjelu pohvala inagrada osiguravaju se Financijskim planom Skole
za tekudu Skolsku godinu.

(2) lzvori financiranja navedenih sredstava mogu biti: Primorsko-goranska Zupanija
kao osniva6 Skole te Grad Opatija kao jedinica lokalne i podrudne (regionalne)
samouprave na podrudju koje je sjediSte Skole, vlastita sredstva, donaciie te drugi
izvori u skladu sa Zakonom.

Clanak 188.

(1) Pisana pohvala ipisana isprava iz dlanka 185. ovog Statuta izdaje se na obrascu
koji utvrduje Nastavnidko vije6e.

(2) Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i

ravnatelj, a pisanu ispravu ravnatelj.
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(1) Usmenu pohvalu izride Razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijece, a
nagradu dodjeljuje Nastavnidko vijece.

(2) Usmena pohvala obznanjuje se na sjednici strudnih tijela Skob.
(3) Pisane pohvale i nagrade dodjeljuju se udenicima na Skolskim svedanim

skupovima, prigodnim proslavama ili sveCanostima povodom zavr5etka Skolske
godine.

(4) pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

ehnak 187.



Uienik/ca generacije
Clanak 189

(1) Nastavni6ko vijece na kraju svake nastavne godine bira udenika/ce generacije.
(2) Odabir se pokre6e prijedlogom ravnatelja, predmetnog nastavnika, razrednika ili

drugog dlana Nastavni6kog vije6a.
(3) Uienik/ca generacije se nagraduje u ime Skole prigodnom nagradom - knjigom ili

drugim poklonom iz dlanka 185. stavka 2. ovog Statuta u vrijednosti do 80,00
EUR, te poklonom Grada Opatije po njlhovom odabiru.

elanak 190

(1) Kao kandidat za udenika/cu generacije mo2e biti predloZen iskljucivo udenika/ca
zavr5nog razreda s uzornim vladanjem od prvog do zavr5nog razreda prema
sljedeeim kriterijima:

a) Opdi uspjeh na kraju svakog razreda:
op6i uspjeh - odliCan i to:

prosjek ocjena 4,50 - 4,60 - 'l bod
prosjek ocjena 4,60 - 4,70 - 2 boda
prosjek ocjena 4,70 - 4,80 - 3 boda
prosjek ocjena 4,80 - 4,90 - 4 boda
prosjek ocjena 4,90 - 5,00 - 5 bodova

Ako Skola nema odliinih udenika tijekom svih godina Skolovanja, tada se za
kandidata mo2e predlo2iti udenik s vrlo dobrim uspjehom i to:

prosjek ocjena 4,20 - 4,50 - 1 bod po svakoj godini Skolovanja
b) Vladanje:

. kao kandidat moZe biti predloZen iskljudivo udenik s uzornim vladanjem od
prvog od zavrSnog razreda Skolovanja

o udeniku bez neopravdanog izostanka s nastave dodjeljuje se 1 bod za svaki
razred Skolovanja

c) Zupanijska/medu2upanijska/reg ionalna natjecanja:
Za pojedinadna iskupna natjecanja boduje se osvojeno 1., 2. i3. mjesto:

1.mjesto-5bodova
2.mjesto-4boda
3.mjesto-3boda
sudjelovanje - 1 bod

Diplome za natjecanja koja nisu rangirana, boduju se s 3 boda (Lidrano,
istraZivadi radovi, projekti)
Udenici koji su pozvani na drZavno natjecanje boduju se s 3 boda

d) Dr2avna/medunarodna natjecanja
Za pojedinadna iskupna natjecanja boduje se osvojeno 1.,2. i3. mjesto:

1. mjesto - 5 bodova
2.mjesto-4boda
3.mjesto-3boda
za sudjelovanje na medunarodnom natjecanju i projektima udeniku se
dodjeljuje 1 bod

e) Sport
natjecanja u sportu boduju se na isti nadin kao
2upanijska/medluZupanijska/regionalna/drZavna

g) lzvannastavne aktivnosti:
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boduju se samo one aktivnosti u kojima uienik nije bodovan kroz natjecanja
. svaka izvannastavna aktivnost boduje se s 1 bodom
. maksimalni broj bodova koje uienik moZe ostvariti u ovoj kategoriji je 5

bodova
elanak 191.

Temeljem ovih kriterija za izbot u6enika/ce generacije boduju se samo ona
natjecanja ismotre odobreni od strane nadleZnog Ministarstva, Agencije za odgoj i

obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, a koji su

objavljeni u "Katalogu natjecanja i smotri" vaZe6im u razdoblju udenikova Skolovanja
od prvog do zavr5nog razreda, te natjecanja, smotre i projekti vezani uz promociju
struke.

elanak 192

(1) Ako dva ili vi5e ucenika imaju isti broj bodova, u6enik generacije biti ce onaj koji je
ostvario ve6i broj bodova iz op6eg uspjeha u udenju.

(2) Podatke o predlo2enim udenicima prikuplja razrednik i dostavlja strudno-
pedago5koj sluZbi koja zajedno s jo5 dva ilana Nastavnidkog vije6a imenovana
od strane ravnatelja sastavlja konadni prijedlog udenika/ce generacije.

(3) Clanovi Nastavnidkog vije6a iz prethodnog stavka ne smiju biti razrednici zavr5nih
razreda.

(4) Rezultati bodovanja objavljuju se na sjednici Nastavnidkog vije6a.

Pedago5ke mjere zbog povreda duinosti, neispunjavanla obveza i nasilnidkog
ponaSanja

elanak 193.

(1) Kriteriji za izricanje pedago5kih mjera utvrdeni su Pravilnikom o kriterijima za
izricanje pedagoSkih mjera.

(2) Na poietku svake Skolske godine razrednik je obvezan na satu razrednika
izvijestiti udenike, a na roditeljskom sastanku roditelje udenika o odredbama
Statuta i Pravilnika o kriterijima za izricarye pedago5kih mjera.

Clanak 194.

(1) Pedagoske mjere zbog povreda duinosti, neispunjavanja obveza i nasilnidkog
pona5anja su opomena, ukor, opomena pred iskljudenje i iskljudenje iz Skole'

(2) PedagoSke mjere izriiu se za tekuiu Skolsku godinu.

Clanak 195.

(1) Prijedlog za dono5enje pedago5kih mjera moZe dati:
. nastavnik istrudni suradnik,
. Razredno vijece,
. Nastavnidko vijeie,
o Ravnatelj.

(2) Prijedlog se mora dati najkasnije u roku od 7 (sedam) dana od dana saznanja za

podinjenu povredu.
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Pedago5ke mjere ne mogu se izre6i odgojnoj skupini ili nekolicini udenika, vec samo
udeniku pojedincu.

(1)Pedago5ku mjeru opomene izride razrednik.
(2) Pedago5ku mjeru ukora izr:i0e Razredno vije6e.
(3) Pedago5ku mjeru opomene pred iskljucenje'izri6e Nastavnidko vijece.
(4) Pedago5ku mjeru iskljudenja iz Skole izride ravnatelj Rje5enjem na temelju

prijedloga Nastavnidkog vije6a.
(5) Udenik koji je iskljuden ima pravo polagati razredni ispit.

ehnak 198

(1) Prije izricanja mjere u6eniku se mora omogu6iti savjetovanje s nastavnikom,
strudnim suradnikom ili ravnateljem te izja5njavanje o Cinjenicama i okolnostima
koje su vaZne za donoSenje odluke o opravdanosti izricanja pedago5ke mjere.

(2) Roditelj mora biti informiran o neprihvatljivom ponaSanju, nadinu prikupljanja
informacija i prikupljenim informacijama koje su valne za dono5enje odluke o
izricanju pedagoSke mjere.

(3) Mjera se moZe izreei i bez izja5njavanja u6enika ako se u6enik bez opravdanoga
razloga ne odazove pozivu ili izricito izjavi da se ne Zeli oditovati.

(4) Mjera se moZe izreti i bez informiranja roditelja, ako se niti roditelj ne odazove
pisanom pozivu na razgovor,

ehnak 199.

Nakon provedenog postupka povodom Prijedloga za izricanje pedagoSke mjere
nadleZno tijelo moZe odluditi da se Prijedlog odbije ili izredi odgovaraju6u pedagoSku
mjeru.

elanak 200

(1) U postupku izricanja pedago5kih mjera nastavnici, stru6ni suradnici i ravnatelj
duZni su voditi raduna o dobi udenika, njegovoj psihofiziCkoj razvijenosti i

osobinama, ranijem ponaSanju, okolnostima koje utjedu na u6enikov razvoj,
okolnostima u kojima se neprihvatljivo ponaSanje dogodilo te drugim okolnostima.

(2) lzricanje pedago5kih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastra5ivanja,
poniZavanja u6enika niti povreda njegove osobnosti.

e hnak 20'1.

(1) U postupku odlueivanja o pedago5kim mjerama Skola odluduje sukladno
odredbama Zakona o opdem upravnom postupku te odredbama ovog Statuta i
Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera.

(2) Ravnatelj moZe Rjesenjem privremeno udaljiti u6enika iz odgojno obrazovnog
procesa do dono5enja odluke o izricanju pedagoSke mjere, ali ne duZe od g dana,

Stranica 63 od 79

elanak 196.

elanak 197.



o demu je du2an pisanim putem izvijestiti roditelja i nadle2ni centar za socijalnu
skrb.

(3) Protiv RjeSenja o privremenom udaljenju ne moZe se izjaviti Zalba, ved se moZe
pokrenuti Upravni spor tuZbom kod nadleZnog Upravnog suda u roku od 30 dana
od dana dostave rje5enja.

(4) Vrijeme privremenog udaljavanja iz odgojno-obrazovnog procesa ne smatra se
neopravdanim izostankom u6enika.

Clanak202

Postupak za izricarye pedagoike mjere opomene, ukora i opomene pred iskljueenje
provodi Razrednik udenika, a za iskljudenje iz Skole Povjerenstvo na temelju
podataka iz pedagoSke dokumentacije.

Clanak 203

(1) Povjerenstvo za provodenje postupka izricanja mjere iskljudenja iz Skob sastoji
se od tri (3) dlana koje iz redova nastavnika istrudnih suradnika imenuje ravnatelj.

(2) U povjerenstvo se u pravilu imenuje i razrednik u6enika.

Clanak 204

Obavijest o pokretanju postupka za iskljudenje uCenika iz Skole mora biti urudena
udeniku i roditelju najmanje tri dana prije dana odredenog za podetak rada
Povjerenstva.

elanak 205

Povjerensfuo za provodenje postupka izricanja mjera
tijeku postupka:

. sasluSati udenika,
o pozvati na razgovor roditelja udenika,
. u potpunosti utvrditi 0injenidno stanje,
r voditi slu2bene zabilje5ke.

iskljudenja iz Skob duZno je u

Clanak 206.

(1) Povjerenstvo 6e na sjednici Nastavniikog vije6a upoznati Nastavni0ko vije6e s

osobito teSkim neprihvatljivim ponaianlem u6enika i proeitati im sve sluZbene
zabiljeSke o provedenom postupku.

(2) Nakon rasprave Nastavni6ko vijede moZe obu-staviti postupak ili ravnatelju
predloZiti izricanje pedago5ke mjere iskliudenja iz Skole.

(3) Ravnatelj mo2e prijedlog Nastavnidkog vijeca odbiti ili Rje5enjem izre6i
pedago5ku mjeru iskljudenja iz Skob.
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ebnak2OT

lzvrine pedagoSke mjere unose se u pedago5ku dokumentac|u o udenicima, osim u
svjedodZbu.

e lanak 210

(1) Tr;ela ovla5tena za predlaganje i dono6enje pedagoSkih mjera duZna su nakon
izredene mjere pratiti uspjeh i pona5anje udenika i svojom aktivnosti nastojati da
udenik ispravno shvati smisao izredene mjere.

(2) U sludaju promjene pona5anja udenika izre6ena pedago5ka mjera mo2e se
ukinuti iprije isteka Skolske godine, na temelju pisanog zahtjeva roditelja.

(3) O pisanom zahtjevu odlu6uje ravnatelj uz savjetovanje s tijelom koje je
pedagoSku mjeru izreklo.

XIII. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamjenik predsjednika razrednog odjela

Clanak 211.

(1) U6enici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela te preditavnika u Vijeiu
udenika za teku6u Skolsku godinu.

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika te predstavnika u Vije6u udenika
izabrani su udenici koji su dobili najve6i broj glasova nazodnih u6eni(a.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
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(1 ) Pedago5ke mjere opomene, ukora i opomene pred iskljudenje su mjere
upozorenja koje se ne izridu u Upravnom postupku ina njihovo izricanje udenik ili
roditelj moZe uputiti Prigovor ravnatelju Skole u roku od osam (8) dana od
izricanja.

(2) Prigovor se podnosi u pisanom obliku.
(3) Protiv Rjeienja o iskljudenju udenik ili roditelj moZe podnijeti Zalbu u sktadu s

odredbama Zakona o opdem upravnom postupku.
(4) O 2albi iz prethodnog stavka odlu6uje nadleino Ministarstvo.
(5) Zalba se podnosi pisano u roku od 15 dana od primitka odluke o izredenoj

pedagoSkoj mjeri.
(6) Prigovor i Zalba podnose se tijelu koje je izreklo pedagoSku mjeru.
(7) Prigovor i 2alba odgadaju izvr5enje izredene pedagoike mjere.

Clanak 208.

Konadne i izvrSne pedagoSke mjere provodi razrednik odnosno ravnatelj u roku od 8
dana od dana izvr5nosti.

Clanak 209.



(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promide
uienika razrednog odjela u Skoli.

(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u

njegove sprijedenosti.

interese

sludaju

e lanak 213.

BriSe se.

(1) U Skoli se osniva Vijece utenika koie 6ini po jedan predstavnik svakog razrednog
odjela Skole.

(2) Predstavnik udenika za Vijeie uienika bira se na satu razrednika.
(3) Clan Vijeda udenika bira se na vrijeme od jedne godine i mo2e biti ponovo

izabran.
(4) Konstituiraju6u sjednicu Vijeca uienika saziva ravnatelj.
(5) Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika Vije6a

udenika.
(6) Clanovi Vije6a udenika izmedu sebe biraju predslednika Vijeca udenika.
(7) Za predsjednika Vije6a udenika izabran je u6enik koji je dobio najveci broj glasova

nazodnih alanova.
(8) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(9) O izboru predsjednika Vijeca ucenika vodi se zapisnik.

Clanak 215
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(4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela te
predstavnika u Vije6u udenika rukovodi razrednik.

Clanak212.

Vije6e u6enika

Clanak214.

Ovlasti Vijeda udenika

(1) Vije6e udenika:
1. priprema idaje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za udenike, njihov

rad i rezultate u obrazovanju,
2. izvjeS6uje Pravobranitelja za djecu o problemima u6enika,
3. predlaZe osnivanje uCenidkih klubova iudmga,
4. predla2e mjere poboljSanja uvjeta rada u Skoli,
5. daje sugestije za provedbu izleta i ekskurziia
6. raspravlja o prijedlogu Kuenog reda i Etiekog kodeksa,
7. predlaie svog predstavnika u Povjerenstuo za kvalitetu,
8. pomaZe udenicima u izvrieniu Skolskih iizvan5kolskih obveza,
9. predla2e ravnateliu iNastavnidkom vijeiu mjere za promicanje prava iinteresa

udenika,
10. predlaZe kandidate za gradski i Zupanijski savjet mladih,



'l'1 . obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op6im aktima

e lanak'216.

(1) Vrjece udenika radi na slednicama koje se sazivaju po potrebi.
(2) U radu Vije6a ucenika mogu sudjelovati ravnatelj, strudni suradnik ili druga osoba

pozvana na sjednicu Vije6a, ali bez prava odludivanja.

Clanak217.

(1) Vije6e udenika razmalra pitanja znadajnazalad udenika u Skoli.
(2) Predsjednik Vijeca udenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odluduje o

pravima iobvezama udenika, bez prava odludivanja.
(3) Razredno vijece i Nastavnidko vije6e du2ni su pozvati predsjednika Vijeea

udenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima iobvezama ucenika.

Prava iobveze roditelja odnosno skrbnika

Clanak 218

Radi Sto uspje5nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima ili skrbnicima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika
informiranja roditelja ili skrbnika o udenikovim postignudima te pedagoSkim mjerama.

Chnak 2'19.

Clanak221

(1) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za udenikovo redovito pohadanje nastave
idu2ni su obavijestiti Skolu o razlozima izostanka u roku od 2 (dva) radna dana od
prvog dana izostanka, a izostanak opravdati u roku od 7 (sedam) dana od
povratka udenika na nastavu.

(2) Skolska tijela obvezna su permanentno upoznavati roditelja ili skrbnika sa svim
sadrzajima obuhvadenim Nastavnim planom i programom i skolskim kurikulumom
objavljenim na mre2nim stranicama skole, obveznim i izbornim nastavnim

.^ predmelima, medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim i posebnim programima.
(3) Za sudjelovanje u nekom od sadrZaja iz stavka 2. ovoga dlanka 

-roditelji 
daju

pisanu suglasnost.
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XIV. RODITELJIISKRBNICI

('l) Skoh saziva op6e, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
(2) Ope i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodista

najmanje jednom.
elanak220.



Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op6im propisima obveznog
prava.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duini su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje Nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji
odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(2) U skladu s odlukar"na Skolskog odbora i ravnatelja Skob roditelji sudjeluju u
osiguranju sredstava koja se odnose na tro5kove:
- gubitka ili popravaka knjiga o5tecenih za vrijeme posudbe,
- Skolskih izleta i ekskuzija,
- kazaliSnih ikino predstava, priredaba inatjecanja,
- osiguranja ueenika,
- rada ueenidkih klubova idruStava,
- drugih troSkova nu2nih za redovno poslovanje Skole.

XV, VIJECE RODITELJA

Ustroj Vije6a roditelja

Clanak223.

(1) Roditelji u6enika svakog razrednog odjela biraju na roditeljskom sastanku izmetlu
sebe u Vijede roditelja jednog predstavnika.

(2) Za tlana Vijeca roditelja izabran je predstavnik roditelja koji je dobio najve6i broj
glasova nazodnih roditelja.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(4) Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela.
(5) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom i

prezimenom izabranog roditelja razrednici su du2ni u roku od tri (3) dana od dana
izbora dostaviti ravnatelju.

elanak 225

(1) Vije6e roditelja bira se za teku6u Skolsku godinu.
(2) Clan Vijeca roditelja moie biti razrije5en iprije isteka mandata:
- ako to sam zatra2i, odnosno podnese ostavku,
- ako njegovom djetetu prestane status redovnog udenika Skole,
- ako tako odlu6e roditelji udenika razrednog odjela 6iji je izabrani predstavnik,

- ako ne ispunjava svoje obveze.

Clanak222.

(1) U Skoli se ustrojava Vije6e roditelja.
(2) Vijede roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja udenika svakog razrednog

odjela Skob.

lzbor dlanova Vije6a roditelja

ebnak224.
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(3) U slucaju prijevremenog prestanka mandata jednog ili vi5e dlanova Vijeca
roditelja, imenuje se novi 6lan na na6in utvrden clankom 224. ovog Statuta.

Konstituiraju6a sjednica Vije6a roditelja

Clanak226.

(1) Konstituirajucu sjednicu Vijeca roditelja saziva i vodi ravnatelj Skole do izbora
predsjednika Vije6a roditelja.

(2) Ravnatelj je duZan sazvati konstituirajueu sjednicu VijeCa roditelja najkasnije u
roku od 30 dana nakon provedenih izboia.

(3) Dnevni red konstituiraju6e sjednice obavezno sadrZi:
- izvjeSce predsjedavatelja o izboru ilanova Vije6a roditelja,
- verificiranje mandata izabranih dlanova,
- izbor predsjednika Vijeca roditelja.

lzbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vije6a roditelja

Clanak227.

(1) Clanovi Vijeca roditelja izmedu sebe biraju predsjednika.
(2) Nakon Sto se utvrdi/e kandidaUi za predsjednika Vijeca roditelja pristupa se

javnom glasovanju.
(3) Za predsjednika je izabran 6lan koji je dobio najveci broj glasova nazodnih

ilanova Vije6a roditelja.
(4) Po izboru predsjednika Vije6a roditelja na isti se nadin bira zamjenik predsjednika.

ebnak228

(1)Vije6e roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za i:ivol i rad Skole te:
- daje mi5ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, Godi5njeg plana i programa

rada, Ku6nog reda i Eti6kog kodeksa,
- raspravlja o izvje56ima-ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi5njeg

plana i programa rada Skole,
- 'azmata prituZbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom,
- imenuje i razrjeSuje jednog 6lana Skobkog odbora iz reda roditelja koji nije

radnik Skole,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skobkom

odboru,
- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada,- daje mi5ljenje iprijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih

i kulturnih sadrZaja $kole,
- !"je miSljenje iprijedloge u svezi s uvjetima rada i pobolj5anjem uvjeta rada u

Sxoti,
- daje misljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti udenidkih zadruga

te sudjelovanjem u6enika u njihovu radu,
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Ovlasti Vije6a roditelja



Sjednice Vije6a roditelja

Clanak 230

(1) Vije6e roditelja radi na sjednicama.
(2) Sjednice Vije6a roditelja odr2avaju se prema potrebi, a sjednicu saziva

predsjednik Vije6a roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vije6a
roditelja privremeno sprije6en.

(3) Prijedlog za sazivanje sjednice moie dati svaki dlan Vije6a roditelja, a p-redsjednik
je obvezan sazvati sjednicu ako to zatrali 113 dlanova tijela ili ravnatelj Skole.

Clanak 231.

(1) Sjednice Vije6a roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici nazodna
natpolovidna vedina svih 6lanova.

(2) Vije6e roditelja odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama
odnosno odredbama ovog Statuta odredeno druk6ije.

(3) Odluke Vijeca roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpolovidna
ve6ina nazodnih na sjednici.

(4) O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moie se itonski snimati prema odluci Vije6a

roditelja.
(6) Zapisnik vodi 6lan Vije6a roditelja kojeg odredi predsjednik.
(7) Zapisnik sa sjednice Vijeia roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u

Tajni5tvo Skole na 6uvanje.
(8) Prema pokebi o zakljudcima donesenim na sjednici Vije6a roditelja mogu se

izvijestiti nastavnici I stru6ni suradnici putem oglasne plo6e Skob te roditelji i

osnivad.

XVI. SINDIKAT, RADNIEKO VIJECE I SKUP RADNIKA

Sindikat

ebnak232.

(1) Utemeljenje Sindikata u Skoti je slobodno.
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- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloiajem udenika
i pru2anjem odgovaraju6e pomo6i.

- obavlja idruge poslove prema odredbama ovoga Statuta idrugih op6ih akata
Skote.

Clanak 229.

(1) Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Vije6e roditelja o svim pitanjima od op6eg
znaeqa za Skolu.

(2) Ravnatelj Skole, Skolski odbor i osnivai duZni su u okviru svojih ovlasti razmotriti
prijedloge Vije6a roditelja i o tome ga pisano izvijestiti.



(2) Skola 6e osigurati Sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, opcim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i

sporazumima koje je sklopila.

Radnidko vije6e

elanak 233

(1) Sukladno odredbama Zakona o radu radnici mogu utemeljiti Radnicko vijece.
(2) Ako u Sfoti nile utemeljeno Radnidko vilece sindikalni povjerenik moZe preuzeti

funkciju Radnickog vije6a, o cemu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
(3) Ako u Skoli djeluje vi5e sindikata, oni se mogu meClusobno sporazumjeti o

sindikalnom povjereniku odnosno povjerenicima koji 6e imati prava i obveze
RadniCkog vijeca, a o preuzimanju funkcije Radnidkog vijeca duZni su o6itovati se
pisanim putem ravnatelju Skole.

(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ce sindikat preuzeti funkciju
Radni6kog vijeca, provest 6e se izbori za Radnicko vijece u skladu s odredbama
Zakona o radu.

Skup radnika

ebnak234

(1) Skup radnika 6ine svi radnici Skole.
(2) Skup radnika saziva Radni6ko vijeie ili sindikalni povjerenik s ovlastima

Radniekog vijeca uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta godiSnje,
vodeci pri tome raduna da se odabirom vremena i mjesta odriavanja skupa
radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.

(3) Ako u Skoli niie utemeljeno Radniiko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima Radnidkog vijeca, Skup radnika ovla5ten je sazvati ravnatelj.

Clanak 235.

Clanak 236

(1) Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja ito u
roku od 8 dana od dana sjednice Skolskog odbora na kojem su uturdeni kandidati
koji ispunjavaju uvjete natjedaja za ravnatelja SXote i koli su prijave dostavili u
propisanom roku.

(2) Skup radnika iz stavka 1. ovoga dlanka saziva ilan Skolskog odbora kojeg je
imenovalo Radnidko vije6e, odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u
Skolskom odboru, a u slueaju njegove sprijedenosti predsjednik Skobkog
odbora.

(3) O pitanjima iz svoje nadleZnosti, Skup radnika odluduje ve6inom glasova
nazodnih radnika, javnim glasovanjem, osim kada je to Zakonom, odnosno
odredbama ovog Statuta odredeno drukdije.

XVII. JAVNOST RADA
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XVIII. POSLOVNA TAJNA

(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podaci sadr2ani u molbama, zahtjevima i prijedlozima uienika, roditelja,

drugih gractana i pravnih osoba upu6enih Skoli,
- osobni podaci o udenicima, roditeljima i radnicima Skole,
- podaci utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika,
- podaci o udenicima socijalno-moralne naravi,
- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, 2albe, zahtjeve i prijedloge,
- podaci o poslovnim rezultatima Skole,
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni Zakonom i drugim propisima ili

koje takve odredi ravnatelj.

Clanak 238.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su duvati svi radnici
Skole bez obzira koji su naein saznali za te podatke ili isprave.

(2) Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Clanak 239.

(1) Obveza 6uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i

upravnom postupku.
(2) Sva Skolska tijela duZna su surailivati s Pravobranitellem za djecu i na njegov

zahtjev podnositi izvje5ca i odgovarati na upite, odnosno pravobranitelju za djecu
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(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan.
(2) Javnost se ostuaruje osobito:

- redovitim izvje56ivanjem radnika, u6enika Skole i roditelja,
- podno5enjem izvje56a ovla5tenim upravnim tijelima i osniva6u o rezultatima

odgojno-obrazovnog rada Skole,
- podno5enjem financijskih izvje5taja osnivadu i Ministarstuu,
- priop6enjima o odrZavanju sjednica upravnog tijela i stru6nih tijela te

mogudnostima neposrednog uvida u njihov rad,
- objavljivanjem op6ih ipojedinadnih akata te drugih propisanih informacija na

svojim mre2nim stranicama,
- dostavljanjem podataka osnivadu na njegov zahtjev,
- podno5enjem izvje5taja tijelima koja financiraju programe koji se provode u

Sroti,
- obavjestavanjem medija o odrZavanju znansfuenih istrudnih skupova u Skoli i

omogudavanja nj ihova sudjelovan.ja na nave-denim skupovima.
(3) Za javnost rada odgovorni su ravnatelj i Skolski odbor.
(4) Obveza javnosti rada Skole provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu na

pristup informacijama i Op6e uredbe o za5titi osobnih podataka - Uredba (EU)
20161679.

Clanak 237.



XIX. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 240.

(1) U Skoli se osobni podaci fizickih osoba prikupljaju radi ispunjenja zakonskih
obveza, u svrhu zadaCa od javnog interesa i svih javnih obveza Skole.

(2) U Skoli se osobni podaci obracluju uz uvjete propisane zakonom iu svrhu za koju
je ispitanik dao privolu.

Clanak 241.

(1) Slu2benik za za5titu osobnih podataka je osoba imenovana od strane Skob kola
vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka i ostvarivanju prava za za5titu
osobnih podataka.

(2) SluZbenika iz stavka 1. ovoga dlanka imenuje ravnatelj Odlukom.
(3) Svi radnici Skole, te 6lanovi Skolskog odbora iVrle6i roditelja potpisuju izjavu o

povjerljivosti u skladu s propisima kojima je propisano podrudje zaStite osobnih
podataka.

XX. PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak243.

Skoh ce omogu6iti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili koje
nadzire:
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osigurati dostupnost iuvid u sve podatke, informacije i akte koji se odnose na
prava i za5titu udenika bez obzira na stupanj njihove tajnosti.

(1) U Skoli je zabranjena obrada podataka koji otkrivaju rasno ili etnieko porijeklo,
politidka miSljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili dlanstvo u sindikatu te obrada
genetskih podataka, biometrijskih podataka u svrhu jedinstvene identifikacije
pojedinca, podataka koji se odnose na zdravlje ili podataka o spolnom Zivotu ili
seksualnoj orijentaciji pojed inca.

(2) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka obrada osobnih podataka je dopuitena:
1. ako je ispitanik dao izriiitu privolu za obradu navedenih osobnih podataka za

jednu ili vi5e odredenih svrha,

_ 2. ako je obrada nuina za potrebe izvr5avanja i ostvarivanja posebnih prava
Skole ili ispitanika u podrudju radnog prava iprava o socijalnoj sigurnosti te socijalnoj
za5titi u mjeri u kojoj je to odobreno u okviru pozitivnog prava ili va2e6ih kolektivnih
ugovora,

3. ako je obrada nuZna za za5titu Zivotno vaZnih interesa ispitanika ili drugog
pojedinca, ako ispitanik fizicki ili pravno nije u mogu6nosti dati privolu,

4. ako je obrada u vezi s osobnim podacima za koje je oeito da ih je objavio
ispitanik.

ebnak242.



1. pravodobnim objavljivanjem informacija o radu na primjeren idostupan naiin,
odnosno na svojim mre2nim stranicama, oglasnim plodama ili u javnim glasilima,

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev:
a) neposrednim davanjem informacije,
b) davanjem informacije pisanim putem,
c) uvidom u pismena i dostavom preslike pismena koja sadrie tra:enu

informaciju,
d) na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

ebnak244

(1) Skola ce omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegovog pisanog ili
usmenog zahtjeva.

(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. ovoga ilanka podnesen usmeno ili telefonski o tome
6e se nadiniti sluZbena bilje5ka, a kada je podnesen putem elektronske
komunikacije zabiljeZit 6e se kao pisani zahtjev.

elanak 245

(1) O zahtjevu korisnika iz dlanka 244. ovoga Statuta odludit Ce se najkasnije u roku
od 15 dana od dana podno5enja urednog zahtjeva. Skoh 6e omoguCiti svakom
korisniku pristup traZenoj informaciji u skladu s propisima.

(2) Skola 6e odbiti zahtjev korisnika:
1. kada postoje razlozi koji ograniiavaju pristup informacijama,
2. ako postoje razlozi koji ograniiavaju informaciju prema testu razmjernosti i

javnog interesa,
3. ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak informacije,
4. ako se traZi informacija koja nema obilje2je informacije prema propisima.

(3) Skola 6e odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se
informacija nalazi.

(4) O odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 2. ili 3. ovoga dlanka odluduje se
Rje5enjem.

Clanak 246.

(1) O ostvarivanju prava na pristup informacijama brine Sluibenik za informiranje.
(2) Sluibenika iz stavka 1. ovoga dlanka imenuje ravnatelj Odlukom.

Clanak247.

(1) U postupku ostvarivanja prava na pristup informacijama ne napla6uju se upravne
pristojbe ve6 samo nadoknada stvarnih tro3kova.

(2) Visinu troskova iz stavka 1. ovoga clanka utvrduje Skobki odbor.

Clanak 248

xxr. zAsTrrA oKoLrsA
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(1) Radnici Skole imaju pravo idu2nost osigurati uvjete za duvanje i razvoj prirodnih i

radom stvorenih vrijednosti dovjekova okoli5a te spredavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin
ugro2avaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Za5tita dovjekova okoli5a podrazumrjeva zajednicko djelovanje radnika Skole,
udenika igradana na dijem podrudju Skola dlelu1e.

Clanak 249.

Skola ie u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti
odgoju udenika glede euvanja izaStite covjekove okoline.

XXII. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

lmovina Skote

Clanak 250.

(1) lmovinu Skole 6ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac
(2) O imovini Skole duZni su skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 251.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz DrZavnog proraduna,
proraduna jedinica lokalne samouprave i podruene samouprave, prihoda
ostvarenih obavljanjem poslova vlastite djelatnosti, uplata roditelja, donacija te
drugih izvora u skladu sa Zakonom.

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se Financijskim planom za
kalendarsku godinu.

(3) Prihode koje Skola ostvari od obavljanja djelatnosti, uplata roditelja, donacija i

drugih izvora koristit ce se za obavfanje i razvoj svoje djelatnosti.
(4) U vezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlaSten i odgovoran:

1. za zakonilost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje
proradunskim sredstvima,

2. za planiranje i izvriavanje proraduna,
3. za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog radunovodstva.

(5) Financijski plan mo2e se tijekom godine mijenjati:
1. ako se primici ne ostvaruju prema planu,
2. ako nastane potreba za promjenom plana primitaka i izdataka.

Financijski plan, financijski polugodiinji i godi5nji izvjeStaj i polugodiinji i
godi5nji izvjeStaj o izvrienju Financijskog plana

elanak252

(1) Financijski plan, financijski polugodiSnji igodi5nji izvjeStaj, te polugodisnji i

Stranica 75 od,79



godisnji izvjestaj o izvrsenju financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski
odbor, na prijedlog ravnatelja.
(2) Dokumente iz stavka 1. ovoga dlanka te ostala financijska izvje66a ravnatelj je
duian pravodobno dostaviti osniva6u i drugim nadleZnim tijelima.

Odredbom ilanka 20. (lV.) lzmjena i dopuna Statuta KLASA: 003-06/24-01/2 URBROJ:
2170- 56-01-24-5, stupile na snagu 9. svibnja 2024., ilanak 252. je izmijenjen.

XXIII. OPCI I POJEDINAENI AKTI SXOIE, PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I

EVIDENCIJA

op6iakti Skob

e lanak 254

(1) Pored Statuta Skola ima ove opde akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o naainu i postupku zapoSljavanja,
- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave robe, radova i usluga,
- Pravilnik o za5titi od poZara,
- Pravilnik o zaititi osobnih podataka,
- Pravilnik o radu Skolske knjiZnice,
- Pravilnik o zaStiti iobradi arhivskog i registraturnog gradiva,
- Ku6ni red,
- Poslovnik o radu kolegijalnih tijeta,
- Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda,
- Etidki kodeks neposrednih nositel.ja i sudionika odgojno-obrazovne djelatnosti,
- Poslovnik o radu Skolskog sportskog drustva,
- Pravilnik o koriitenju sustava video nadzora
- Druge op6e aKe koje donosi Skolski odbor u skladu sa Zakonom, propisom

donesenim na temelju Zakona i ovim Statutom.

elanak 255.
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Cianak 253.

(1) Sredstva za rad Skole koriste se samo za namjene utvrdene Zakonom i

Financijskim planom i Godi5njim planom i programom rada.
(2) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,

gubitak ie se pokriti u skladu s odlukom osniva6a.

(1) lnicUativu za donoSenje op6ih akata, njihovih izmjena i dopuna moie dati svaki
6lan Skolskog odbora, ravnatelj Sfote iti najmanje 10 radnika, Vijede udenika,
Vije6e roditelja prema prirodi akta.

(2) Prijedlog se podnosi ravnatelju.

Chnak 256.



(1) Opci akti objavljuju se na mreZnim stranicama i na oglasnoj ploci Skole.
(2) Opci akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi,

ako pojedinim aktima nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.
(3) OpCi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije

kao dan podetka primjene odreden neki kasniji dan.

elanak 257

Autentidno tumadenje opceg akta dajq Skolski odbor

(1) Tajnik Skole du2an je radniku Skole omoguditi uvid u opie akte ili njihovu kradu
uporabu.

(2) Opdi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

Pojedinadni akti

Chnak 259.

(1) Pojedina6ne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama udenika i

radnika, donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
(2) Pojedina0ni akti kojima se odluduje o pojedinim pravima i interesima radnika

stupaju na snagu i izvr5avaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje tih akata
nije uvjetovano konadno5iu akta, nastupom odredenih 6injenica ili istekom
odretlenog roka.

Pedago5ka dokumentacija i evidencije

ehnak 260.

(1) U Skoli se vodi pedago5ka dokumentacija ievidencija o udenicima, praienju
nastave idrugih oblika odgojno-obrazovnog rada, upisu iispisu udenika, vrednovanju
udenika, pedago5kim mjerama iskljudivo u elekkonidkom obliku.
(2) Skola je obvezna voditi pedago5ku dokumentaciju i propisane evidencije
sukladno zakonskim odredbama i provedbenim propisima kojima se ureCluje
djelatnost srednjo5kolskog odgoja i obrazovanja, isklju6ivo u elektronidkom obliku te
u skladu s Pravilnikom o pedagoSkoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u
Skolskim ustanovama.

XXIV. NADZOR

Nadzor nad zakonito56u rada i op6ih akata
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Clanak 258.

Odredbom ilanka 21. (lV.) lzmjena i dopuna Statuta KLASA: 003-06n4-01/2 TJRBROJ:
2170- 56-01-24-5, stupile na snagu g. svibnja 2024., ilanak 260. je izmijenjen.



Clanak 261

Nadzor nad zakonito5cu rada i opcih akata Skole obavlja upravno tijelo Zupanije
nadleino za:poslove obrazovanja sukladno zakonskim odredbama.

lnspekcijski nadzor

Clanak262.

lnspekcijski nadzor u Skoli obavlja Prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim
Zakonom.
Nadzor nad struinim radom

Clanak 263.

Nadzor nad strudnim radom Skole obavljaju tijela odredena Zakonom odnosno
drugim propisima.

Financijski nadzor

Clanak 264.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavljaju Ministarstvo znanosti i

obrazovanja, osniva6 te druge nadleZne institucije i sluibe sukladno Zakonskim
odredbama.

XXV. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 265

(1) Opde akti Skob trebaju biti uskladeni s odredbama ovog Statuta.
(2) Do dono5enja opiih akata iz stavka 1. ovog dlanka primjenjuju se odredbe

postoje6ih op6ih akata ako nisu u suprotnosti sa Zakonom iovim Statutom.
(3) Na sve odnose koji nisu uredeni ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Zakona o ustanovama.

Clanak 266.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Medicinske Skole u Rijeci
KLASA. 003-06/08-01-26; URBROJ: 2170-56-01-08-01 od 30. listopada 2008
godine, Odluka o izmjenama i dopunama Statuta KLASA. 003-06/09.01-31;
URBROJ: 2170-56-01-09-01; od 26. svibnja 2009. godine, Odluka o izmjenama i

dopunama Statuta KLASA: 003-06/09-01 -43; URBROJ: 2170-56-01-09-01,
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od 31. kolovoza 2009. godine, Odluka o izmjenama idopunama Statuta KLASA: 003-
06/1 1-01-03; URBROJ: 2170-56-01-11-01, od 12. sijednja 2011., Odluku o
izmjenama i dopunama Statuta KLASA: 003-06/12-0'1-03; URBROJ:2170-56-01-12-
01, od 26. sijednja 2012. godine, Odluka o izmjenama idopunama Statuta KLASA
003-06/12-01-32; URBROJ: 2170-56-01-12-01, od 1. lipfia2012. godine, Odluku o
izmjenama i dopunama Statuta KLASA: 003-06/13-01-20; URBROJ: 2170-56-01-13-
01, od 22. oiujka 2013. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Statuta KLASA:
003-06/15-01-23; URBROJ: 2170-56-01-15-01 od21. svibnja 2015. godine, Odluka o
izmjenama i dopunama Statuta KLASA: 003-06/15-01-44; URBROJ: 2170-56-01-15-
01;od 19.08.2015. Odluka o izmjenama i dopunama Statuta KLASA: 003-06/15-01-
77; URBROJ: 2170-56-01-15-01;od 10. prosinca 2015. godine, Odluka o izmjenama
i dopunama Statuta KLASA: 003-06/17-01-24; URBROJ: 2170-56-01-17-01; od 31.
oZujka 2017 . godine.

Na ovaj Statut osnivad je dao suglasnost 4. oZujka 2019. godine (KLASA: 022-
M/1 9-01 /8; URBROJ: 217 0t 1 -01 -01 16-1 9-80).

Predsjednica Skolskog odbora

KLASA: 003-06/26-01/1
U RBROJ : 217 0-56-01 -264
U Rijeci, 30. stleilfia 2026/,
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Nensi Aramindii, mag.med. lab.diagn

Na ove lzmjene i dopune Statuta osnivad Primorsko - goranska Zupanija dala
je suglasnost (KLASA: 024-01125-01142, URBROJ: 2170-01-01t6-ZS-1) od Zt.
studenoga 2025. godine.
Utvrduje se da su ove lzmjene i dopune Statu AV noj ploai Skole
dana 30. sijednja 2O26.le da stupaju na snagu 31 sije6nja 2026.9 tne.
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r.med.

Nensi Aramin6i6, mag.med.lab.diagn.

Ove lznljene i dopune Statuta stupaju na snagu dan nakon dana objave na
oglasnoj plodi Skole.

Ravnatelj:
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