
Na temelju clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli ("Narodne novine", br.87/08.,86i09.,92l10., 105/10. - ispravak,90/11.,
16t12., 86t12., 94t13., 152t14., 7 t17 . i 68/1 8., 98/1 9, 64t20, 151t22, 155t23 i 156t23) i

dlanka 82. Statuta Medicinske Skole u Rijeci Skolski odbor Medicinske Skole u Rijeci,
na sjednici odrZanoj 22. prosinca 2025. godine donio je

PRAVILNIK
O NAEINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

U MEDICINSKOJ SKOLIU RIJECT

1. OPCEODREDBE

Clanak 1

Ovim se Pravilnikom o naeinu ipostupku zapo6ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
u Medicinskoj Skoli u Rijeci (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje nadin i postupak
provedbe natjedaja u Skoli kolim se svim kandidatima za zapo5ljavanje osigurava
jednaka dostupnost javne sluZbe pod jednakim uvjetima, sadrZaj natjedaja, nadin na
koji se obavlja vrednovanje, odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vrSi

rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na natjedaj, odnosno kandidata koje je Skoli
uputilo upravno tijelo 2upanije nadleZno za poslove obrazovanja, imenovanje
povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva te dostava
izvjeSca ravnatelju Skole o provedenom postupku.

Clanak 2

Na provotlenje postupka izbora iimenovanja ravnatelja ne primjenjuju se odredbe
ovog Pravilnika.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se u slu6aju zapoSljavanja bez natjedaja
sukladno odredbama dlanka 107., stavka 11., todaka 1., 3., 4. i5. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Rodna jednakost

Clanak 3

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na mu5ke i na Zenske osobe.

Predmet pravilnika
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2. POSTUPAK PROVEDBE NATJEEAJA
I VREDNOVANJA KANDITATA

lznimno od stavka 1. ovog dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i

bez natjedaja u skladu sa Zakonom odnosno vaZeCim kolektivnim ugovorima.

Pravila postupanja, odnosno redoslijed aktivnosti s njihovim izvrSiteljima koje je
potrebno poduzeti kako bi se u Skolskoj ustanovi provelo zapoSljavanje za propisani
na6in su:

Aktivnost Nositelj aktivnosti Rok izvr5enja
aktivnosti

1 podno5enje zahtjeva za
odobrenjem radnog mjesta
nadle2nom ministarsfuu

tajnica, ravnatelj dva radna dana

2 prijava potrebe za radnikom
nadleZnom upravnom tijelu
Zupan[e nadleZnom za poslove
obrazovania

tajnica dva radna dana

objava natjedaja na mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Skole,
mreZnoj stranici i oglasnoj plodi
HZZ-a

tajnica, ravnatelj

4 vrednovanje kandidata povjerenstvo dvadeset
dana

rad n ih

5 odabir kandidata ravnatelj, Skolski
odbor

pet radnih dana

sklapanje ugovora o radu s
odabranim kandidatom

ravnatelj, Skolski
odbor

dva radna dana

e lanak 4.a

U sludaju kada upravno tijelo Zupanije nadle2no za poslove obrazovanja uputi
kandidata/e u Skolu, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata pozvati 6e upu6enog/e
kandidata/e u skladu s odredbama dlanka 8. i9. ovog Pravilnika.
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Zasnivanje radnog odnosa u Skoli

e lanak 4.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natje6aja koji raspisuje
ravnatelj Skole uz uvjete ina nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj isrednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima ipropisima.

R.br

dva radna dana

b.



Ako se kandidaUi upu6en/i od upravnog tijela Zupanije nadle2nog za poslove
obrazovanja ne odazove/u ili ako ne zadovolji/e na razgovoru (intervjuu), ravnatelj se
pisano odituje upravnom tijelu iupanije nadleZnom za poslove obrazovanja o
razlozima zbog kojih nije primljena svaka upu6ena osoba.

Clanak 5.

Objava i sadriaj natjeiaja

Clanak 6

Natjedaj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreinoj stranici Skole i oglasnoj plodi Skob.

Rok za podno5enje prijava kandidata na natjedaj je osam dana od dana objave
natjedaja na mreZnoj stranici ioglasnoj plo6i Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i

mreinoj stranici Skole i oglasnoj plodi Skole.
Prijave kandidata na natjedaj dostavljaju se osobno na adresu Skob lBraCe
Branchetta 11a) ili elektroni6kom po5tom na adresu: natiecai @ss-medicinska-
ri.skole.hr. Dokumentaciju za zapo5ljavanje potrebno je objediniti u jedan e-mail te u
predmet poruke navesti:
ZA NATJECAJ -,,radno mjesto".

Ukoliko natjedaj nije istodobno objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj plo6i
Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo6i Skole, rok za
podnoSenje prijava na natjedaj istjeie protekom roka u natjedaju koji je posljednji
objavljen.

Prijava potrebe za radnikom nadleZnom upravnom tijelu Zupanije nadleZnom za
poslove obrazovanja podnosi se na propisanom obrascu kojeg potpisuje ravnatelj i

sindikalni povjerenik Skole.

Skola raspisuje javni natjedaj nakon Sto je nadleZno upravno tijelo Zupanije nadleZno
za poslove obrazovanja obavijesti da u evidenciji nema odgovaraju6e osobe odnosno
nakon 5to se ravnatelj istome tijelu pisano odituje o razlozima zbog kojih upucena
osoba nije primljena.

Natjedaj treba sadrZavati:
- naziv i sjedi5te Skob,
- mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjedaj,
- tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,
- opee i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjeCaj,
- naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za

radno mjesto za koje je raspisan natjedaj,
- obvezu testiranja kandidata,
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- naznaku zapteka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz clanka 106. Zakona
i naznaku dokaza koji se prilaZe ,

- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju
na temelju posebnog zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu,
- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarsfua hrvatskih branitelja na

kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,

- naznaku da 6e se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu ipotpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjedaja,

- naznaku probnog rada ako se ugovora,
- rok za podnoSenje prijava,
- naznaku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola,
- naznaku da je prijavu potrebno vlastoru6no potpisati,
- naznaku web-stranice Skole na kojoj 6e se objaviti podru6je povjere, pravni idrugi

izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te
rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja testiranja,

- naznaku o naeinu dostavljanja prijave iadresu Skole na koju se podnose prijave

s potrebitom dokumentacijom,
- naznaku da se isprave prilaZu u neovjerenoj preslici,
- naznaku u kojem se roku ina koji nadin obavje5tavaju kandidati o rezultatima

natjedaja
- naznaku da kandidati prijavom na natje6aj daje privolu za obradu osobnih

podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe

natje6ajnog postupka.

lsprave koje su kandidati obvezni priloZiti uz prijavu na natjeeaj, su:

- Zivotopis
- diploma odnosno dokaz o strudnoj spremi
- elektroni6ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matienoj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- uvierenje da nije pod istragom ida se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona s naznakom da

ne moze biti stariji od dana raspisivanja natjedaja

Clanak 7.

Podrudja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za testiranje
priprema Povjerenstvo za vrednovanje kandidata.

Povjerenstvo utvrduje vrijeme trajanja testiranja, vrijeme i mjesto odrZavanja

testiranja, te ob.javljuje na web skanici Skole obavijest i upute kandidatima o
podruijima provjere, o vremenu i mjestu odrZavanja testiranja.
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Rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja testiranja je najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje.
Kandidat isprave prilaZe u neovjerenoj preslici, a nakon izbora kandidat 6e predo6iti
izvornik.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjedaja, ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja. Skola ne
obavje5tava spomenutu osobu o razlozima za5to se ne smatra kandidatom natjedaja.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

Clanak 8.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj i kandidata koje je u

Skolu uputilo nadleZno upravno tijelo 2upanije nadle2no za poslove obrazovanja (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje odlukom ravnatelj Skole. Ravnatelj mo2e
imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva.

Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika koji imaju potrebno
obrazovanje i strudno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjeStina
kandidata u postupku natjedaja.

Clanove Povjerenstva ravnatelj moie imenovati kao stalne dlanove za teku6u Skolsku
godinu ili ih imenovati za svaki natjedaj, najkasnije do isteka roka za podno5enje
prijava na natjeeaj.

Clan povjerenstva ne moZe biti ehn Skolskog odbora, niti osoba koja je s kandidatom
u srodstvu.

Povjerenstuo obavlja slijedeie poslove:
- utvrduje kojeg je kandidata odnosno kandidate uputilo upravno tijelo Zupanije

nadlezno za poslove obrazovanja i poziva ih na razgovor (intervju) s ravnateljem
Skote
- utvrcluje koje su prijave na natjeeaj pravodobne i potpune u suradnji s tajnikom

5kole,
- uturduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formatne uvjete iz

natjedaja, a aije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s te liste upu6uje na
testiranje i intervju,

- ufurduje sadr2aj testiranja (podru6ja provjere, pravne idruge izvore za pripremu
kandidata za testiranje),
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Povjerenstvo ima tri dlana. Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik kojega vodi
dlan Povjerenstva.



- objavljuje na web stranici Skole podrudja provjere za pripremu kandidata za
testiranje, vrijeme i mjesto odr2avanja testiranja,
- provodi testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima,
- objavljuje na web stranici Skole rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor

(intervju)

- utvriluje rang -listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja i

razgovora (intervjua),

- ravnatelju Skole dostavlja izvjeS6e o provedenom postupku i rang-listu
kandidata.

Procjena i vrednovanje kandidata upu6enih od strane upravnog tijela Lupanije
nadleinog za poslove obrazovanja

Clanak 9.

Povjerensfuo poziva kandidata odnosno kandidate koje je uputilo nadleZno upravno
tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja na razgovor (intervju) s ravnateljem
Srob.

Ravnatelj na razgovoru (intervjuu) procjenjuje intelektualno-kognitivne i psiholo5ke

sposobnosti, strudno-pedagoSke imetodidke kompetencije te motiviranost za rad u
odgojno-obrazovnoj ustanovi.

Ravnatelj se pisano o6ituje upravnom tijelu 2upanije nadleZnom za poslove

obrazovanja o postignutom dogovoru s upuienim kandidatom ili o razlozima zbog
kojih upu6ena osoba nije primljena.

Procjena i vrednovanje kandidata pijavljenih na natjeiaj

Clanak 10

Vrednovanje kandidata Povjerenstuo utvrduje putem testiranja i razgovora

(intervjua). Podru6ja iz kojih se obavlja testiranje kandidata u pravilu su:

1 . za odgojno-obrazovne radnike:
- intelektualno-kognitivne i psiholoike sposobnosti
- informati6ka pismenost
- strudno-pedagoSke i metodi6ke kompetencije

2. za lajnika i voditelja racunovodstva:
- intelektualno-kognitivne i psiholoSke sposobnosti
- informatidka pismenost
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- propisi iprimjena propisa za tajnika
- racunovodstvo za voditelja ra6unovodstva

3. za radunovodstvenog i administrativnog referenta
- intelektualno-kognitivne i psiholo5ke sposobnosti
- informati6ka pismenost

4. pomocnotehnidki radnici se u pravilu testiraju usmeno (intervju)

Skolaje obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe testiranja i

intervjua osigurati odgovaraju6u razumnu prilagodbu.

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz ilanka 8. stavka 6. podstavka
3. ovog Pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio testiranju i intervjuu ne smatra se kandidatom.

Pisano testiranje moZe se obaviti standardiziranim testovima, kao i testovima koje
izradi Povjerenstvo. Testove mogu izraditi idruge osobe izvan Skole koje su struane
za odredeno podru6je, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.

Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Svaki 6lan povjerenstva vrednuje rezultat provjere kandidata koji je pristupio
testiranju bodovima od 0 do 2 boda i razgovoru (intervju) - od 0 do 2 boda.
Bodovanju se pristupa na slijede6i nadin;

- 0 bodova-odgovor kandidata ne zadovoljava

- 1 bod-odgovor kandidata djelomidno zadovoljava
- 2 boda-odgovor kandidata zadovoljava

Rezultati proujere

Chnak 11.

Nakon obavljenog testiranja kandidata svaki dlan povjerenstva utvrduje rezultat
testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju bodovima od 0 do 2 boda.

smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova svih 6lanova povjerenstva.
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Provjera kandidata se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata putem
testiranja i razgovora s kandidatom (intervju), a vrednuje se bodovima.



Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
(intervjuu).

Razgovor (intervju)

Clanak 12.

Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na
pristup intervjuu.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje slijede6e: znanja, sposobnosti,
interese i motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Svaki 6lan Povjerenstva vrednuje odgovore kandidata tijekom razgovora (intervjua)
bodovima od 0 do 2 boda.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario
najmanje 50o/o bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.

Clanak 13.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrtluje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole izvjeSie o provedenom postupku, koje

potpisuje svaki 6lan Povjerenstva.

Uz izvje56e se prila2e rang-lista kandidata.

Na temelju dostavljene rangJiste kandidata ravnateli odluduje o kandidatu za kojeg

6e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa'

odluku iz stavka 4. ovog dlanka ravnatelj donosi izmeilu tri najbolie rangirana

kandidata prema broju bodova, odnosno svih kandidata koji imaju tri najbolje

bodovana rezultata.

Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene,

odnosno testiranja, te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o

radu, a sve u skladu s propisima koji reguliraju podrudje za5tite osobnih podatak

Rang-lista i izvjeice o provedenom postupku
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Stupanje na snagu

elanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo6i imreZnoj stranici
Skob, a objavljuje se nakon dobivene suglasnosti upravnog tijela Zupanije nadleZnog
za poslove obrazovanja.

KLASA:003-06 125-01 I 17

URBROJ:2 1 70-56-25-01 -3

Rijeka, 21. prosinca 2025.
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Nensi Aramin6ic, mag.med. lab.diagn.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Skole dana 22. sijednja
2026. godine. i stupio je na snagu istoga dana.

Na donesen Pravilnik Upravni odjel za odgoj i obrazovanje dao je suglasnost za
primjenu istog dana 22. sitjetnja 2026.

KLASA: 602-03126-0511

U RBROJ : 217 0-05 18-26-2

R1eka, 22. sije6nja 2026.

natelj

.i Alen Vukeli6, dr.med
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