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Opis modula

MODUL: MT3 (S1)

Naziv modula

Metodika nastavnog procesa u strukovnom obrazovanju i organizacija
procesa ucenja i pouavanja na temu Modularna nastava

Bodovna vrijednost
i nacin izvodenja
nastave

Kreditni bodovi 1
Broj sati vodene edukacije 8
(online)
Broj sati osobnih aktivnosti

. 10
polaznika

CILJ MODULA

Cilj modula je osnaziti polaznike/nastavnike za pripremu i organizaciju procesa ucenja i
poucavanja u modularnoj nastavi.

OPIS MODULA

Nastava usmjerena na ucenike. Razlika u procesima ucenja i poucavanja.
Samostalne aktivnosti u¢enika u nastavhom procesu. Istrazivacko, problemsko i
projektno ucenje. Suradnicko ucenje. Pracenje i vrednovanje postignuc¢a ucenika
tijekom samostalnog rada.

ISHODI UCENJA ZA MODUL
Nakon uspjesno zavrSenog modula polaznik ¢e modi:
e kreirati nastavu usmjerenu na ucenike

e pripremiti uenike za proces samostalnog ucenja u modularnoj nastavi

o koristiti istrazivacku, problemsku i projektnu nastavu u radu.

NACIN VRIEDNOVANJA

Elementi pracenja i

Opterecenje u kreditnim bodovima

provjeravanja

Vodena edukacija 0.3
Samostalne aktivnosti polaznika 0.4
Zavrsno vrjednovanje 0.3
Ukupno 1

KADROVSKI UVJETI

Strucnjak u podrucju kojemu pripadaju ishodi u¢enja modula

Napomena: opis modula sastavni je dio Koncepta novog modela stru¢nog usavrSavanja
nastavnika strukovnih predmeta kojega je Agencija razvila u okviru ESF-ovog projekta
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Razrada obrazovnog materijala u okviru modula

Sadrzaj modula: Nastava usmjerena na ucenike. Procesi ucenja i poucavanja.
Samostalne aktivnosti ucenika u modularnoj nastavi. Istrazivacko, problemsko i
projektno ucenje. Suradni¢cko ucenje. Pracenje i vrednovanje postignuc¢a ucenika
tijekom samostalnog rada.

Ishodi uc¢enja koji se ostvaruju kroz sadrzaj:

e opisati obiljezja nastave usmjerene na ucenike

e razlikovati procese ucenja i poucavanja

e pripremiti ucenike za samostalne aktivnosti u modularnoj nastavi
e primjenjivati istrazivacku, problemsku i projektnu nastavu

e pratiti i vrednovati ucenicka postignuca tijekom samostalnog rada.

Opis obrazovnog sadrzaja:

1. Nastava usmjerena na ucenike

U modularnoj nastavi ucenik je u srediStu nastavnog procesa. Dio nastavnog procesa
uklju¢uje samostalne aktivnosti ucenika. Nastavnik je kreator situacija u kojima ucenici
istrazuju, otkrivaju, razgovaraju i grade nove spoznaje. Zato govorimo o modularnoj
nastavi kao tzv. ,aktivnoj nastavi." Osamostaljivanjem tijekom obrazovanja ucenik stjece
kompetencije za cjelozivotno ucenje i rad Sto i jest svrha strukovnog obrazovanja.
Samostalnost je sposobnost Ciji razvoj nastavnici moraju poticati kod svojih ucenika.
Prevelika pomoc¢ u izvrSavanju zadataka nema odgojnu vrijednost! Istrazivacka,
problemska i projektna nastava predstavljaju oblike nastavnog procesa usmjerenog na
ucenike. Osim novih znanja i vjestina ucenici stjeCcu i genericke kompetencije koje
ukljucuju: komunikaciju, suradnju, informacijsku i digitalnu pismenost, sposobnost
donoSenja odluka, kriticko misljenje, kreativnost i inovativnost, upravljanje sobom,
upravljanje profesionalnim razvojem, povezivanje s drugima i osobni rast do razine
aktivnih gradana. U procesu rasta jednako je vazan sam put kao i cilj kojem pojedinac i
drustvo teze. Na tom putu valja uzeti u obzir u¢enikovu osobnost, motivaciju, osobne
mogucnosti i potrebe. Dakle, u modularnoj nastavi pomak je ucinjen sa nastavnog
sadrzaja prema uceniku.

Tablica 1. Usporedba tradicionalne nastave i nastave usmjerene na ucenike

Tradicionalna nastava Nastava usmjerena na ucenike
PruZanje informacija Razmjena informacija
Cinjenicno znanje Kriticko misljenje

Ucenici primaju informacije Ucenici preispituju i rjeSavaju probleme
Formalni izgled ucionice Fleksibilno, promjenjivo okruzenje
Naglasak na ucenju u svrhu pamdcenja Naglasak na razumijevanju, primjeni
Pasivno ucenje Aktivno ucenje
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2. Procesi uc¢enja i poucavanija

Ucenje je proces kojim se postize trajna promjena u nacinu misljenja, izrazavanja
emocija, provedbi smislenih akcija, navika i psihomotorickih vjestina. Prema Gulbertu
temeljne odlike ucenja vidljive su u promjenama obrazaca ponasSanja u interakciji s
okolinom i u odnosu prema vlastitim postignu¢ima i unaprjedenjima ve¢ stecenih
kompetencija.

Poucavanje je proces prenosenja znanja. Proces poucavanja ne mora ukljucivati samo
znanje vec¢ ukljucuje usvajanje vrijednosti, vjestina, ponasanja te uvazavanje tradicije,
kulture i nasljeda. Poucavanje se definira i kao pomo¢ nastavnika uceniku u procesu
stjecanja znanja i razvijanja vjestina.

Ucenje i poucavanje dvije su temeljne aktivnosti nastavnog procesa na putu stjecanja
znanja, vjestina i kompetencija. U suvremenoj nastavi, tradicionalne oblike ucenja i
poucavanja zamjenjuju aktivno ucenje i aktivho poucavanje. Aktivnho uenje promatra se
kao suodnos ucenika i nastavnika gdje glavna uloga pripada uceniku, a ne nastavniku.
Poucavanje predstavlja zajednicko djelovanje ucenika i nastavnika. U procesu aktivnog
poucavanja, srediSte nastavnog procesa dodjeljuje se ucCenicima, a ne vise nastavniku.
Nastavnik je voditelj i moderator uc¢enja, a ucenik kroz aktivne strategije u¢enja dolazi do
novih saznanja. Govorec¢i o aktivnom poucavanju, nastavnici usmjeravaju ucenike prema
samostalnom istraZivanju i otkrivanju novih cinjenica. Suvremena nastava okrenuta je
uceniku i njegovom kritickom razmisljanju uz pomoc¢ kojeg donosi odluke. Aktivno ucenje
i aktivno poucavanje predstavljaju preduvjet za suvremenu nastavu.

Tablica 2. Usporedba tradicionalne i aktivhe nastave

Tradicionalna nastava Aktivna nastava
PrenosSenje znanja Interakcija tijekom procesa ucenja
Verbalno prenosenje Prakti¢no prenosenje
Zahtijevanje to¢nog odgovora Trazenje Sto viSe mogudih rjeSenja
Nastava usmjerena na sadrzaj Nastava usmjerena na ucenika
Veca aktivnost nastavnika u odnosu na aktivnost Veca aktivnost ucenika u odnosu na aktivnost
ucenika nastavnika

Nacela suvremenog ucenja i poucavanja su:

uvazavanje individualnih razlika

aktivna uloga ucenika

svrhovitost i povezanost sa Zivotnim iskustvima
poticanje sloZenijih oblika misljenja

poticanje suradnje

povezanost iskustva ucenja s prethodnim znanjima
motivirajuéa iskustva

izazovna iskustva.

NGO AWM
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3. Istrazivacka nastava

Istrazivacka nastava podrazumijeva ucenikovu istrazivacku aktivnost koja odreduje
proces ucenja. Ona poticCe interes ucenika za znanost. Aktivnosti ucenika sli¢cne su onima
koje poduzimaju znanstvenici. Cilj istrazivacke nastave je osposobiti ucenike za
provodenje istrazivanja. Istrazivacko ucenje predstavlja nacin poucavanja i
ucenja koji skolu pretvara u suradnicku istrazivacku zajednicu. Doprinosi dubljem
razumijevanju sadrzaja kurikuluma pojedinog nastavnog predmeta, a potiCe razvoj
pismenosti i socijalne vjestine. Istrazivacka nastava prikladna je za realizaciju sadrzaja
prirodoslovlja.

U istrazivackoj nastavi ucenik je:
1. autonoman u radu,
2. proaktivan,
3. kreativan.

Na taj nacin ucenici upravljaju procesom ucenja i grade vlastito znanje. Nastavnik stavlja
ucenike pred realne probleme i postavljaju se autenti¢na pitanja. UCenici sami istrazuju i
dolaze do vlastitih objasnjenja i zakljuCaka. U radu koriste suradnicko ucenje koje
ukljucuje:

1. oblikovanje istrazivackog problema

2. osmisljavanje istrazivanja

3. provodenje istrazivanja

4. rjeSavanje problema

5. prezentaciju rezultata.

Naglasak je na ucenikovoj znatizelji, eksperimentiranju i opazanju. Ucenici su kognitivho
ukljuCeni tijekom realizacije istrazivackoga =zadatka. Kompetencije koje potice
istrazivacka nastava:

6. svrsihodna, uspjesSna komunikacija
7. sposobnost postavljanja pitanja i trazenja odgovora
8. sposobnost rjeSavanja problema
9. analiticko razmisljanje
10. metodoloske kompetencije
11. socijalne kompetencije.
a. Razine istrazivackoga ucenja

1. Strukturirano istrazivanje - nastavnik daje ucenicima praktican problem za
ispitivanje, nudi procedure i radne materijale, ali ih ne upoznaje s ocCekivanim
rezultatima.

2. Vodeno istrazivanje - nastavnik daje ucenicima samo radni materijal i problem
na ispitivanje. Ucenici razvijaju i koriste vlastite procedure.
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3. Otvoreno istrazivanje — ucenici sami oblikuju problem i razvijaju procedure za

njihovo rjesavanje. Nastavnik se uklju¢uje samo kad ucenici zatraze podrsku.

Prilikom uvodenja istrazivacke nastave nastavnik primjenjuje razine istrazivackoga
ucenja bas redom kako su prethodno navedene.

b. Faze istrazivackoga ucenja

Faze istrazivackoga ucenja ukljucuju:

1. pitanje

2. hipotezu

3. istrazivanje
4. analizu

5. zakljucak.

c. Istrazivacke vjestine

Istrazivacke vjestine podrazumijevaju:

1. promatranje

opisivanje odnosa izmedu promatranih varijabli
postavljanje pitanja

provedbu istrazivanja

mjerenje i prikupljanje podataka

analiziranje prikupljenih podataka

N o o kW N

razmatranje alternativnih rjeSenja i objasnjenja
8. prezentaciju rezultata i predvidanje preostalih mogudih rjesenja.

Oblici suvremene nastave kod ucenika poticu:

=

motivaciju
komunikaciju
kriticko misljenje
apstraktno misljenje
suradnju

kreativhost

preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje

@ N o U K W N

samoregulaciju ucenja.

~Postaviti pravo pitanje pola je znanja!™ - Roger Bacon
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4. Problemska nastava

Problemska nastava oblik je nastave temeljen na strategiji aktivnog ucenja. Problem je
Cesto u sluzbi istrazivanja u nastavi. Cilj problemske nastave osposobiti je ucenike
za rjesavanje problema u svakodnevnom zivotu i radu. To je priprema ucenika
za aktivno funkcioniranje u drustvu. Ucenici u problemskoj nastavi uce prenositi
vlastito steceno znanje u drustveni kontekst. U problemskoj nastavi ucenici
najéesc¢e u grupnom radu rjeSavaju realne probleme koje im je dodijelio nastavnik.
Problemi koji se rjeSavaju moraju imati smisao i znacaj, ne smiju biti trivijalni. Svaki
ucenik unutar grupe ima svoj dio zadatka Sto mu daje autonomiju i neovisnost prilikom
rjeSavanja problema. Grupni rad poti¢e suradnicko ucenje pri rjeSavanju problema.

a. Ciklus rjesavanja problema

Ciklus rjeSavanja problema obuhvaca sljedece faze:

1. definiranje problema
2. oluju ideja i mogucih rjesenja
3. odabir rjeSenja
4. primjenu rjesenja
5. analizu rezultata.
Tijekom problemske nastave ucenici razvijaju:
1. osjecaj za suradnju
2. kriticko misljenje
3. analiticko misljenje
4. sposobnost analize, sinteze, pretrazivanja i filtriranja informacija.

Prednosti problemske nastave su:

1. objedinjuje sve obrazovne ciljeve

promovira vaznost u¢enja s razumijevanjem
zahtijeva strukturiranje i sintezu znanja
omogucuje gradaciju tezine problema
povezuje teorijska i prakticna znanja

pomaze ucenicima da steCena znanja upotrijebe u novim okolnostima
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potiCe razvoj kritickog misljenja i predstavlja izazov za nastavnika i ucenika
8. potice ucenike na preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje i znanje.

Poseban oblik problemske nastave Cini projektna nastava.

5. Projektna nastava

Projektna nastava podrazumijeva moderni pristup nastavhom procesu, oblik
problemske nastave Ciji je cilj osposobiti u¢enike za organiziranje i vodenje
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projekta. U tom slucaju istrazivanje i problem u sluzbi su projekta. Modernim oblicima
nastave ucenici:

1. stjecu znanja primjenjiva u svakodnevnom Zivotu
2. razvijaju sposobnosti snalaZzenja u svakodnevnom Zivotu
3. razvijaju interes za istrazivanje i istrazivacki pristup ucenju
4. razvijaju komunikacijske vjestine
5. razvijaju kriticki odnos prema vlastitom i tudem radu.

a. Faze projektne nastave:

1. pripremanje

2. stvaranje
3. predstavljanje
4. vrednovanje.

b. Obiljezja projekta

Svaki projekt mora imati: cilj, zadatak, istrazivacki dio, suradni¢ki dio, vremenski rok i
zavrsni proizvod - prezentaciju rezultata. Prvi korak je odabir teme - postavljanje
problema projekta. Sljede¢i korak je odredivanje cilja i zadaca/koraka projekta,
hipoteza te vremenskog okvira. Zatim slijedi planiranje - podjela uloga i zadataka u
grupi, izbor materijala i metoda rada, mjesto i vrijeme rada te nacin prac¢enja realizacije.
Nakon planiranja dolazimo do provedbe projekta - izvodenje istrazivanja, pretrazivanje

izvora i stalno nastavnikovo pracenje ucenic¢kih uradaka. Predzadnja faza je
predstavljanje projekta - prikaz rezultata projekta i posljednja faza je vrednovanje
projekta - procjena ostvarenosti projekta. Predstavljanje projekta moze biti:

fotodokumentacija, video-zapisi, plakati, brosure sa tematskim sadrzajima, Power-point
prezentacije, izvjeS¢a na mreznim stranicama sSkole, projektni sat, projektni dan,
igrokaz...

c. Uloga ucenika u projektnoj nastavi:
1. daje inicijativu za rad
aktivno planira i sudjeluje u svim fazama rada

traZi rjeSenja problema

> WD

sudjeluje u samoocjenjivanju i vrednovanju rezultata rada.
d. Uloga nastavnika u projektnoj nastavi:

1. postavlja ciljeve i zadatke

potiCe ucenike na istrazivanje

vodi ucenike tijekom izrade projekta

predlaze metode rada

potice socijalizaciju ucenika

o u & WD

zajedno s ucenicima kritic¢ki vrednuje rezultate.
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Nastavnik je moderator koji tezi da cilj projekta bude Sto jasnije i jednostavnije
postavljen. Odgovoran je da planirane metode rada budu znanstveno utemeljene,
suvremene i primjenjive u praksi. Nacin ocjenjivanja doprinosa ucenika razlikuje se od
standardnih metoda vrednovanja. Nastavnik treba odrZati ravnotezu izmedu rezultata
ucenja i projektnog rezultata.

Projektna nastava temelji se na suradnickom ucenju. Zadatak kojega dobiva tim je
kompleksan i ukljucuje:

1. oblikovanje istrazivackog problema
2. osmisljavanje istrazivanja

3. provodenje istrazivanja

4. rjeSavanje problema

5. prezentaciju rezultata.

Dobra uputa za rad ucenicima temelji se na tri klju¢ne tocke:

1. vrijeme za razmisljanje - mora biti zadano
2. razmjena misljenja - ocekivana dimenzija
3. osobna odgovornost - odgojna dimenzija.

e. Prednosti primjene projektne nastave:
1. bolji i Siri pregled problema
razvoj ucenickih znanja, vjestina i kompetencija
razvoj pozitivnog odnosa ucenika prema radu

2

3

4. potpuna usmjerenost nastavnika na ucenike

5. poti¢e radoznalost u¢enika i uenje s razumijevanjem
6

razvija osjecaj odgovornosti u¢enika za rezultate projekta.

Problem - istrazivanje - projekt
Problem = polaziste
Istrazivanje = odabrani put

Projekt = Cilj (rezultat)

Projektna nastava je primjenjiva u:
1. redovnoj i terenskoj nastavi
2. izvannastavnim aktivhostima

3. pripremama za natjecanja
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4. obradi interdisciplinarnih sadrzaja

5. radu s nadarenim ucenicima.

f. Odnos problemske, istrazivacke i projektne nastave

U problemskoj nastavi naglasak je na pronalazenju rjesenja za postojeci problem.
U istrazivackoj nastavi naglasak je na pronalazenju i obradi informacija.

U projektnoj nastavi naglasak je na uratku.

g. Vrednovanje ucenickih postignuc¢a u problemskoj, istrazivackoj i
projektnoj nastavi

Vrednovanje je posljednja etapa odgojno-obrazovnhog procesa. U problemskoj,
istrazivackoj i projektnoj nastavi naglasak je na formativhom vrednovanju.
Svrha mu je dvostruka:

1. sluzi procjeni ucenickih postignuca

2. polazna je tocka za daljnje planiranje. Cilj mu je poboljSanje procesa uclenja za
razliku od sumativnog vrednovanja diji je cilj ocijeniti ucenika.

Osigurava povratne informacije i ucenicima i nastavnicima, motivira ucenike, pruza
evidenciju napretka, izraz je sadasnjih postignuca i procjena spremnosti ulenika za
buduce ucenje. Odvija se tijekom ucenja i poucavanja.

Prilikom vrednovanja ucenika treba imati na umu: ono Sto se ucilo i poucavalo, nacin na
koji se poucavalo i ucenic¢ka pitanja.

Formativno vrednovanje doprinosi razvoju ucenika kao kompetentne osobe, ucenik uci
kriticki promisljati o procesu ucenja, uoCava svoj napredak, prednosti i nedostatke svog
nacina i metoda ucenja te se ucli samoregulaciji vlastitog procesa ucenja. To je
vrednovanje ucenickih postignuca koje se odvija za vrijeme ucenja i poucCavanja radi
davanja informacija o ucenickome napredovanju i radi unaprjedivanja buducega ucenja i
poucavanja, poticanja ucenickih refleksija o ucenju, utvrdivanja manjkavosti u ucenju,
prepoznavanja ucenickih snaga te planiranja njihovog buduceg uclenja. Povratne
informacije dobivene formativnim vrednovanjem treba upisivati u biljeSke o uceniku u e-
dnevnik!

Da bi formativno vrednovanje ispunilo svoju svrhu i pozitivho utjecalo na proces ucenja
potrebno je da:

1. nastavnik pruza kvalitetnu povratnu informaciju uenicima
2. ucenik kvalitetno vrednuje svoj rad
3. ucenik kvalitetno vrednuje rad drugih ucenika.

Neke od aktivnosti ucenika u formativhom vrednovanju su: kviz, posteri, plakati, radni
listici, izlazne kartice, domace zadace, kratke pisane provjere znanja, stripovi, rubrike,
projekti, ucenicke mape, liste za procjenu i samoprocjenu, razgovor s nastavnikom...
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Poseban je naglasak na dobroj povratnoj informaciji ucenicima tijekom formativnog
vrednovanja. Povratne informacije su alat za procjenu napretka koji potice
motivaciju, usmjerava ucenje i oblikuje nastavu prema individualnim potrebama
ucenika. Kvalitetne povratne informacije moraju biti: konstruktivne,
motivirajué¢e, podrzavajuce, pravovremene i ucinkovite. Predstavljaju kvalitativne
informacije o procesu ucenja, rezultatu ili napredovanju ucenika koje daje nastavnik,
drugi ucenici ili sam ucenik tijekom ili nakon vrednovanja kao sastavnog dijela procesa
ucenja i pouCavanja. Tada doprinose izgradnji poticajnog obrazovnog okruzZenja u kojem
svi dionici imaju priliku ostvariti svoje potencijale i ciljeve. Ucinkovita povratna
informacija uceniku daje odgovor na sljedeca pitanja:

1. Kamo vodi moje ucenje?
Kako napreduje moje ucenje?
3. Koja je sljedeca postaja u mom ucenju?

Svrha povratne informacije jest da ucenici osvijeste Sto su postigli u odnosu na
postavljene odgojno-obrazovne ishode i u kojim je specificnim podrucjima potrebno
poboljsanje.

Tablica 3. Ciljevi modernih pristupa nastavi

Vrsta nastave Cilj nastave
Istrazivacka nastava Osposobiti ucenike za provodenje istrazivanja
Problemska nastava Osposobiti  ucenike za rjeSavanje problema u

svakodnevnom Zivotu i radu

Projektna nastava Osposobiti u¢enike za organiziranje i vodenje projekta

Zapamtimo!

Ucenici koji imaju vise pitanja nisu slabijeg znanja ve¢ su vec¢e motiviranosti za
nastavu!

Uvazavanjem ucenika poticemo njegovo samopouzdanje!

~U sredini poteskoce lezi prilika." - Albert Einstein

6. Suradnicko ucéenje

U suvremenoj nastavi Cesto se koristi suradnicko ucenje. To je suvremena metoda
poucavanja. Predstavlja zajednicko ucenje u paru ili malim skupinama sa ciljem
rjeSavanja zajednickih zadataka ili istrazivanja zajednickih tema. Zajednicka je aktivnost
uCenika koja rezultira zajednickim obrazovnim postignu¢ima. Nacin je stjecanja
medukulturalnih kompetencija. Daje jednake prilike svima uz razli¢itost pristupa u
procesu ucenja.
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Prednost ucenja u suradnickim skupinama:

A N

poti¢e se motiviranost ucenika i njihova ustrajnost u radu
naglasava se odgovornost prema drugima

unaprjeduje se komunikacija u grupi

razvijaju se partnerski/prijateljski odnosi medu ¢lanovima grupe
povecava se grupna ucinkovitost.

Preduvijeti za provedbu suradni¢kog ucenja:

w

rad u paru (tandemu) ili u grupi od 3-6 ucenika

svi Clanovi rade na realizaciji zajednickog zadatka ili rjeSavanju zajednickog
problema

uspjeh skupine ovisi o svakome ¢lanu

uspjeh svakoga ¢lana ovisi o uspjehu skupine.

Koraci u realizaciji suradnickog ucenja:

@NOUAEWLDNE

definiranje ishoda nastavne jedinice
objasnjavanje zadatka ucenicima
razmisljanje ucenika o dobivenom zadatku
grupni rad

formiranje grupnih stavova

razgovor s nastavnikom

zakljucak

povratna informacija ucenicima.

Nastavnik sastavlja grupu ovisno o: zadanim ishodima, potrebama i afinitetima ucenika,
sposobnostima ucenika i njihovim Zeljama.

Rezultati koristenja suradnic¢kog ucenja:

WoOoNOUN AWM

bolji uspjeh ucenika

kriticko misljenje

bolja radna disciplina

veca motiviranost ucenika

pozitivniji i tolerantniji odnos prema vrsSnjacima

veca drustvena podrska

pozitivniji odnos prema sebi

razvoj socijalne kompetencije

pozitivniji stavovi i odnos prema nastavi, nastavnicima i skoli.

Ucenik radom u grupi: razvija medukulturalnu kompetenciju, u¢i komunicirati,
uci raditi u timu, preuzima odgovornost za svoj rad, otvoren je za nove ideje,
usvaja modele rjesavanja problema, razvija kriticko misljenje, uci se toleranciji
i uvazavanju drugih ljudi te razlicitih stavova.
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7. Pitanja za sudionike/nastavnike

1. Navedite ciljeve istrazivacke, problemske i projektne nastave!

2. Navedite primjere primjene istrazivacke, problemske i projektne nastave u
svom radu!

3. Koja obiljezja ima ispravno postavljeno problemsko pitanje?
4. Razmislite o sastavu grupe svojih u¢enika za suradnic¢ko ucenje!

5. Pripremite plan aktivnosti za nastavnika i u¢enike u rjeSavanju jednog
zadanog problema u nastavi!

6. Osmislite nacin prezentacije i vrednovanja rezultata projekta!

7. Navedite obiljeZzja dobre povratne informacije uéenicima!

8. Zakljucak

Ucenik je u modularnoj nastavi u sredistu nastavnog procesa. Pritom stjeCe i unaprjeduje
vlastite genericke kompetencije. Preuzima odgovornost za vlastito u¢enje i napredovanje
i time ostvaruje samoregulaciju ucenja. Aktivni je dionik nastavnog procesa s kritickim
stavom i miSljenjem. Razvija samostalnost u donosenju odluka i time se priprema za
zivot u drustvu u svojstvu aktivhog, odgovornog gradanina. U modularnoj nastavi
uc¢injeni su dvostruki pomaci: 1.) od nastavnog sadrZaja prema uceniku i 2.) od
poucavanja prema ucenju. To je i najveca vrijednost modularne nastave koju tretiramo
aktivnom nastavom za Zivot i rad u vremenu koje tek dolazi. Moderni pristupi nastavi ,
suradnicko ucenje i formativno vrednovanje alati su koji nastavnicima pomazu na putu
ostvarivanja ishoda ucenja u aktivnoj nastavi.
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