Znanja, vjestinei kompetencije

ucenika U 2% stoljecu

Nensi Araminci¢, mag.med.lab.diag.,
prof. izvrsna savjetnica
Modularna nastava
17. listopada 2025.



Ova prezentacija
obuhvaca .

definiciju znanja, vjestina i kompetencija = ) -'
[
kompetencije vazne za strukovno obrazovanje
[ ]

u .
= pravni okvir regulacije ucenickih znanja,
vjestina i kompetencija

p. 2
kompetencije vazne za trziste rada EU
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= ..koja znanja, vjestine i
kompetencije su potrebne
danasnjim ucenicima u
strukovnom obrazovanju?
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Ova prezentacija pokusava odgovoriti na
pitanje...



Od ucenika u strukovnom
obrazovanju ocekuje se da...

= 1. uspjesno zavrsi srednjoskolsko obrazovanje

= 2. uspjesno polozi drzavnu maturu, ukoliko pristupi
ispitima

- 3. upise zeljeno visoko uciliste ili ono po vertikalnoj
prohodnosti

= 4. posjeduje znanja, vjestine i kompetencije za hrvatsko
trziste rada

- 5. posjeduje znanja, vjestine i kompetencije za
europsko trziste rada

= 6. bude spreman za cjelozivotno ucenje i trajan
angazman u drustvenoj zajednici



Tko ucenicima na tom

/.
putu treba pomoci?
= 1. obitelj
= 2. Skola
= 3. obrazovni sustav
= 4. politicke odluke




/nanje

Znanje je sposobnost ljudi da koriste
informacije za rjesavanje slozenih

Fa
problgma | prilagodavanje N/
promjenama.

Razlikujemo: @
1. tiho znanje - personalizirano znanje . <>
koje je rezultat dugogodisnjeg iskustva N

2. eksplicitno znanje - znanje koje
dobijemo procesom obrazovanja



Vjestine

- Vjestine predstavljaju primjenu znanja i
upotrebu propisanih nacina rada u
izvrSenju zadaca i rjeSavanju problema.
Prema HKO vjestine se odnose na:

= 1. kognitivne - logicko, intuitivno i
kreativno razmisljanje
- 2. psihomotoricke - fizicka spretnost,

upotreba metoda, instrumenata, alata |
materijala




Kompetencije A

- Kompetencije predstavljaju dinamicnu
kombinaciju kognitivnih i metakognitivnih
vjestina, znanja i razumijevanja, meduljudskih,
intelektualnih i prakticnih vjestina te etickih
vrijednosti.

- Neke su kompetencije podrucno specifiéne
(svojstvene odredenoj disciplini), a neke su
genericke (zajednicke svim programima).

= Razvoj kompetencija odvija se ciklicki i na
integriran nacin tijekom cijelog programa
obrazovanja.



Kompetencije prema OECD (2007)

OECD (2007) definira kompetencije kao sposobnosti iz
Cetiri temeljna podrucja:

1. kognitivna kompetencija - upotreba teorija i
koncepata te informalnog znanja razvijenog kroz praksu

2. funkcionalna kompetencija - sposobnost obavljanja
posla unutar nekog specificnog podrucja

3. osobna kompetencija - sposobnost odabira i
modeliranja prikladnog ponasanja ovisno o situaciji u
kojoj se covjek nalazi

4. eticka kompetencija - sposobnost moralnog
postupanja temeljem razvijenih osobnih i strucnih
vjestina.




Kompetencije u
strukovnom obrazovanju

= U strukovnom obrazovanju treba polaziti od osam
kljucnih kompetencija na europskom trzistu rada:
1. sposobnost komuniciranja na materinskom jeziku
sposobnost komuniciranja na stranom jeziku
koristenje strucnih i tehnoloskih znanja i vjestina
koristenje digitalne tehnologije

sposobnost cjelozivotnog ucenja

. socijalne i gradanske vjestine u multikulturalnom
okruzenju

7. poduzetnistvo

8. kulturalna senzibilizacija i izrazavanje. (Europski
parlament, 2006.)
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Suvremena skola i
ucenicke kompetencije

= Suvremena skola kod ucenika mora razvijati tri
vazne skupine kompetencija:
1. instrumentalne kompetencije - informaticka
pismenost, znanje stranog jezika
2. interpersonalne kompetencije -
komunikacijske vjestine, timski rad i
tolerancija
3. sustavnhe kompetencije - sposobnost
cjelozivotnog ucenja, sposobnost
prilagodbe, zelja za znanjem i uspjehom.
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Suvremena skola i
ucenicke kompetencije

- Kod ucenika skola treba razvijati:
1. temeljne vjestine - pismenost, matematicku
pismenost, digitalnu i prirodoslovnu
pismenost
2. pripremu za cjelozivotno ucenje Hahawiona
3. socijalne i gradanske kompetencije
4. poduzetnicki duh
9. kreativnost i inovativnost.
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Performance
Standards

Competency




Za sektor Zdravstvo
vrijedi...

o=
= Najvaznije strucne kompetencije u sektoru ¥ \F 3 [0
Zdravstvo (SZ0) - potrebe do 2060. godine: : =

= Zdravstvena njega

= Dijagnosticke metode 1

EuEEE

= Edukacija o prevenciji i higijeni

= Hitna medicinska stanja
= Laboratorijske metode

= Higijensko-epidemioloske mjere



Najvaznije opce kompetencije u
sektoru Zdravstvo (SZ0) - potrebe
do 2060. godine

W

= /Znanje engleskog jezika *

-« Informaticka pismenost m .

- Matematicka pismenost

EuEEE




/nanja i vjestine za 21. stoljece

= 1. Pismenost digitalnog doba
= 2. Inventivno razmisljanje
= 3. Ucinkovita komunikacija

= 4. Visoka produktivnost




Pismenost digitalnog doba

= 1. Osnovna, znanstvena, ekonomska i
tehnoloska pismenost

= 2. Vizualna i informacijska pismenost

= 3. Multikulturalna pismenost i globalna
svjesnost
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Inventivno razmisljanje

= 1. Prilagodljivost, upravljanje
slozenoscéu i samousmjeravanje

= 2. Znatizelja, kreativnost i preuzimanje
rizika

= 3. Misljenje viseg reda i pravilno
zakljucivanje




Ucinkovita
komunikacija

= 1. Timski rad, suradnja i
interpersonalne vjestine

= 2. Osobna, socijalna i
gradanska odgovornost

= 3. Interaktivha komunikacija




Visoka produktivnost

= 1. Odlucivanje o prioritetima, planiranje
| upravljanje prema rezultatima

= 2. Ucinkovita upotreba alata iz stvarnog
svijeta

= 3. Sposobnost da se proizvedu vazni
proizvodi visoke kvalitete




Pravni okvir koji regulira znanja,
vjestine i kompetencije na
hrvatskom i EU trzistu rada

= 1. Europski kvalifikacijski okvir

2. Europski sustav prijenosa bodova za strukovno
obrazovanje (European credit

system for VET; ECVET)

= 3. Hrvatski sustav bodova u strukovnom

obrazovanju (CSVET)

4. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije
9. Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru

6. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim skolama

‘1. Zakon o strukovnom obrazovanju




= 5. Kreativnost i inovativnost

Top 6 kompetencija buducnosti

= 1. Digitalna pismenost
- 2. Prihvacanje izazova
= 3. Kriticko misljenje i donoSenje odluka

= 4. Socijalna inteligencija i prihvacanje
drugih kultura

= 6. Aktivno rjesavanje problema



Gdje smo danas?

U novoj tehnoloskoj eri poznatoj kao
,Cetvrta industrijska revolucija” koja se
naziva i ,revolucijom podataka”

Poznata je i kao era ,Homo technologicusa”
- do 2040. cak 90% ljudi na planeti Zemlji
imat ¢e pristup Internetu, digitalnim
uslugama i proizvodima

Brzinu ulaska u novu eru odreduje razvoj
umjetne inteligencije

U narednim desetlje¢ima 40 do 60%
zanimanja postat ¢e ,tehnolosko” - nece
moci opstati bez primjene moderne
tehnologije - medicina, obrazovanje,
gospodarstvo...




1. industrijska revolucija - pocetak 19. stoljeéa i otkri¢e
parnog stroja

2. industrijska revolucija - pocetak 20. stoljeca, masovna
industrijska proizvodnja i koristenje elektricne energije

3. industrijska revolucija - kraj 70-tih godina 20. stoljeca,
tzv. ,revolucija automatizacije”, masovna upotreba INDUSTRY 2.0
racunala i uvodenje globalne mreze - Internet, INDUSTRY 1.0

digitalizacija proizvodnje

Ve char & wrior, siesm Cyder Mryweal Spaterna,
Preer weawy; loaT rierwat of Pirga sefantha

4. industrijska revolucija - od 2011. dalje, tzv. ,revolucija
podataka” - ,industry 4.0”

Danas preko 5 milijardi ljudi ima pristup Internetu! {é}
Sto nakon 2040.? Nasi uéenici bit ée radno aktivni ljudi! —

Pregled kroz povijest




Uspjesan
nastavnik
le...




Kakav je uspjesan
nastavnik?

= Pravedanidiscipliniran

| wercove! | &

= Strpljiv

What makes a good teacher?
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= Dobro poznaje svoj nastavni predmet
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= Dobar je primjer u€enicimai kolegama

= Dosljedan, ne odustaje, vjeruje u svoje ucenike

= PotiCe svoje ucenike na ucenje

= U razred ulazi s osmijehom i lijepom rijeCju



Nastavnik kao uzor

1. Autenticnost - pokazimo svoju humanu
stranu, iskrenost, ranjivost i nesigurnost nisu
slabosti

2. Posvecenost - aktivno sluSajmo bez
osudivanja, ne vodimo dugotrajne monologe

3. Empatija

4. Emocionalna inteligencija

MOJ NASTAVNIK,
MOJ UZOR




Kompetencije neophodne
nastavniku za rad u 21.
stoljecu
= Preuzimanje odgovornosti za osobnii profesionalni

razvoj
= Rad sizvorimaucenjai poucavanja
= Poznavanje kurikuluma predmeta
= Razumijevanje procesa ucenja

= Primjena inkluzivnih praksi

= Integracija IKT
= Vrednovanje ucenja

= RazvojvjesStinaza 21. stoljece.



Ucenike treba vidjeti,
cuti, razumjeti

= 1. UcCenici nam, pored zadaca i
odgovora, donose i svoje strahove,
nade i emocije.

= 2. Ucenici imaju potrebu biti
prepoznati.
= 3. Unosenjem sebe, aktivnim

gledanjem i slusanjem ucenika,
osiguravamo svoju nezamjenjivost.




Razvoj vjeStina za 21. stoljece

Razvijanje kritickog miSljenjairjeSavanja
problema

Poticanje i razvijanje kulture suradnje

Drzanje koraka s razvojem digitalnih
tehnologija i promisljanje o vlastitoj
digitalnoj pismenosti

Sluziti se potencijalima kreativnosti




Podrucja djelovanja nastavnika

3. pracenje,
procjenjivanje i
planiranje

4. okruzje za
ucenje

1. profesionalni 2. strategije
=YAYo] poucavanja

6. inkluzija,
5. obitelj i razlicitosti i
zajednica demokratske

vrijednosti

7. Interakcija




Osposobljavanje nastavnika

NASTAVNICI SU VAZNI

= Suvremeno osposobljavanje

nastavnika mora biti:

1. opéekulturno

2. strucno

3. pedagogijsko-psihologijsko
4. didakticko-metodicko

5. tehnicko-tehnologijsko. (S.
Kadum-Bosnjak, D. Brajkovic,
2007)
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Cjelozivotno ucenje
- eng. life long
learning
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Ucenje tijekom cijeloga zivota
kojim covjek hvata prikljucak
novim zahtjevima i tehnologijama.

To je okosnica pristupa
obrazovanju i temeljna je poluga
za gospodarski i demokratski
razvoj drustva.



Zakljucak

= Obrazovanje za globalno doba je obrazovanje
za cjelozivotni kognitivni, bihevioralni i
relacijski angazman u svijetu (Suarez-Orozco,
Sattin, 2007).

- Kompetencije 21. stoljeca na trzistu rada ovise
o: individualnom, socijalnom i materijalnom
kontekstu, ali i specificnim zahtjevima
vremena.




Budimo spremni ucitil

Budimo spremni mijenjati se!
Budimo spremni prilagodavati se!

Vrata mog ureda uvijek su otvorena
svima, aktivno slusam sugovornike,
prepoznajem i rjeSavam probleme
kako mi dolaze i to je moja snaga!

Pronadite i Vi svoju snagul!
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Uz otvorena
vrata mog
ureda...

= Najbolje sam upoznala sebe i

svoje shage

= Najbolje sam upoznala kolektiv

= Najblize sam ucenicima




Odgovorite za sebe.. 5

= 1. Koji je najznacajniji dogadaj utjecao na _— “*?‘ S
formiranje Vase osobnosti? T“.-.-'_i:-_'—_.-i% =
S
- 2. Sjetite se nekog uspjeha u svom Zivotu. -{{fﬁ s .u a%?{?‘:ﬁ”if""
. . /v . . . g e '\-\..-2:-'- -'-- £ Il\.. '\- -H“'“.x"ﬂ-k:'.“
Zahvaljujuci cemu ste uspjeli? Sigurno ste bili -, ARV

usredotoceni na uspjeh, ne na strah!
Upotrijebite tu snagu za svoje nove zelje i
ciljevel
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Najbolji ucitelji su oni koji vam
pokazuju kamo gledati, ali vam ne
govore $to morate vidjeli.

kraj...

]

7 || Moj mije ucitelj
7 || dao najvrjedniji
dar
’ VJEROVAO JE
|
o U MENE!

. UCENICI UCE VISE IZ
—~  ONOGATKOSTEVI

% 1Z ONOGA $TO
# POUCAVATE.



Na ljestvici od 1 do 10
procijenite svoje raspolozenje
na kraju danasnjeg druzenjal
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| za kraj...

-, Ako nam netko, odrzavajudi staru toplinu,
moze pomoci da razumijemo novu, taj je
prikladan biti ucitelj.”

Konfucije




