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Sadrzaj prezentacije

Prezentacija donosi:

1. definiciju suradnickog
ucenja

2. znacaj i dobrobit

koristenja suradnickog
ucenja u nastavi

3. strategije koristenja
suradnickog ucenja



Definicija suradnickog ucenja

Suvremena metoda poucavanja

Zajednicko ucenje ucenika u paru ili malim skupinama sa
ciljem rjesavanja zajednickih zadataka, proucavanja i
istrazivanja zajednickih tema ili razvoja novih ideja.

Zajednicka aktivnost ucenika koja rezultira zajednickim
obrazovnim postignucima

Nacin stjecanja medukulturalnih kompetencija i davanje
jednake prilike svima uz razlicitost pristupa u procesu ucenja
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* Nije svaki rad u skupini suradnicko uéenje!

* O suradnickom ucenju moze se govoriti ako svi
clanovi skupine rade na realizaciji zajednickog
zadatka, tj. rjeSavanju zajednickog problema,
ako uspjeh skupine ovisi o svakome clanu i ako
uspjeh svakoga clana ovisi o uspjehu skupine.



Ucenicke vjestine potrebne za suradnicko
ucenje
Aktivno slusanje
Davanje objasnjenja

Ukljucivanje drugih u
aktivnost

Medusobno uvazavanje




Prednosti ucenja u suradnickim
skupinama

PotiCe se motiviranost ucenika
i njihova ustrajnost u radu

Naglasava se odgovornost
prema drugima

Unaprjeduje se komunikacija u
grupi

Razvijaju se
partnerski/prijateljski osjecaji
prema clanovima grupe

Povecava se grupna
ucinkovitost




Prednosti ucenja u suradnickim
skupinama

e Ucenici su usredotoceniji na
rad, u razredu je bolja
disciplina, bolja je i motivacija,
razvija se osjecaj pripadnosti,
pozitivniji odnos prema sebi,
pozitivniji stavovi prema
predmetima, ucenju i skoli,
pozitivniji odnos prema
uciteljima, stjecu se socijalne
vjestine — tolerancija,
dogovaranje, podjela zadataka,
uvazavanje medusobnih
razlika, medusobno
pomaganje.




Preduvjeti za provedbu suradnickog
ucenja

Rad u paru (tandem) ili
u grupi od 3 — 6 ucenika
Svi Clanovi rade na
realizaciji zajednickog
zadatka ili rjesavanju
zajednickog problema

Uspjeh skupine ovisi o
svakome clanu

Uspjeh svakoga Clana
ovisi o uspjehu skupine




Elementi suradnickog ucenja

Pozitivha meduovisnost
clanova

lzravna interakcija

Individualna i skupna
odgovornost
Suradnicka umijeca
poucavanja

Skupno procesiranje



Koraci u realizaciji suradnickog ucenja

Definiranje ishoda nastavne jedinice
Objasnjavanje zadatka ucenicima
Razmisljanje ucenika o dobivenom zadatku
Grupni rad

Formiranje grupnih stavova

Nastavnik s ucenicima dijeli suradnicka iskustva —
razgovor Qa \;j aQ 2

Zakljucak [‘
Povratna informacija ucenicima



Sto uéenik usvaja radom u grupi?

Razvija medukulturalnu kompetenciju

UCi komunicirati

UCi raditi u timu/grupi | 4
Preuzima odgovornost za svoj rad W
Otvoren je za nove ideje

Usvaja modele rjeSavanja problema

Razvija kriticko misljenje

UCi se toleranciji te uvazavanju drugih ljudi i
stavova




Kreiranje ucenickog tima

Nastavnik sastavlja grupu
oVisho O:

1. zadanim ishodima za
nastavnu cjelinu

2. potrebamai
afinitetima pojedinih
ucenika

3. sposobnostima
ucenika

4. zeljama ucenika




Sastav ucenicke grupe

* Najucinkovitije trebale
bi biti one skupine koje § -
se sastoje od jednog b ) ﬁ

izuzetno uspjesnog i

ucenika, dva prosjecna ‘

ucenika i jednog manje Fs > . W
uspjesnog ucenika *iﬂ‘

(Kagan, 1994.)




Uloge ucenika u ucenickom suradnickom
timu

Koordinator
Glasnogovornik

PretrazivaCc mreznih
stranica/informacija

llustrator




Zasto suradnicko ucenje?

e Suradnicko ucenje nadilazi
izolirano djelovanje pojedinca i
pozitivno utjeCe na socijalni
razvoj ucenika, na motivaciju
te uspostavlja bolju socijalnu
klimu u razredu. Ucenje
socijalnih vjestina je ucenje za
cijeli zivot, koje omogucuje
socijalni napredak ucenika,
donosi pozitivne koristi za
promicanje dobrih odnosa i
omogucuje stjecanje pozitivnih
socijalnih iskustava (Tratnik,
2014).




Znanja i vjestine koje ucenici stjecu
tijekom suradnickog ucenja

Nauciti uciti

Nauciti traziti i birati
informacije

Unaprijediti socijalne
vjestine

Uciti toleranciji

Stvarati pozitivnu sliku o
sebi

Unaprijediti kriticko
misljenje

Preuzeti odgovornost za
vlastito ucenje




Trajnost ucenicke grupe

Razlikujemo povremene |
trajne ucenicke grupe:

1. povremene — formiraju
se prigodno, npr. za jednu
vjezbu na odredenom
nastavnom satu

2. trajne — grupe koje u
Istom sastavu egzistiraju
vise tjedana ili mjeseci



Rezultati koristenja suradnickog ucenja

Bolji uspjeh ucenika i produljeno
upamdcivanje

Kriticko misljenje

Bolja radna disciplina

Veca motiviranost ucenika za
uspjeh i ucenje

Pozitivniji i tolerantniji odnos
prema vrsnjacima

Veca drustvena podrska
Pozitivniji odnos prema sebi
Razvoj socijalne kompetencije

Pozitivniji stavovi i odnos prema
nastavi, nastavnicima i skoli




Neke strategije suradnickog ucenja

Mentalne mape
Razmisli u paru,
razmijeni
Kolo-naokolo

Oluja ideja (eng.
brainstorming)

Stablo buducnosti...




Mentalne mape

 Mentalne mape - Cine
hijerarhijsku strukturu
osnovnih pojmova
vezanih uz neku

temu, upisanih u \\V/// P
agn " N S e \ccllaagues
krugove ili elipse — S T
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povezanih (ne nuzno) / \ aaaaaaa o
ravnim linijjama na e e

Kojima se ispisuju
odnosi medu
pojavama.



Razmisli u paru, razmijeni

* Pred ucCenike se postavi
problem, zadatak ili
pitanje o kojem oni
individualno razmisle, a
zatim u paru razmijene
svoje misljenje.




Kolo-naokolo

* Kolo-naokolo je suradnicka aktivnhost u kojoj
se jedan papir i olovka sustavno salju od ¢lana
do c¢lana skupine. Jedan sudionik zapise neku
ideju i posalje papir i olovku uceniku s lijeve
strane. Taj uCenik vec zapisanoj ideji dopise
nesto svoje i posalje papir dalje. mw{r
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Oluja ideja

* Oluja ideja odnosno
brainstorming je
tehnika kreativnog
misljenja u kojoj se
nabrajaju i zapisuju
rieSenja nekog
problema, a sluzi za
stvaranje velikog broja

Y
E.
ideja. ?




Stablo buducnosti

e Svaki ucenik na zajednickom
stablu ima svoju granu na
koju se kasnije dodaju listovi
i/ili cvjetovi na kojima se
pisu ideje, prijedlozi ili
rasclanjuje neki aktualni &,
problem, posljedice toga
problema i rjeSenje istoga.
Ova se metoda moze
kombinirati s olujom ideja.




| za kraj...

,» UCitelji imaju tri ljubavi:
ljubav prema ucenju,
ljubav prema ucenicima i
ljubav prema povezivanju
tih dviju ljubavi.”

Scott Hayden




