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Sadrzaj edukacije

Modularna nastava — nastava usmjerena
na ucenike

Komunikacijske vjestine
Suradnic¢ko ucenje
Istrazivacka nastava
Problemska nastava
Projektna nastava

Znanja, vjesStine i kompetencije u€enika u
21. stoljecu




Uvod u program

* Hvala na Vasem povjerenju i odazivu
edukaciji!

* Na ljestvici od 1 do 10 procijenite svoje
raspolozZenje na poCetku danasnjeg
druzenja!




® ¢ » @
“Ako Zelis planirati za buducih pet

. . & godina, zasadi riiu; &
Poslovica kaze... ako Zelig planirati za pedeset

godina unaprijed, posadi drvece;
ako Zelis planirati za sto godina
unaprijed, odgoji dijete.”

Ly - Kinaska poslovica ()}




Polazno pitanje

* Koja znanja, vjesStine i kompetencije ¢e
biti potrebne u radnom vijeku danasnjih
ucenika?

« Za10, 20, 30, 40, 50 godina?




Vjestine koje ce
do 2030. donositi
najvece place

Na temelju podataka iz IzvjeS¢a o buducénosti
poslova Svjetskog ekonomskog foruma
(2025.) izdvojene su vjestine koje ¢e najbrze
rasti u narednih 5 godina:

tehnoloSka pismenost — povecanje place: 3600
UsD

otpornost, fleksibilnost i agilnost — povecanje
place: 1800 USD

kreativno razmisljanje — povecéanje place: 7100
USD

liderstvo i drustveni utjecaj — povecanje place:
3700 USD

analitiCko razmisljanje — povec¢anje place: 4900
USsD

znatizelja i cjelozivotno ucenje — povecanje
place: 2900 USD

empatija i aktivho sluSanje — povecanje place:
6000 USD

upravljanje talentima-4800 USD



Genericke kompetencije koje se stjecu u
strukovhom obrazovanju

 Komunikacijske vjestine \ I

* Timskirad

* Informacijska i digitalna pismenost
* Sposobnost donoSenja odluka

e Kriticko misljenje

Interpersonal Organizalional

* Kreativhost

* |novativnost

* Upravljanje sobom Meta-Competences

* Upravljanje profesionalnim razvojem



Obiljezja modularne nastave

Odmice se od organiziranja razredno-satno-predmetnoga sustava
Povezuje oblike u€¢enja temeljene na radu s teorijskim sadrzajima
PodrZava primjenu problemskoga, projektnogiistrazivackog u¢enja
Omogucuje individualizaciju i fleksibilnost procesa ucenja i poucavanja
Omogucuje uvazavanje individualnih razlika medu ucenicima
Temeljena je na konstruktivistickoj paradigmi

PodrZzava samostalno, odgovorno i aktivho u¢enje u¢enika i preuzimanje
odgovornosti ucenika za vlastito ucenje (uciti kako uciti)

Utjece na kvalitetu suradnje na relaciji nastavnik — nastavnik
Omogucuje koristenje raznovrsnih nastavnih medija

Ima jasno definirane ishode ucenja te preporuke za postupke i primjere
vrednovanja ishoda ucenja

Iskazuje opterecenje uc¢enika u CSVET bodovima




/Zasto modularna nastava®?

* Takav pristup nastaviomogucava ucenicima i
nastavnicima vecu fleksibilnost, bolju prilagodbu
potrebama trziSta rada i razvijanje prakti¢nih
vjeStina kombinacijom teorije i prakse.

* Potice obrazovanje usmjereno trzistu rada

pripremajuci ucenike za izazove u profesionalnim
karijerama.

* LogistiCki je zahtjevna jer je potrebno koordinirati
razliCite teme i nastavnike.




Definicija modula

MODUL = smisleno povezani skupovi ishoda
ucenja (SIU) iz standarda kvalifikacije; detaljno
se razraduju u strukovnom kurikulumu

Moduli: a) opéeobrazovni, b) strukovni, c)
izborni

1 CSVET = 25 sati

CSVET - Hrvatski sustav bodova strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja

HKO razina 4.2 (Getverogodisnje i
petogodisnje srednjoskolsko strukovno
obrazovanje) ukljucuje:

izradu i obranu zavrsnog rada
mogucnost polaganja drzavne mature
najmanje 240 CSVET



Nacini stjecanja
ishoda ucenja u
strukovhom modulu

* Vodeni proces ucenja i pouc¢avanja - VPUP
* Ucenje temeljeno naradu - UTR

* Samostalne aktivnosti ucenika - SAU




Nacini stjecanja ishoda ucenja u strukovnom
modulu

* 1. Vodeni proces ucenja i pouc¢avanja — podrazumijeva
mentorski rad nastavnika uzivo i putem platformi za ucenje

e 2. Oblici uéenja temeljenog na radu - podrazumijeva rad kod
poslodavca ili u ustanovi strukovnog obrazovanja u prilagodenim
simuliranim uvjetima praktikuma, laboratorija, radionica,
radilista...

* 3. Samostalne aktivnosti uc¢enika — podrazumijevaju ukljucenost
ucenika u istrazivacko, projektno i problemsko uc¢enje, npr. rad u
obrnutoj ucionici



Nastava usmjerena na
ucenike

* UcCenik je u srediStu nastavnog procesa

* Nastavnik je kreator situacija u kojima ucenici
istrazuju, otkrivaju i grade nove spoznaje

* Osamostaljivanjem tijekom obrazovanja ucenik
stjeCe kompetencije za cjelozivotno ucenje i rad

* Prevelika pomo¢ uizvrSsavanju zadataka nema
odgojnu vrijednost!




Usporedba tradicionalne | aktivhe nastave

Tradicionalna nastava Aktivha nastava

PrenosSenje znanja Interakcija tijekom procesa ucenja
Verbalno prenoSenje Prakticno prenosenje
Zahtijevanje tocnog odgovora TraZenje Sto viSe mogucih rjeSenja
Nastava usmjerena na sadrzaj Nastava usmjerena na ucenika
Veca aktivhost nastavnika u odnosu na aktivnost Veca aktivhost uCenika u odnosu na aktivnost

ucenika nastavnika



Usporedba tradicionalne | aktivhe nastave

Tradicionalna nastava Nastava usmjerena na ucenike

Pruzanje informacija Razmjena informacija
Cinjeni¢no znanje Kriticko misljenje
Ucenici primaju informacije Ucenici preispituju i rjeSavaju probleme
Formalniizgled ucionice Fleksibilno, promjenjivo okruzenje
Naglasak na uc¢enju u svrhu pamcenja Naglasak na razumijevanju, primjeni znanja

Pasivho ucenje Aktivho ucenje



UcCenje vs. poucavanje

 Ucenje i poucavanje dvije su temeljne
aktivnosti nastavnog procesa.

* Ucenje je proces kojim se postize trajna
promjena u nacinu razmisljanja,
izrazavanja i realizaciji smislenih akcija,
navika i vjestina. U¢enje pripada uceniku!

 Poucavanje je proces prenoSenja znanja.
To je nastavnikova pomo¢ uceniku u
procesu stjecanja znanja i vjestina.




Nacela suvremenog
ucenja | poucavanja

Uvazavanje individualnih razlika
Aktivna uloga ucenika

Povezanost sa Zivotnim iskustvima
Poticanje slozenijih oblika misljenja
Poticanje suradnje

Povezanost iskustva ucenja s
prethodnim znanjima

Motivirajuca iskustva

|zazovna iskustva



Vjestina poucavanja

* VjeStina poucavanja sve se viSe
pretvara u umijece poucavanja djece
da sama sebe poucavaju.”

Dryden Vos



Obiljezja suvremenog nastavnog procesa

1. razumljivi ciljevi u skladu s odgojno-obrazovnim
ishodima

2. oblici i metode poucavanja koje poti¢u aktivho
sudjelovanje uc¢enika u nastavnom procesu

3. povezivanje sadrzaja s prethodnim iskustvom i
uvodenje u nove spoznaje

4. struktura nastavne jedinice sa ciljem motivacije i
odrzavanja pozornosti ucenika




Kako ucimo?

* 10% Citanjem
* 20% sluSanjem

* 30% gledanjem

* 50% gledanjem i sluSanjem
* 70% iz razgovora
* 80% iz vlastitog iskustva

* 95% poucavajucidruge

WE LEARN...

10% OF WHAT WE READ
20% OF WHAT WE HEAR
30% OF WHAT WE SEE

50% OF WHAT WE SEE AND HEAR
T0% OF WHAT WE DISCUSS
80% OF WHAT WE EXPERIENCE
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OF WHAT WE TEACH OTHERS




Promjene u modularnoj nastavi

 Pomak s nastavnog sadrzaja ka uceniku.

« Pomak s poucavanja ka ucenju.




O ucenjuiizazovu...

,Osrednji ucitelj govori. Dobar ucitelj (M)l
objasnjava. Izvrstan ucitelj inspirira.” . GG@D.

William Arthur Ward IEAGHEPE
Pelench 2
GREAT TEACHERS
77 ingpire 3



Svaki nastavnik
bira svoj put...

* ... hoce li biti osredniji, dobar ili
izvrstan!







