REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA PRIMORSKO-GORANSKA
MEDICINSKA SKOLA U RIJECI

ETICKI KODEKS
MEDICINSKE SKOLE U RIJECI



U Rijeci, 30. oZujka 2015.

Na temelju odredaba Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(«Narodne novine» broj 87/08., 86/09., 92/10. 105/10-isp. 90/11., 16/12., 86/12. 126/12.
i 94/13. 1 152/14.) i ¢lanka 157. Statuta Medicinske $kole u Rijeci, Skolski odbor
Medicinske Skole u Rijeci, nakon provedene rasprave na Nastavnickom vijecu,
Vije¢u ucenika i Vijecu roditelja, a na prijedlog ravnatelja na sjednici odrzanoj
dana30. ozujka 2015. godine donosi

ETICKI KODEKS

1. UVOD I OPCE ODREDBE

Izrazi koji se u ovom etickom kodeksu koriste za osobe u muskom rodu su
neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.

Etickim kodeksom poti¢e se razumjevanje i prihvaéanje temeljnih nacela moralno
opravdanoga ponasanja, te njihova primjena u specificnom kontekstu Medicinske
Skole u Rijeci (u daljnem tekstu; Skola), kao skup nacela i standarda kojim se
Stite i promicu prava i slobode te obveze i odgovornosti ravnatelja, nastavnika i
stru¢nih suradnika i ostalih administrativnih i tehnickih radnika Skole.

Temeljna eticka nacela Kodeksa proizlaze iz Sokratove (uciteljske) prisege:
sloboda koja ne ugrozava slobodu druge osobe, postenje, pravednost, izvrsnost,
medusobno uvazavanje, kulturu dijaloga, ljudsko dostojanstvo, istinoljubivost i
osobnu odgovornost.



Ustavom Republike Hrvatske su zajamcena sva ljudska prava i slobode, a Skola
specificira i implementira postojeéa prava u Eticki kodeks obvezujudéi se tako i na
ovaj nacin promicati Ustavna prava i slobode svakog Covjeka.

Svi ucenici, roditelji i druge osobe zainteresirane za rad Skole bit ¢e upoznati s
Etickim kodeksom i pravilima ponaSanja koja imaju pravo ocekivati od svih
nastavnika i djelatnika Skole.

2. SVRHA I CILJEVI ETICKOG KODEKSA

Ciljevi i svrha Etickog kodeksa su stvaranje ozracja u kojemu je svim
djelatnicima i korisnicima usluga sSkole omogucen nesmetan osobni razvoj,
stjecanje i Sirenje znanja u skladu s njihovim sposobnostima, promicanje najvisih
etickih vrijednosti te unapredenje i oCuvanje osobnog ugleda i dostojanstva,
ugleda nastavnicke profesije i ugleda Skole.

Svi nastavnici i djelatnici Skole u svom djelokrugu rada svojom osobnoséu i
profesionalnoséu, osobnim sustavom vrijednosti i kulture, Zivotnog i radnog
iskustva dopunjavaju i oplemenjuju pravila zadano ovim Etickim kodeksom.
Promicanje etickih vrijednosti ovog Kodeksa obveza je svih djelatnika Skole,
ucenika, roditelja i drugih korisnika usluga Medicinske Skole u Rijeci.

3. TEMELJNA NACELA I PRAVILA ETICKOG KODEKSA

I. Nacelo postivanja ljudskog dostojanstva

- Skola je duzna osigurati svim uéenicima i djelatnicima sva ljudska prava
zajamcena Ustavom Republike Hrvatske

- Skole moraju biti mjesta u kojima ¢e se postivati pravo i sloboda svih
ucenika kako bi oni ucili i naudili Zivjeti i raditi u ozradju mira,
razumijevanja i tolerancije

- nastavnici su duzni postivati i uvazavati osjec¢aje ucenika i njihovo pravo
na izrazavanje vlastitog misljenja

II. Nacelo pravednosti jednakosti

- pravednost, humanost i medusobno uvazavanje trebaju biti temelj svih
meduljudskih odnosa u Skoli 5

- moralna obveza svih djelatnika Skole je postivati suradnike, kolege,
ucenike, roditelje i sve druge sudionike u odgojno — obrazovnom procesu
ne omalovazavajuéi nicije pravo na slobodu, pravo na rad i ljudsko
dostojanstvo

- kriteriji ocjenjivanja znanja i pracenja napredovanja ulenika moraju biti
objektivni, pravedni, unaprijed poznati i jednaki za sve ucenike

III. Nacelo profesionalnosti

- u sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima
djelatnici se trebaju sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati



IV.

posebnu pozornost djelatnici trebaju obratiti na osobe s invaliditetom i
druge osobe s posebnim potrebama

nastavni proces se mora odvijati u skladu s odgojno - obrazovnim
ciljevima Skole i pedagoskim standardima

nastavnici se moraju trajno usavrsavati primjenjujuci suvremena nastavna
i znanstvena dostignuca

c¢uvanje profesionalne tajne je obveza svakog nastavnika i ¢lana strucnih
sluzbi osobito kad se radi o privatnosti u¢enika

aktivnost djelatnika Skole mora biti usmjerena prema etickom i
profesionalnom pruzanju usluga korisnicima i taj odnos ne smije ugroziti
niti jedan drugi interes

Nacelo medusobnog uvazavanja

nastavnici u dijalogu s ucenicima u nastavnom procesu i izvan njega
moraju postivati principe nenasilne komunikacije uvazavajuc¢i osobno
dostojanstvo i dostojanstvo ucenika 5

komunikacija izmedu svih djelatnika Skole mora biti nenasilna,
profesionalna i utemeljena na kulturi dijaloga

svi djelatnici Skole postuju osobnost ucenika, kolega, roditelja i drugih
suradnika bez obzira na vjeru, etni¢ko podrijetlo, socijalni ili bracni status,
spol, invalidnost, fizi¢ki izgled, dob...

svi djelatnici Skole trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim
odnosima te se kloniti procjene stru¢nosti kolega i javnog iznosenja takvih
procjena

kritika rada kolege moze biti predmet rasprave iskljuivo na stru¢nim
vije¢ima ili stru¢nim skupovima unutar Skole a nikako izvan toga
nastavnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima trebaju
saslusati i uvazavati ucenikovo misljenje.

Nacelo odgovornosti

u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima djelatnici
predstavljaju Skolu, djelatnik moze iznositi stavove Skole u skladu s
dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem 5

kod javnih nastupa u kojima djelatnik ne predstavlja Skolu, a koji su
tematski povezani sa Skolom, djelatnik je duzan naglasiti da iznosi osobno
glediste y

nastavnici i drugi djelatnici Skole su duzni u javnim istupima i djelovanju
promicati humanisticke vrijednosti Cuvajuéi osobni ugled, profesionalno
dostojanstvo i ugled Skole

nastavnici su duzni osobito stititi ugled nastavnicke profesije njegujuci
kulturu pismenog i usmenog izrazavanja na hrvatskom jeziku

duznost svih nastavnika je sudjelovati u radu svih Stru¢nih vije¢a kako bi
u argumentiranoj i konstruktivnoj raspravi izrazili svoje kriticko misljenje i
iznijeli konkretne prijedloge u cilju pravednog i odmjerenog izricanja
odgojnih mjera

ucenici su duzni nastavnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju
utjecaj na ispunjenje njihovih obveza u odgojno-obrazovnom radu. U
ispunjavanju nastavnih obveza ucenici ne smiju rabiti nedopustena
tehnicka pomagala, koristiti se mobitelom za snimanje nastavnika, niti



smiju javno objavljivati takve ni druge nedopustene sadrzaje, prepisivati
od kolega ili se na drugi nacin sluziti nedopustenim radnjama

- u obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javhome mjestu djelatnici
trebaju paziti da ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja kao javne sluzbe

4. NEPRIHVATLJIVO PONASANJE

- ne odobrava se bilo koja vrsta korupktivhog djelovanja kojemu je cilj
stvaranje materijalne koristi ili povlastene pozicije pojedinaca ili skupina te
namjerno predstavljanje osobnih stavova kao sluzbenog stava radi
stjecanja osobne koristi ili promocije

- narusavanje ljudskih prava zajamcenih Ustavom Republike Hrvatske

- iskoristavanje ucenika i vrijedanje njihovog ljudskog dostojanstva

- diskriminacija po vjerskoj, nacionalnoj, spolnoj, socijalnoj ili bilo kojoj
drugoj osnovi

- uznemiravanje i zastrasivanje bilo koje vrste (verbalno ili neverbalno)

- raspravljanje o ucenikovoj privatnosti: dijagnozama, obiteljskoj ili
socijalnoj situaciji izvan strucnih vijeca

- zlouporaba autoriteta i dopustanje da osobni interesi i odnosi utjeCu na
eti¢no i profesionalno obavljanje radnih obveza

- raspravljanje o radu i ugledu kolege s ucenicima osobito u negativhom
kontekstu

- direktno ili indirektno vrijedanje stru¢nog rada kolege vezano uz nastavne
ili izvannastavnih aktivnosti 5

- krSenje pravnih propisa i Statuta Skole koji se ti¢u radnih obveza i
ponasanja svih djelatnika i u¢enika Medicinske skole u Rijeci

5. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

- djelatnici koji se primaju u radni odnos moraju prije potpisivanja ugovora
o radu, biti upoznati s odredbama ovoga Etickoga kodeksa

- Eticki kodeks se objavljuje na mreZnoj stranici Medicinske Skole u Rijeci

- isti¢e se na vidnom mjestu u Skoli 5

- s Etickim kodeksom ce biti upoznati svi uenici, roditelji, djelatnici Skole i
sve osobe zainteresirane za rad Skole

6. ETICKO POVJERENSTVO

I. Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja EtiCkog kodeksa te razvoja i
primjene etickih standarda u Skoli se osniva eticko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim pitanjima kao i o uskladenosti
ponasanja u konkretnim slucajevima s nacelima i odredbama Etickog kodeksa.
Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Nastavnickog vijec¢a, na

rok od 3 godine.

Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana



Ako se misljenje trazi u vezi s pitanjem koje se tiCe ponasanja ucenika ili je
pitanje od neposredne vaznosti za ucenike, povjerenstvo se prosSiruje za dva
Clana koji se imenuju iz reda ucenika. Imenuje ih Vije¢e ucenika.

II. U postupku ispitivanja povreda Etickog kodeksa treba osigurati jednake
mogucnosti prituzbe i ravnopravan polozaj za sve sudionike.

III. Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje

misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima

Etickog kodeksa.

Zaht]ev za davanjem misljenja mogu podnijeti ravnatelj Skole, Nastavnicko

vijece, sindikat, Skolski odbor i druga tijela Skole.

Ako se zahtjev za davanjem misSljenja odnosi na misljenje o sukladnosti

djelovanja ili ponasanja ravnatelja Skole s nacelima i pravilima Etickog kodeksa,

inicijator se moze obratiti Nastavnickom vije¢u koje ¢e vecinom glasova svih

¢lanova odluciti hoce li se pokrenuti postupak pred etickim povjerenstvom.

Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden i mora to¢no i precizno opisati

slijedece:

- nacelno pitanje o kojem je rijec;

- konkretne okolnosti slucaja i djelovanje odnosno ponasanja za sukladnost kojih
se s nacelima i pravilima Etickog kodeksa trazi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o

odredbama Etickog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

IV. Nakon primitka zahtjeva predsjednik Etickog povjerenstva saziva sastanak
povjerenstva u roku 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i
obavijesti.

Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju, povjerenstvo moze
zatraziti oCitovanje i razjasnjenje od zainteresiranih osoba.

Ako podnositelj zahtjeva trazi ispitivanje etiCnosti ponasanja odredenog
djelatnika Skole, tom djelatniku se mora omoguditi da se izjasni o navodima i
iznese svoje argumente.

Eticko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje iskljuivo na temelju navoda i
podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja podnositelja
zahtjeva i drugih osoba.

Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i oCitovanja niti ima istrazne
ovlasti utvrdivati Cinjenice po vlastitoj inicijativi.

Ako se navodi o Cinjenicama iz zahtjeva i navodi o cinjenicama iz ocitovanja
razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je
podnesen u postupku, povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svom misljenju te se
ograniciti na davanje stajalisSta o nacelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s
izriCito navedenim odredbama Etickog kodeksa, Eticko povjerenstvo duzno je
svoje misljenje dati o sukladnosti s tim odredbama, no povjerenstvo je ovlasteno
misljenje prosiriti i na sukladnost ponasanja s drugim nacelima i pravilima
Etickog kodeksa.

V. Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka
zahtjeva. Ako je povjerenstvo zatrazilo dodatna razjasnjenja i obavijesti taj se
rok racuna od njihova primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u
roku 60 dana od dana primitka zahtjeva.



Ovi rokovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u
Skoli nema aktivnosti.

Misljenje povjerenstva mora sadrzavati slijedece:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,

- navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva
povjerenstvo uzelo u obazir,

- stajaliste povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s
Etickim kodeksom ili ne,

- razloge za misljenje povjerenstva,

- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i

pravilima Etickog kodeksa, ono moze sadrzavati i:

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i tezini povrede etickih nacela
uzrokovane takvim ponasanjem,

- stajalisSte povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbjeéi nesukladnost

ponasanja s Etickim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do

takvih povreda u buduce ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali

razlicito stajaliste od vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloziti uz

misljenje povjerenstva.

Iznimno, ako povjerenstvo zakljuci da mu na temelju zahtjeva nije moguce

donijeti svoje misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg

drugog razloga ne moze donijeti misljenje, predsjednik povjerenstva je duzan o

tome izvijestiti podnositelja u roku 30 dana , te detaljno navesti razloge za ne

donosenje misljenja.

VI. Ravnatelj Skole, ili po njemu ovlastena osoba, duzna je sve djelatnike
upoznati s odredbama ovog Etickog kodeksa.

Eticki kodeks se isti¢e na vidnom mjestu u Skoli. y

Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na mreznoj stranici Skole.

Eticki kodeks mora poznavati svaki djelatnik i ucenik Skole.

VII. Eticko povjerenstvo imenovat ¢e se u roku tri mjeseca od dana stupanja na
snagu Etickog kodeksa.

7. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

- Izmjene i dopune ovog Etickog kodeksa provode se na nacin i u postupku
utvrdenom za njegovo donosenje 5
- Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Skole.

KLASA: 003-05/15-01-18
Urbroj: 2170-56-01-15-01
Rijeka, 30. ozujak 2015. godine
Predsjednik Skolskog odbora

Nensi Araminci¢, lab. ing.

Ova Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 30. ozujka 2015. godine,



Ravnatelj

Alen Vukeli¢, dr.



