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Faze u razvoju karijere CAREER STAGES

Cetiri su osnovne faze u razvoju karijere Explpl“ﬂﬁﬂﬂ
svakog pojedinca:

1. faza istraZivanja i uspostave karijere Establishment I

2. faza napredovanja

3. faza odrzavanja karijere

4. faza kasne karijere




1. Fazaistrazivanja i
uspostave karijere

* Naziva se i fazom ulaska u karijeru
* Zbiva se izmedu 18.125. godine Zivota

* U toj fazi je najveca faza fluktuacije kadra svake
organizacije

* Od trenutka kad pojedinac krene u izgradnju
vlastite karijere potrebno je 6-8 godina do
uspostave iste




2. Faza napredovanja

Balancing career and personal life

* Faza u kojoj je pojedinac pokazao svoje
potencijale, stekao sigurnost, samopouzdanje i

samostalnost u radu ﬁ % J

* PocCinje izmedu 30. i 35. godine i traje do 40. ili 45

godine Zivota . L‘-!_,

» Zadovoljstvo karijerom povecava osjecaj
kompetentnosti i privrzenosti organizaciji

* U ovojfazi mnogi pojedinci donose odluku o tome
daju li prednost karijeri ili formiranju vlastite
obitelji



3. Faza odrzavanja karijere

* Faza u kojoj pojedinac ima stabilan, potvrden i
priznat poloZaj u organizaciji te provjerena znanja,
sposobnostii doprinos

* Pocinje izmedu 40. i 45. godine i traje do 50. ili 55.
godine Zivota

* U ovojfazi zbivaju se najvece promjene u karijeri —
moguc je daljnji rast, odrzavanje postojeceg stanja
ili zapocinje faza opadanja

« Cesto se zbivaju velike promjene u Zivotu
pojedinca — promjena posla, bracnog statusa i
mjesta stanovanja



4. Faza kasne karijere

* Pocinje u dobiod 50. do 55. godine i traje do
umirovljenja, a ima dvije podfaze:

* a) podfaza odrzavanja
* b) podfaza povlacenja i pripreme za mirovinu

* Kumulirano znanje i iskustvo zaposlenika u ovoj
fazi karijere prenosi se na suradnike i doprinosi
razvoju organizacije




Razdoblja i faze u nastavnickoj karijeri

Godine radnog iskustva Razdoblja i faze u karijeri

1-3 Pripravnici/pocetnici

4-6 Razdoblje stabilnosti

7-25 Raznolikost, eksperimentiranje, preispitivanje
26-33 Profesionalna smirenost

34-40 Povlacenje



U kojoj ste fazi
zivotnog ciklusa
nastavnicke
karijere?



Specifichosti nastavnicke
karijere

Faze u razvoju nastavnicke
karijere ovise 0: osobnosti
nastavnika, njegovim
uvjerenjima, radnom okruzenju i
osobnim motivima.




Clmpeplm utjecaja na s N
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Financijska situacija

Okolnosti u privathom zZivotu



Prowotion

Motivatori za profesionalni ) Empowerment
razvoj nastavnika ...
Motivalion
Growth
S " )\T
* Stjecanje novih znanja i \ Edu@ation
kompetencija Achievement

Razmjena informacija i iskustava Respousibility

Dobri edukatori

Ugodno radno okruzenje

Dobri meduljudski odnosi



Demotivatori
profesionalnog razvoja
nastavnika

* Negativna slika o sebi

* Nedostatak prilika ili sredstava

* Vremenska ogranicenja

e Radna okolina

e Obiteljske okolnosti

* Preopterecenost




* NajCesci uzrok pada motivacije je izostanak podrske

Motivacija kao izvor stresa u
profesionalnom razvoju
nastavnika

i potvrde ideja koje zelimo realizirati, kao i situacije
kada ulozZeni trud nije u skladu s rezultatima rada.




Razvoj karijere podlozan je utjecaju

Clmber"Cl raZVOJa cetiri grupe cimbenika:
ka rljere 1. osobni

2. ekonomski, socijalni i politi¢ki
trendovi

3. trziste rada

4. financijske konsideracije

e,




1. Osobni ¢imbenici
razvoja karijere

* Interesiiosobnost pojedinca,
njegove sposobnosti i iskustvo
utjeCu naizbor karijere.

* Aktivnosti u koje se pojedinac
ukljucuje vec tijekom
obrazovanja pokazatelj su
njegovih potencijala.




2. Ekonomski, socijalni i
politicki trendovi

* Danas su najbolje plaéeni poslovi koji
zahtijevaju analiti¢ke i kreativne vjeStine,
kriticko misljenje te prilagodljivost
promjenama i stresu.

* Administrativne, repetitivne i manualne
poslove zamjenjuje umjetna inteligencija.

* Problem nasega drusStva je podatak da
svega 1% investicija naSeg gospodarstva
odlazi na ljudske resurse.




e Starenje stanovniStva utjeCe na potrebe trziSta
rada — raste potraznja za poslovima zdravstvene i

3. Trzidte rada uene nieee

* Bitne odrednice trziSta rada su i: socijalni

utjecaji, geografska lokacija i veliCina
organizacije.



4. Financijske
konsideracije

* Visina place u pojedinim
sektorima bitno utjeCe na
odluku o karijeri.

* Vazan je i financijski
potencijal organizacije.




Pitanja na putu
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Pozicije
pojedinca na
putu
profesionalnog

razvoja

1. Sljedbenik — pocetnik, orijentiran na zadatke koje mu
zadaju drugi. Nikada neé¢ete mocéi voditi druge ako ne
znate kako slijediti drugoga!

2. Suradnik - djelatnik koji u okviru svojih vjestina
suraduje s ostalim zaposlenicima.

3. Instruktor - djelatnik koji dobiva ulogu voditelja tima.

4. Upravitelj — motivator drugih zaposlenika koji upravlja
vecim timovima s viSe ciljeva.

5. Influencer — djelatnik sa snaznim utjecajem na ostale
zaposlenike. Utjecaj na ljude je kljuéna vjestina
vodstva drugih.

6. Voda - djelatnik koji svojim rezultatima potiCe i
nadahnjuje druge.



Koja je
Vasa
pozicija?

Sljedbenik, suradnik, instruktor,
upravitelj, influencer, voda?




Upravljanje karijerom

* Upravljanje karijerom je svjesno
planiranje vlastitih aktivnosti i
angazmana na poslovima koje pojedinac
obavlja tijekom svog Zivota radi
iIspunjenja, rasta i financijske stabilnosti.

* Teret upravljanja karijerom viSe je na
pojedincu nego na poslodavcu.

* Na putu profesionalnog razvoja
nastavnicima podrSku pruzaju ravnatelji,
strucni suradnici u Skolama (pedagozi i
psiholozi), viSi savjetnici iz ASOO i
AZOO...




Upravljanje karijerom

Utvrdivanje osobnih interesai Motivator razvoja zaposlenika Procjena individualnih

sposobnosti potencijala

Planiranje karijere Utvrdivanje talenata i pradenje Ocjena uspjesnosti
uspjesnosti

Pracenje unutarnjih i vanjskih Uskladivanje individualnih i Informacije o mogucénostima

mogucnosti razvoja karijere organizacijskih potreba razvoja karijere



Uspjesan
poslodavac

Razumije Sto motivira ljude

Gradi dobre meduljudske odnose u
organizaciji

Zna kako delegirati ovlasti
Zna kako razrijeSiti sukob

Osigurava edukaciju i poti¢e osobni
razvoj zaposlenika

Zna osloboditi potencijal svakoga
zaposlenika



Kriza karijere

Na krizu karijere najcesc¢e utjecCu
dogadaji izvan svijeta rada:

1. obiteljske promjene — rastava
braka, smrt roditelja ili bracnog
partnera, odlazak djece iz kuce...

2. promjene financijske situacije i
obveza - stabilna financijska situacija
moze biti okida¢ za pokretanje
vlastitog biznisa ili prijevremenog
odlaska u mirovinu

3. shvac¢anje granica, ukljucujudi
bolest i smrtnost — mijenja dinamiku
ostvarenja karijernih ciljeva

4. povratak u fazu istrazivanjaii
kretanje iznova - privatne promjene
cesto su poticaji za karijerne
zaokrete.



| za kraj...

e ,lzvrsnost je konacan rezultat
vjeCnog nastojanja da
budemo jos bolji.”

Pat Riley




