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Cjeline ove edukacije
• 1. Definicija i odrednice karijere

• 2. Profesionalni razvoj pojedinca

• 3. Životni ciklus karijere

• 4. Osobni brending

• 5. Europass životopis

• 6. Upravljanje stresom



Ova prezentacija
obuhvaća:

• Obilježja suvremenog tržišta rada

• Tražene kompetencije na tržištu rada

• Definicije i odrednice karijere

• Razlike između posla i karijere

• Razlike između cjeloživotnog
obrazovanja i cjeloživotnog učenja

• Razlike između formalnog, 
neformalnog i informalnog
obrazovanja



Obilježja suvremenog 
i budućeg tržišta rada

• Utrka tehnologije i obrazovanja

• Potraga za talentiranim 
pojedincima

• Kvalitetni ljudski resursi prednost 
su svake organizacije pa i odgojno-
obrazovne ustanove



Koje kompetencije
traže poslodavci?
• 1. Interpersonalne kompetencije

• 2. Kompetencije timskog rada

• 3. Analitičke kompetencije

• 4. Stručne i tehničke kompetencije

• 5. Kreativnost i inovativnost

• 6. Kritičko razmišljanje i odlučivanje



Definicija karijere
• Kontinuirani proces osobnog i 

profesionalnog razvoja pojedinca

• Put kojim se pojedinac kreće u 
ostvarivanju svojih poslovnih 
uspjeha tijekom radnog vijeka



Razlika između posla i 
karijere

• Posao donosi novčani prihod i osigurava 
egzistenciju, a karijera donosi i 
zadovoljstvo obavljenim poslom

KarijeraPosao

Dugoročna 
vremenska 
perspektiva

Kratkoročna 
vremenska 
perspektiva

Dugoročni
razvoj

Neposredni 
rezultati

Određuje ju 
pojedinac

Određuje ga 
organizacija

Zadovoljava 
individualne i 
organizacijske 

potrebe

Zadovoljava 
organizacijske 

potrebe



Kad rad 
postane 
moto i stil 
života...



Posao utječe na karijeru

• Poslovi čine karijeru
• Iz svakog posla se uči
• Poslovi pružaju mogućnost umrežavanja
• Naporan rad doprinosi karijeri
• Posao je moguće pretvoriti u karijeru

„Razlika između posla i karijere razlika je između 40 i 60 
radnih sati tjedno.”

Robert Frost



Uspješna karijera 
donosi pojedincu…

• društveni ugled i status

• popularnost

• financijsku sigurnost

• zadovoljstvo



Posao vs. karijera



Posao vs. karijera



Posao vs. karijera

• Dok posao može biti 
monoton, karijera je 
dinamična, 
podrazumijeva učenje, 
planiranje, postavljanje 
ciljeva, rješavanje 
problema i donošenje 
odluka.



Posao vs. 
karijera



Pojedinac – karijera -
organizacija
• Zaposlenici u razvoju karijere moraju 

biti spremni na cjeloživotno učenje, 
trebaju stjecati nova znanja i vještine u 
svrhu uspješnoga izvršavanja novih i 
složenijih zadataka. 

• Organizacija mora kontinuirano ulagati 
u svoje zaposlenike  putem stručnih 
usavršavanja kojima je cilj učenje i 
prilagodba novim zadacima, 
potrebama i tehnologijama.

• Obrazovanje i profesionalni razvoj 
zaposlenih osiguravaju kvalitetu 
organizacije.



Cjeloživotno obrazovanje i cjeloživotno 
učenje

Cjeloživotno obrazovanje
• Na putu razvoja karijere treba 

razlikovati cjeloživotno obrazovanje 
od cjeloživotnog učenja

• Cjeloživotno obrazovanje (engl. 
lifelong education) – cjeloživotni
proces organiziranog učenja koje 
započinje obveznim školovanjem i 
formalnim obrazovanjem

• Cjeloživotno učenje (engl. lifelong
learning) – sveukupna aktivnost 
učenja tijekom života, sa ciljem 
unaprjeđenja znanja, vještina i 
kompetencija unutar osobne, 
građanske i društvene perspektive i 
perspektive zaposlenja

Cjeloživotno učenje



Cjeloživotno učenje



Tipovi obrazovanja
• Formalno obrazovanje

• Neformalno obrazovanje

• Informalno obrazovanje



Formalno
obrazovanje

• Institucionalno obrazovanje, 
podrazumijeva procese unutar 
jasno definiranog i zakonski 
utemeljenog formalnog obrazovnog 
sustava

• Odvija se prema verificiranom 
obrazovnom programu

• Cilj – stjecanje znanja i vještina za 
koje pojedinac dobiva certifikat ili 
javnu ispravu



Neformalno obrazovanje

• Obrazovni proces izvan formalnog 
sustava

• Sudjelovanje je dragovoljno

• Za stečena znanja i vještine ne 
izdaje se certifikat već potvrda o 
sudjelovanju



Informalno
obrazovanje

• Razni oblici stjecanja znanja i 
vještina  koji obuhvaćaju 
samoinicijativne, spontane 
oblike obrazovanja u 
svakodnevnom životu



Formalno, neformalno i informalno
obrazovanje

• Sva tri oblika 
obrazovnih aktivnosti 
čine jedinstvo 
cjeloživotnog učenja



O poslu i karijeri…
• „Bez obzira kakvim se poslom bavili, ako u 

njemu ne uživate , nemojte ga ni raditi.”

Philip Green

• „Razlog br.1 zbog čega ljudi ne postižu 
uspjeh u svojim karijerama i poslovima je 
taj što ne vjeruju u sebe.” 

Nensi Araminčić



I za kraj…

„The bad news is time flies. The 
good news is you´re the pilot.”

Michael Altshuler


