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Cjeline ove edukacije

1. Definicija i odrednice karijere
» 2. Profesionalnirazvoj pojedinca
« 3. Zivotni ciklus karijere

* 4. Osobnibrending

* 5. Europass Zivotopis

* 6. Upravljanje stresom




Ova prezentacija
obuhvaca:

ObiljeZja suvremenog trziSta rada
Trazene kompetencije na trziStu rada
Definicije i odrednice karijere
Razlike izmedu posla i karijere

Razlike izmedu cjelozivotnog
obrazovanja i cjelozivotnog ucenja

Razlike izmedu formalnog,
neformalnog i informalnog
obrazovanja




Obiljezja suvremenog
| buduceg trzista rada

» Utrka tehnologije i obrazovanja

pojedincima

* Kvalitetni ljudski resursi prednost
su svake organizacije pai odgojno- z
obrazovne ustanove

* Potraga za talentiranim !
i
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Koje kompetencije
traze poslodavci?

1. Interpersonalne kompetencije

* 2. Kompetencije timskog rada

e 3. Analiticke kompetencije

e 4. Strucne itehniCke kompetencije
* 5. Kreativhostiinovativhost

* 6. Kriticko razmiSljanje i odlucivanje




Definicija karijere

* Kontinuirani proces osobnogi
profesionalnog razvoja pojedinca

e Put kojim se pojedinac kre¢e u
ostvarivanju svojih poslovnih
uspjeha tijekom radnog vijeka




KratkoroCna
vremenska
perspektiva

Neposredni
rezultati

Odreduje ga
organizacija

Zadovoljava
organizacijske
potrebe

DugorocCna
vremenska
perspektiva

DugorocCni
razvoj

Odreduje ju
pojedinac

Zadovoljava
individualne i
organizacijske

potrebe

Razlika izmedu posla
karijere

* Posao donosi nov¢ani prihod i osigurava
egzistenciju, a karijera donosi i
zadovoljstvo obavljenim poslom



Kad rad \

postane
moto i stil
Zivota...

RECORDING ACADEMY"®

> GRAMMY
e AWARDS




Posao utjecCe na karijeru

Poslovi Cine karijeru
z svakog posla se uci

Poslovi pruzaju mogucnost umrezavanja
Naporan rad doprinosi karijeri
Posao je moguce pretvoriti u karijeru

»Razlika izmedu poslai karijere razlika je izmedu 40 i 60
radnih sati tjedno.”

Robert Frost




e drustveni ugled i status
* popularnost

* financijsku sigurnost

Uspjesna karijera
donosi pojedincu...

WE ARE THE
+ zadovoljstvo CHAN PIONS



Posao vs. karijera




Posao vs. karijera
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Posao vs. karijera

* Dok posao moze biti
monoton, karijera je
dinamicna,
podrazumijeva ucenje,
planiranje, postavljanje
ciljeva, rjeSavanje
problema i donosenje
odluka.




Job, Work, and Career
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Pojedinac — karijera -
organizacija

* Zaposleniciu razvoju karijere moraju
biti spremni na cjelozivotno ucenje,
trebaju stjecati nova znanja i vjeStine u
svrhu uspjesSnoga izvrSavanja novih i
slozenijih zadataka.

* Organizacija mora kontinuirano ulagati
u svoje zaposlenike putem strucnih
usavrSavanja kojima je cilj uéenje i
prilagodba novim zadacima,
potrebama i tehnologijama.

* Obrazovanje i profesionalni razvoj
zaposlenih osiguravaju kvalitetu
organizacije.




Cjelozivotno obrazovanje i cjelozivotno
ucenje

Cjelozivotno obrazovanje Cjelozivotno ucenje

* Na putu razvoja karijere treba
razlikovati cjelozivotno obrazovanje :
od cjeloZivotnog uéenja & ] e iR ".H. i
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* Cjelozivotno obrazovanje (engl.

lifelong education) - cjelozZivotni : At

proces qrgagiziranogvﬁélenja koje lm i‘ ;ﬁl |hl‘

zapocinje obveznim Skolovanjem i .-ﬂ_

formalnim obrazovanjem l I-ﬂ ﬂ [ . _ ; 3 E" ”" B
* Cjelozivotno uc¢enje (engl. lifelong I " ! I e ‘rll ;

learning) — sveukupna aktivnost A

ucenja tijekom Zivota, sa ciljem “!'"l |1=I : \‘ I" T

unaprjedenja znanja, vjestina i .l ] i ¥l

kompetencija unutar osobne,
gradanske i drusStvene perspektive i
perspektive zaposlenja



Cjelozivotno ucenje

Learn continually - there's always
"one more thing" to learn!

— Steve Jobs —

AZ QUOTES




Tipovi obrazovanja

* Formalno obrazovanje
* Neformalno obrazovanje

* Informalno obrazovanje

Informal
Inche pendent

informal
Intentlonal




Formalno
obrazovanje

* [nstitucionalno obrazovanje, —
podrazumijeva procese unutar i
jasno definiranog i zakonski '!
utemeljenog formalnog obrazovnog S
sustava &

* (QOdvija se prema verificiranom
obrazovnom programu

* Cilj - stjecanje znanja i vjeStina za
koje pojedinac dobiva certifikat ili
javnu ispravu




Neformalno obrazovanje

Obrazovni proces izvan formalnog
sustava

Sudjelovanje je dragovoljno

Za steCena znanja i vjestine ne
izdaje se certifikat ve¢ potvrda o
sudjelovanju

a fortune.
-JIM ROHMN




Informalno
obrazovanje

* Razni oblici stjecanja znanja i
vjestina koji obuhvacaju
samoinicijativhe, spontane
oblike obrazovanja u
svakodnevnom Zivotu




Formalno, neformalno 1 informalno
obrazovanje

e Sva tri oblika
obrazovnih aktivhosti
cine jedinstvo

. .. v . EDUCATION & LEARNING
cjelozivotnog ucenja — e o

Formal an-Fﬂrm'aI | Informal
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O poslu i karijeri...

,Bez obzira kakvim se poslom bavili, ako u
njemu ne uzivate , nemojte ga ni raditi.”

Philip Green

»Razlog br.1 zbog ¢ega ljudi ne postizu
uspjeh u svojim karijerama i poslovima je
taj Sto ne vjeruju u sebe.”

Nensi Aramincic¢




| za kraj...

»l1he bad news is time flies. The
good news is you “re the pilot.”

Michael Altshuler




