Projekt kolegijalnog opazanja nastave Medicinske Skole u Rijeci

PROTOKOL KOLEGIJALNOG OPAZANJA
(Napomena: ispunjava se jedan protokol za ¢iju je koordinaciju zaduzen nastavnik opazac)

INFORMACIJE O PROCESU OPAZANJA

OPAZANI NASTAVNIK

NASTAVNIK OPAZAC

DATUM SASTANKA PRIJE OPAZANJA

DATUM OPAZANJA

DATUM SASTANKA NAKON
OPAZANJA

NAZIV SMJERA

NAZIV PREDMETA

SKOLSKA GODINA

RAZRED | BROJ UCENIKA

OBLIK NASTAVE

NAZIV NASTAVNE JEDINICE

TIP NASTAVNE JEDINICE

SASTANAK PRIJE OPAZANIJA

Smjernice:

1) dogovor o vremenu opazanja;

2) upoznavanje opazaca s temom, ciljevima i ishodima ucenja nastavnog sata te oblikom
nastave;

3) upoznavanje opazaca s karakteristikama razreda/ uc¢enika (daroviti, prilagodeni program,
ucenici s teSkocama...);

4) opazani nastavnik isti¢e na koja podrucja Zeli da se obrati pozornost (posebno ona koja Zeli
unaprijediti).

OPAZANJE NASTAVNOG PROCESA

Broj prisutnih uéenika:

Elementi opazanja i osvrt opazaca

1. GRUPNO OZRACIJE




Smjernice: odnos prema ucenicima s postovanjem i prihva¢anjem; ucinkovito reagiranje na
neprihvatljiva ponasanja ucenika; postizanje opustene radne atmosfere; verbalna i neverbalna
komunikacija u€enici posStuju pravila ponasanja; humor.

2. STRUKTURA NASTAVNOG SATA

Smjernice: struktura nastavnog sata (uvod - motivacija, jasno iznoSenje teme i ishoda ucenja,
jasne upute; razrada - postupnost i logi¢nost u iznosenju nastavnih sadrzaja, izmjena aktivnosti/
dinamika, izdvajanje kljucnih pojmova; zaklju¢ak — saZimanje nastavnog sadrzaja i formativno
vrednovanje); adekvatno wupravljanje vremenom; razumljivost, jasnoca i logi¢nost u
objasnjavanju; uskladenost nastavnih metoda i oblika nastave.

3. UKLJUCENOST | MOTIVIRANOST UCENIKA

Smjernice: poticanje ucenika na diskusiju i uvazavanje njihova misljenja; postavljanje pitanja koja
poti¢u na razmisljanje i razvijaju kriticko misljenje; aktivno slusanje ucenika; aktivno sudjelovanje
ucenika; poticanje ucenika na iznosenje ideja i vlastitih misljenja te medusobnu interakciju.

4. INDIVIDUALIZACIJA | DIFERENCIJACIJA POUCAVANIA

Smjernice: uvazavanje razli¢itih ucenickih sposobnosti; dodatno pojasnjenje sadriaja prema
potrebama ucenika; prilagodavanje nacina rada i aktivnosti sposobnostima ucenika.

5. POUCAVANJE METAKOGNITIVNIH VJESTINA | STRATEGIJA UCENJA

Smjernice: povezivanje nastavnih sadrzaja s primjerima iz prakse; povezivanje nastavnih sadrzaja
s drugim predmetima; davanje zadataka koji omogucuju primjenu naucenih znanja i vjestina;
poticanje ucenika da vlastitim rije¢ima iskazu razumijevanje nastavnog sadriaja; ucenicko
vrednovanje i samovrednovanje rada.

6. POVRATNE INFORMACIJE | FORMATIVNO VREDNOVANJE UCENJA

Smjernice: razumljivost nastavnika i davanje jasnih/ konkretnih povratnih informacija; koristenje
pitanja i zadataka kojima se provjerava razumijevanje sadrzaja; pravodobno objasnjavanje zasto
je neki odgovor ispravan ili neispravan; upucivanje ucenika na klju¢ne sadrzaje i povezivanje s
formalnim vrednovanjem ishoda ucenja (ocjenskim aktivnostima).

SAMOREFLEKSIJA OPAZACA NAKON PROVEDENOG OPAZANJA




Molimo da navedete iz perspektive nastavnika/ce koji/a je proveo/la opazanje nastavnog procesa
Sto biste na temelju opaZenog primjenjivali u svojem buduéem radu.

OSVRT NA OPAZANJE

1. OpaZzani nastavnik opisuje Sto smatra uspjeSnim u opazanom nastavnom satu.

2. Opazac istice Sto smatra uspjeSnim u opazanom nastavnom satu.

3. Opazani nastavnik opisuje Sto smatra da bi mogao/ trebao unaprijediti.

4. Opazac istice prijedloge za unaprjedenjem.

DODATNI KOMENTARI | NAPOMENE

Nastavnik opazac

Opazani nastavnik

Ime i prezime

Ime i prezime

Mjesto, dd.mm.gggg.




