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» opisati i objasniti kontekst i
nacela za kolegijalno
opazanje nastave

» opisati organizaciju opazanja
nastave u skoli

» provesti kolegijalno opazanje
nastave

» vrednovati opazanje nastave

u kontekstu profesionalnog
razvoja nastavnika
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Stru€ni skup za nastavnike strukovnih predmeta: Kolegijalno opaZanje nastave

Saznaj vise A

Predavat: dr. sc. Marko Turk
Vrijeme odrzavanja: od 19. sijecnja do 12. veljace 2021. godine
Ciljna skupina: Nastavnici strukovnih predmeta zaposleni u srednjim strukovnim Skolama

Organizator zadrZava pravo odjave polaznika koji nisu cilina skupina.

ASOO - Agencija za

strukovno .

s Poveznica na
obrazovanje i .

. edukaciju
obrazovanje
odraslih

19.01.2021. -
12.02.2021.

Opis edukacije: Cilj je modula razviti vjeStine nastavnika te ih senzibilizirati za kolegijalno opaZanje nastave u kontekstu Sirega koncepta kvalitetne nastave te vrjednovanja obrazovanja
i nastavnoga procesa. Namjera je da se aktivnostima u okviru modula nastavnici osposobe za primjenu kolegijalnog opaZzanja nastave u svojem profesionalnom okruzenju.
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LJesu li u¢itelji cijenjeni kao struénjaci?” Pristupljeno 9.02.2021.Dostupno na: https://www.ncvvo.hr/medunarodna-istrazivanja/talis



https://www.ncvvo.hr/medunarodna-istrazivanja/talis/

Model
opazanja
nastave

OBILJEZJA

EVALUACIJSKI
MOCEL

Ravnatelj (inspektor)

RAZVOJNI MODEL

Mentor (savjetnik) opaza

KOLECISALNI MODEL

Nastavnici opazaju jedni

Takngaopazan opaza ucCitelje praktiCare Qruge /
fficiranje sla : Provjera kompetentnosti; | Otv j
selekcija kadrova, unapredivanje pouc¢avanju; osobna i
Svrha promocija, licenciranje, nastavnickih uzajamna refleksija
osiguranje kvalitete, kompetencija; vanjsko
vanjsko vrednovanje vrednovanje
IzvjeScCe/procjena; IzvjeSc€e/akcijski plan; Analiza, rasprava,
Ishodi certifikat prosao/pao Sirenje iskustava o
e ——— nasfavrinrmetodama
Status uvida “Autoritet Ekspertna dijagnoza /Kolegijalna podrska \

Odnos opazaca i

I

Moé

S
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Ekspertnost

P
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opazanog \
Ukljucenost Odabrani nastavnici Odabrani uzorak Svi

ProSao/pao; rezultat ; Kako se popraviti; Neprocjenjivacki;
Procjena procjena kvalitete; prosao/pao konstruktivna razmjena

vrijedi/ne vrijedi

misljenja

Sto se opaza?

Pona$anje ucitelja

Pona$anje ucitelja;
razred; radni materijal

Pona$anje ucitelja;
razred; radni materijal

Kome koristi? Instituciji Opazanom Opazacu i opazanom
Otpori; otudenje, Neprihvacanje; Samozadovoljstvo;
Rizici nedostatak suradnje; nedostatak utjecaja konzervativizam;

opozicija

nefokusiranost




Ciljevi kolegijalnog opazanja

Svrhovitost Sudjelovanje

Povjerenje i

Konstruktivnost Refleksivnost
odgovornost




» prouciti protokol opazanja

DOgOVO I Zd » hodogram opazanja
O p a Za nJ e » nacin opazanja

» fokus opazanja

» razmjena informacija o ishodima nastavnog sata i

karakteristikama razrednog odjela



Skupine indikatora kolegijalnog
opazanja nastave

» grupno ili razredno ozracje

» strukturiranje nastavnog sata

» uklju¢enost i motiviranost u¢enika

» individualizacija i diferencijacija
poucavanja

» uoucavanje metakognitivnih
vjestina i strategija ucenja

» povratne informacije i formativno
vrednovanje ucenja




Realizacija
opazanja
Nnastavnog
sata

» opazani nastavnik odrzava uobicajen nastavni sat

» opazaca treba kratko predstaviti u¢enicima i
objasniti im da se ne opaza njih nego nastavu

» opaza¢ mora biti nenametljiv i objektivan
» opazac je fokusiran na procese poucavanja

» opaza¢ mora biljeziti indikatore suradnickog
opazanja



) Razgovor nakon kolegijalnog opazanja 9

1. opazani nastavnik opisuje sto misli da je cCinio dobro

2. opazadiisticu sto oni smatraju da je nastavnik cinio dobro

3. opazaninastavnik sugerira sto on misli da moze unaprijediti,
razviti ili promijeniti

4. opazaci nude svoje videnje o tome sto bi nastavnik mogao

unaprijediti, razviti ili promijeniti (Pendleton i sur. 2003).



Sastanak prije opazanja
(2.02.2021.)

Prvo opazanje
(3.02.2021.)

Hodogram

OpPdzanjad Drugo opazanje

(4.02. 2021.)

Sastanak poslije opazanja

(5.02.2021.)




PROTOKOL SURADNICKOG OPAZANJA
(Napomena: ispunjava se jedan protokol za ¢iju je koordinaciju zaduzen nastavnik opazac)

INFORMACIJE O PROCESU OPAZANJA

OPAZANI NASTAVNIK

NASTAVNIK OPAZAC

DATUM SASTANKA PRIJE
OPAZANIJA

DATUM OPAZANIJA

DATUM SASTANKA NAKON
OPAZANJA

NAZIV SMJERA

NAZIV PREDMETA

SKOLSKA GODINA

RAZRED I BROJ UCENIKA

OBLIK NASTAVE

NAZIV NASTAVNE JEDINICE

TIP NASTAVNE JEDINICE




Opazanje nastavnog procesa

OPAZANI NASTAVNIK

> poznata situacija
> bez stresa

» zadovoljstvo zbog dobro
odradenog nastavnog sata

NASTAVNIK OPAZAC

> nova uloga (formalno)
> bez stresa

» zadovoljstvo zbog drugacijeg
uvida u nastavni proces



Realizacija
projekta
kolegijalno
opazanje
nastave u
VISR

za sudjelovanje u projektu prijaviti se Mirni do
22.10.2021.

parove za prvi krug opazanja napravit ¢e nositel;i
aktivnosti i objaviti do 29.10.2021.

sudionici kolegijalnog opazanja sami dogovaraju
termine

sa pitanjima se obratite u tim ili meni
opazanja provesti do 15.05.2021.

ispunjene obrasce slati na mail:
mirna.vitkovicl@skole.hr

nakon provedenog opazanja izraduju se potvrde koje
¢ete moci podici kod Nensi

ispuniti izlaznu evaluaciju koju ¢ete dobiti na kraju
projekta


mailto:mirna.vitkovic1@skole.hr

Suradnja nas (profesionalno) obogacuje

dok nas izolacija osiromasuje!
(Turk, 2017)
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na pocetku projekta.
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