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Ishodi

v’ opisati i objasniti kontekst i nacela za
kolegijalno opazanje nastave

v’ opisati organizaciju opazanja u
Medicinskoj skoli u Rijeci u sk. god.
2021./2022.

v’ analizirati podatke o procesu i rezultatima
kolegijalnog opazanja u Medicinskoj skoli
u Rijeci u Sk. god. 2021./2022. prikupljene
na pocetku i na kraju projekta

v’ vrednovati opazanje nastave u kontekstu
profesionalnog razvoja nastavnika

v’ planirati sudjelovanje u projektu za 3k.
god. 2022./2023.
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Jeste li upoznati s konceptom kolegijalnog
opazanja nastave?

(D Start presenting to display the poll results on this slide.



Model
opazanja
nastave

OBILIEZIA

Tko koga opaza?

Svrha

Ishodi

Status uvida
Odnos opazacai
opazanog
Ukljucenost
Procjena

Sto se opaza?

Kome koristi?

Rizici

EVALUACISKI MODEL

Ravnatelj (inspektor) opaza
nastavnike

Identificiranje slabosti,

selekcija kadrova, promocija,

licenciranje, osiguranje
kvalitete, vanjsko
vrednovanje

lzvjeS¢e/procjena, certifikat

Autoritet
Moc¢

Odabrani nastavnici
Prosao/pao, rezultat,
procjena kvalitete, vrijedi/ne
vrijedi

Ponasanje nastavnika

Instituciji

Otpor, otudenje, nedostatak
suradnje, opozicija

RAZVOINI MODEL

Mentor (savjetnik) opaza
prakticare

Provjera kompetentnosti,
unapredivanje nastavnickih
kompetencija, vanjsko
vrednovanje

lzvjesée/akcijski plan,
prosao/pao

Ekspertna dijagnoza
Ekspertnost
Odabrani uzorak

Kako se popraviti,
prosao/pao

Ponasanje nastavnika,
razred, radni materijal
Opazanom

Neprihvacanje, nedostatak
utjecaja

KOLEGIJALNI MODEL

Nastavnici opazaju jedni
druge

Otvaranje rasprave o
poucavanju, osobna i
uzajamna refleksija

Analiza, rasprava, Sirenje
iskustava o nastavnim

Kolegijalna podrska

Jednakost/uzajamnost

Svi

Neprocjenjivacki,
konstruktivna razmjena
misljenja

Ponasanje nastavnika,
razred, radni materijal

Opazacu i opazanom

Samozadovoljstvo,
konzervatizam,
nefokusiranost



Nacela kolegijalnog opazanja ‘¥ g

Svrhovitost

Konstruktivnost

Sudjelovanje

Refleksivnost



Odabir suradnika za kolegijalno opazanje

parovi za prvi krug opazanja

e odredeni od nositelja aktivnosti

e nastavnici razliCitih predmeta, gdje je moguce nastavnici strukovnih predmeta s
nastavnicima opce obrazovnih predmeta

dodatna opazanja u parovima po zelji nastavnika

termini

e sudionici sami dogovarali termine sastanaka i opazanja

* od listopada do svibnja



Sastanak prije opazanja
opazanja !
Sastanak poslije opazanja




* protokol opazanja - vodi nas kroz sve
faze opazanja

DOgOVOr 73 * hodogram opazanja

* nacin opazanja

opazanje

e fokus opazanja

* razmjena informacija o ishodima
nastavnog sata i karakteristikama
razrednog odjela




PROTOKOL SURADNICKOG OPAZANJA
(Napomena: ispunjava se jedan protokol za ¢iju je koordinaciju zaduzen nastavnik opazac)

INFORMACIJE O PROCESU OPAZANJA

OPAZANI NASTAVNIK

NASTAVNIK OPAZAC

DATUM SASTANKA PRIJE
OPAZANIJA

DATUM OPAZANJA

DATUM SASTANKA NAKON
OPAZANJA

NAZIV SMJERA

NAZIV PREDMETA

SKOLSKA GODINA

RAZRED I BROJ UCENIKA

OBLIK NASTAVE

NAZIV NASTAVNE JEDINICE

TIP NASTAVNE JEDINICE




Skupine indikatora kolegijalnog
opazanja nastave

grupno ili razredno ozracje
strukturiranje nastavnog sata
ukljucenost i motiviranost ucenika

individualizacija i diferencijacija poucavanja

uoucavanje metakognitivnih vjestina i strategija ucenja

povratne informacije i formativno vrednovanje ucenja




e opazani nastavnik odrzava uobicajen
nastavni sat

* opazaca treba kratko predstaviti

Rea\lzacua ucenicima i objasniti im da se ne opaza
Opaianja n"ihvnevgo nasta.v.u o

* opazac mora biti nenametljiv |
Nnastavnog objektivan

e opazac je fokusiran na procese
sala poucavanja

e opazac mora biljeziti indikatore
suradnickog opazanja




Razgovor
nakon
kolegijalnog
opazanja

Opazani nastavnik opisuje sto misli da je Cinio
dobro

Opazani nastavnik sugerira Sto on misli da moze
unaprijediti, razviti ili promijeniti

Opazac€ nudi svoje misljenje o tome sto bi opazani
nastavnik mogao unaprijediti, razviti ili promijeniti




Kolegijalno opazanje nastave u Medicinskoj skoli u Rijeci u skolskoj godini

2021./2022. u brojkama
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B Nastavnici zainteresirani za
projekt

® Nastavnici koji su
sudjelovali u uvodnoj
edukaciji

®m Nastavnici koji su provels
opazanje

Provedena opazanja
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visa struc¢na
spremna /
preddiplomski
studiji
5%

Strucna sprema
nastavnika
ukljucenih u
orojet




Predmeti koje
nastavnik
oretezno
oredaje




Stavovi na pocetku projekta

Glavni razlog pridruzivanja projektu

* svi ukljuCeni nastavnici misle
da je kolegijalno opazanje
nastave ucinkovita metoda
unapredivanja nastavnickih
kompetencija i da bi projekt
Kolegijalno opazanje nastave
u Medicinskoj $koli u Rijeci Sve navedeno.
mogao za njih biti koristan 38%

Priprema za
napredovanje u
zvanju. DruZenj
5% kolegama.
\

5%




Od ovog projekta ocekujem...

Mogucnost ugodnog i
konstruktivnog druzenja
izvan aktiva.

Razvijanje kritickog osvrta
prema vlastitom radu.

Unaprjedenje kvalitete

o Ucenje i druzenje.
nastave u skoli.

Da ¢e mi pomodi u
profesionalnom razvoju u vise
podrudja - suradnja s kolegama, Osobni i profesionalni napredak
odnos prema radu, odnos te pokretanje pozitivnih
prema ucenicima, kriticko promjena u radnoj okolini.
razmisljanje, samovrednovanje i
vrednovanje drugih.

Da ¢u biti zadovoljnija sobom i
svojim radom. Da ¢u postiéi
vecCu povezanost s kolegama i
kolegicama.




Stavovi sudionika nakon
zavrsetka projekta



Procijenite razumljivost prezentiranih sadrzaja,
pripremljenih materijala i dobivenih uputa kroz Projekt
kolegijalnog opazanja nastave u Medicinskoj skoli u Rijeci.

Projekt je bio dobro organiziran, obavijesti su stizale
pravovremeno i voditelji su bili na raspolaganju za dodatna
pitanja.

Ocijenite Vase ukupno zadovoljstvo sudjelovanjem
u Projektu kolegijalnog opazanja nastave u Medicinskoj
skoli u Rijeci.

Projekt kolegijalnog opazanja nastave u Medicinskoj skoli u
Rijeci bio je u skladu s Vasim potrebama i ocekivanjima.

5,00

5,00

5,00

5,00



Smatrate li da je Projekt kolegijalnog opazanja nastave u Medicinskoj
skoli u Rijeci koristio Vama kao:

W prilika za (samo)refleksiju i poticajni dijalog o nastavi i

20 vlastitom radu
M podrska kolega koji razumiju svakodnevne zahtjeve rada s
18 konkretnim ucenicima u konkretnom razrednom okruzenju
B podijeljeni osjeéaj odgovornosti za rad s ucenicima
16
W unaprjedivanje vlastite prakse
14
W verifikacija vlastitoga rada - zadovoljstvo zbog uspjesnosti u
12 radu koju potvrduju kolege
M jacanje samoefikasnosti nastavnika
10
M reducirani stres od izvodenja nastave pred kolegama, posebice
8 kod neiskusnih nastavnika
B podrZavajuce ozracje za nove nastavnike
6
W dobar osjecéaj da postoji netko tko je dostupan za pomoc
4 objasnjenje i podrsku
W sudjelovanje u profesionalnoj zajednici uCenja i bolje
2

povezivanje s kolegama
M ostalo




Jeste li kroz aktivnosti projekta prepoznali neke od prednosti
provodenja Projekta kolegijalnog opazanja nastave u Medicinskoj skoli u

Rijeci za Skolu?

14
12

10

m doprinos kulturi kvalitete

M osigurava elemente za konstruktivnu raspravu, razmjenu iskustava i
kreiranje novih ideja

B omogucena nova suradnja medu uciteljima, povecano povjerenje i
kolegijalnost

B usmjeravanje na najvaznije teme - o brizi i odgovornosti Skole za razvoj i
napredovanje ucenika i ostvarivanje njihovih boljih postignuca

B mogucnost pokretanja grupa ucitelja koji su spremni zajedno isprobavati
nove pristupe i metode rada — zajednice ucitelja koji uce

M poucavanje postaje javno, zajednicko dobro, a ne privatna stvar svakog
ucitelja

B pridonosi razvoju pozitivne radne atmosfere

MW ostalo



Kako ste se osjecali kada ste drzali nastavu pred drugima?

Odli¢no Opusteno

To mi je bio izazov i veselje.
Lijepo je podijeliti rad s
kolegama.

Na pocetku mali osjecaj
treme, nakon toga super!

Ugodnije nego sam ocCekivala prije sata.

Ucenici su bili jednaki kao i na naSim
ostalim satima i atmosfera je bila vrlo
opustena, a radna.

Kompetentno i

Dobro, motivirano!
suvereno.

Jednako kao i bez opazaca. Veselo i ispunjeno

Vrlo dobro sam se osjecala. Pozitivna je i
opustena atmosfera u samoj ideji
projekta, pa tako i u pripremi nastavnika
koji provode kolegijalno opazanje.
Shvatila sam to zaista poticajno i
prijateljski jer su mi takve bile i kolegice
s kojima sam suradivala.




Nakon opazanja nastave razgovarali ste sa kolegom koji Vas je opazao.
Jeste li uspjeli reci sve sto ste mislili? Jeste li uvazili sugestije kolege koji Vas
je opazao? Je li bilo neslaganja i suprotnih misljenja, kako ste to rijesili?

Nije bilo neslaganja, a u
Uspjela sam redi sve sto paru smo istakli sve
mislim. Nije bilo uoceno - obostrano i
suprotnih misljenja. donijeli kvalitetne
zakljucke.

Da, bilo je suprotnih Nije bilo suprotnih
misljenja, rijesili smo to misljenja, bilo je u redu. Sve da...vrlo
plodonosnim Kolegica i ja smo impresivno..
razgovorom. spomenule iste stvari.

Rekli smo si Sto mislimo, osobno sam
uvazila sugestije. Smatram da mozda
Super smo razgovarali, Jesam sve. Nije bas lako Rekla sam sve §to sam sam predmet/usmjerenje ima neke
rekla sam $to sam naci prave rijeCi za imala za redi, uvazila i specifiCnosti buducdi su specifi¢ni ciljevi

mislila i uvazila konstruktivnu kritiku, ali procijenila sugestije, bilo je pa o tome ovisi metoda rada i dr., no
sugestije. Neslaganja bitno je da se ljudi suprotnih misljenja, rijesili svakako su bas razliciti predmeti i razlicit
nije bilo. razumiju. SMo raspravom. pristup vrijednosti ovoga projekta, tako

mozemo obogatiti i unaprijediti rad s

ucenicima.




Kako ste se osjecali u ulozi opazaca? Jeste li uspjeli svoje misljenje
formulirati na konstruktivan i objektivan nacin?

Sasvim u redu. Fokusirano da
Da, konstruktivan sudjelujem kao
i objektivan nacin potpora

Bilo mi je lijepo Da, iako nije
i zanimljivo bilo lako.

Bududi je druga struka bila u pitanju
Bilo mi je zanimljivo biti u ulozi nedostajalo mi je predznanje da bih

Malo nelagodno, nikad
prije nisam bila u
formalnoj ulozi opazaca.
Ipak, mislim da sam svoje
WNIEWERNJEERAE
konstruktivno i objektivno.

opazaca i pomoglo mije da mogla razumjeti gradivo, jasnocu
shvatim na koje stvari bi i kod izlaganja, i kako je to u€enicima, no
sebe trebala obratiti viSe paznje. metode, dinami¢nost, odnos prema
Nadam se da sam uspjela radu, u€enicima, njihovo ukljucivanje u
misljenje formulirati na rad i dr. smatram da sam uspjela
konstruktivan i objektivan nadin. formulirati na konstruktivan i objektivan
nacin.

Osjecala sam se
slobodnom izraziti
svoje videnje sata




Jeste |i primijetili neke promjene u vlastitim stavovima, misljenju,
pristupu ili nacinu rada nakon provedenog kolegijalnog opazanja i
razgovora sa kolegom?

Da, obracam vise
Ne mogu reci da paznje na kvalitetu
jesam. svog odgojno
obrazovnog rada.

Da i trebat ¢e mi jo$ Intenzivnije
vremena da promisljanje o Prosirilo mi je vidike.
postignem ciljano nastavi.

Jesam. Nasla sam
istomisljenika za odreden
pristup i nacin rada sto je

na mene djelovalo

ohrabrujuce i
konstruktivno.

Jesam, konstruktivna
kritika kolegice potakla me
na promisljanje metoda
koje koristim na satu
teorije.

To je svakako jedno Nisam. Radi se o potpuno
pozitivno iskustvo dva razli¢ita nastavna
koje motivira na predmeta i metode koje su
promisljanje o novim se koristile jednostavno
metodama rada. nisu usporedive.




niti nezadovoljan/na
zadovoljan/na, 0%

niti
nezadovoljan/na

0%

vrlo
nezadovoljan/na

Koliko ste
zadovoljni
znanjem |
vjestinama koje
ste stekliili
unaprijedili kroz
kolegijalno
opazanje
nastave?




Sto bi Projekt kolegijalnog opaZanja nastave u Medicinskoj &koli u Rijeci
ucinilo boljim za Vas?

Uz opaZanje opceobrazovni-
strukovni nastavnik, dodala bih
jos jedno unutar istog tipa (0-o,

s-s), moZzda nekog srodnog, ali ne
potpuno jednakog predmeta.

Uvesti moguénost kolegijalnog
opazanja unutar stru¢nog aktiva, Da se ukljuci ve¢ broj nastavnika,
organizirati opazanje u trojkama strucna sluzba i Ravnatel;.
umjesto u parovima.

Kako je rekao Sinuhe “Na kamenu
koji se kotrlja ne raste mahovina”

Vise medusobnih posjeta.




Potvrde

* potvrda o strucnom usavrsavanju za e
uvodnu edukaciju .

Potvrda o odrZzanom oglednom satu

e potvrda o odrzanom oglednom satu na

JASMINKA HRZIC-GRUBELIC

razini skole O
Ogledni nastavni sat " komunikacijske vieitine u fizioterapiji” odrian je 10.
udenog 2021. U sklopu projekta "Kolegijalno opaZanje nastave” u
Medicinskoj dxoli u Rijeci.

e potvrda o sudjelovanju u projektu



Zelite li se prikljuciti projektu i iduce
skolske godine?

Nakon provedenog opazanja nastave,
mislite li da je kolegijalno opazanje
nastave ucCinkovita metoda unapredivanja
nastavnickih kompetencija?

Hocete li preporuciti drugim kolegama da
se prikljuCe projektu iduce skolske godine?

100%

100%

100%



- prijava zainteresiranih do 23.12.2022.
- uvodna anketa od 19.12.2022.

- edukacija: snimka uvodnog,
konzultacije sa nositeljicama projekta

Plan
provodenja

- opazanje: u parovima/trojkama prema
vlastitom izboru, do kraja svibnja

projekta u
sk. god.
2022/2023 mirna.vitkovicl @skole.hr

- ispunjene obrasce poslati na

- zavrsna evaluacija



mailto:mirna.vitkovic1@skole.hr

slido

Zelite li sudjelovati u kolegijalnom opaZanju u
Sk. god. 2022./2023.?

(D Start presenting to display the poll results on this slide.
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Turk M. Obrazovni materijal za strucno usavrsavanje
nastavnika strukovnih predmeta.

the rat ura Pristupljeno: 10.01.2021.

Dostupno na: https://docplayer.rs/197821195-Obrazovni-
materijal-za-stru%C4%8Dno-usavr%C5%Alavanje-
nastavnika- strukovnih-predmeta.html



https://docplayer.rs/197821195-Obrazovni-materijal-za-stru%C4%8Dno-usavr%C5%A1avanje-nastavnika-strukovnih-predmeta.html
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