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Sadržaj prezentacije

• Ova prezentacija uključuje:

1. definiciju i značaj formativnog vrednovanja

2. vrednovanje za učenje

3. vrednovanje kao učenje

4. usporedbu formativnog i sumativnog vrednovanja.



Načela kvalitetnog vrednovanja

Prema British Council, 2019. ključna načela 
kvalitetnoga vrednovanja o kojima nastavnika 
mora promišljati pri planiranju vrednovanju su:

1. praktičnost 
2. valjanost 
3. pouzdanost 
4. pravednost 
5. jasnoća 
6. poticajnost.



Formativno  vrednovanje

• Vrednovanje za učenje i vrednovanje kao 
učenje predstavljaju formativno vrednovanje 
koje ne rezultira ocjenom, već kvalitativnom 
povratnom informacijom koja služi učeniku, 
nastavniku i roditelju. Učeniku te informacije 
koriste da bi poboljšao svoje učenje, 
nastavniku koriste kako bi unaprijedio metode 
poučavanja, a roditeljima u postizanju 
odgojnih ciljeva.

• Formativno vrednovanje odvija se tijekom 
učenja i poučavanja.



Svrha formativnog vrednovanja

Da bi formativno vrednovanje ispunilo svoju 
svrhu i pozitivno utjecalo na proces učenja, 
potrebno je da: 

1. nastavnik pruža kvalitetnu povratnu 
informaciju učenicima 
2. učenik kvalitetno vrednuje vlastiti rad 
3. učenik kvalitetno vrednuje rad drugih 
učenika. 



Cilj formativnog
vrednovanja

Cilj formativnog vrednovanja je poboljšati
naučeno.



Metode formativnog
vrednovanja



Aktivnosti učenika u formativnom vrednovanju

• Kvizovi

• Posteri, plakati, prezentacije

• Domaće zadaće, radni listići

• Izlazne kartice

• Kratke pisane provjere znanja

• Praktični radovi

• Igre za učenje

• Pitanja i odgovori

• Stripovi

• Rubrike

• Projekti

• Učenička mapa ili portfolio

• Lista za procjenu i samoprocjenu

• Razgovor s nastavnikom



Vrednovanje za 
učenje

• Vrednovanje za učenje temelji se na povratnoj informaciji 
učeniku i razmjeni iskustava o procesima učenja te 
usvojenosti znanja, vještina i stavova u odnosu na 
definirana očekivanja.

• Obuhvaća: provjeru razumijevanja i učenikova 
napredovanja pomoću pripremljenih pitanja, vođenje 
individualnih, savjetodavnih i refleksivnih razgovora s 
učenicima, predstavljanje učeničkih radova i projekata, 
opažanja učeničkih aktivnosti i ponašanja tijekom učenja i 
poučavanja te uvid u učeničke mape koje obuhvaćaju 
učeničke radove prikupljene tijekom dužega razdoblja. 



Vrednovanje kao 
učenje

• Vrednovanje kao učenje pristup je vrednovanju koji potiče 
učenika na samopraćenje, samorefleksiju i samovrednovanje 
učenja s obzirom na ciljeve postavljenje na početku nastavno 
ga procesa. Uključuje i vršnjačko vrednovanje. 
Samovrednovanje provodi sam učenik, a vršnjačko 
vrednovanje provode učenici međusobno vrednujući rad drugih 
učenika.

• Svrha vrednovanja kao učenja je razvoj učenikove 
samostalnosti i preuzimanje odgovornosti za vlastito učenje. 

• Osnovni oblici vrednovanja su: vođenje individualnih, 
savjetodavnih i refleksivnih razgovora s učenicima, korištenje 
popisa za samoprocjenu znanja i vještina te lista za procjenu 
suradničkoga učenja, korištenje upitnika, tablica i ljestvica 
procjene.



Samovrednovanje
i vršnjačko 

vrednovanje

• Samovrednovanje - učenikova 
sposobnost stvaranja realne procjene 
vlastitih postignuća.

• Najveća dobrobit samovrednovanja i 
vršnjačkog vrednovanja je sposobnost 
procjenjivanja svoga znanja te 
osvješćivanje loših obrazaca ponašanja i 
navika u učenju. 



Tri pristupa
vrednovanju



Tri pristupa 
vrednovanju

• Nastavnik više nije jedini koji u 
nastavnom procesu provodi 
vrednovanje. U središtu nastavnog 
procesa je učenik.



Usporedba formativnog i sumativnog
vrednovanja



Kada formativno, a kada sumativno vrednovati



Prednost formativnog pred sumativnim
vrednovanjem u planiranju nastavnog procesa



Zaključak

• Formativno vrednovanje doprinosi razvoju učenika kao 
kompetentne i samouvjerene osobe, učenik uči kritički 
promišljati o procesu učenja, uočava svoj napredak, 
prednosti i nedostatke svog načina i metoda učenja, te se 
uči samoregulaciji vlastitog procesa učenja. 

• Svakako treba dati prednost formativnom vrednovanju!

• Povratne informacije dobivene formativnim vrednovanjem 
treba upisivati u bilješku o učeniku u e-dnevnik!



Ne zaboravimo!

• Vrednovanje treba provoditi tako da se: 
1. uvažava, odnosno poštuje učenika 
2. potiče učenikovo samopouzdanje i njegov osjećaj napredovanja 
3. potiče učenika na aktivno sudjelovanje u nastavnom procesu 
4. omogućuje učeniku da se sam javlja za usmenu provjeru znanja 
5. osposobljava učenika za samoučenje, samoprocjenu svojega znanja i 
procjenu znanja drugih učenika iz razrednog odjela. (2.)
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