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Sadrzaj prezentacije

Ova prezentacija ukljucuje:
definiciju 1 znaCaj formativnog vrednovanja
vrednovanje za ucenje
vrednovanje kao ucenje

usporedbu formativnog 1 sumativnog vrednovanja.



Nacela kvalitetnog vrednovanja

Prema British Council, 2019. klju¢na nacela
kvalitetnoga vrednovanja o kojima nastavnika
mora promisljati pri planiranju vrednovanju su:

1. prakti¢nost .. BRITI SH
2. valjanost

3. pouzdanost .. COU N C I L
4. pravednost

5. jasnoca

6. poticajnost.




Formativno vrednovanje

* Vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao
ucenje predstavljaju formativno vrednovanje
koje ne rezultira ocjenom, ve¢ kvalitativnom @
povratnom informacijom koja sluzi uceniku,
nastavniku 1 roditelju. Uceniku te informacije
koriste da bi poboljSao svoje ucenje,
nastavniku koriste kako bi unaprijedio metode @ @
poucavanja, a roditeljima u postizanju
odgojnih ciljeva.

* Formativno vrednovanje odvija se tijekom
ucenja 1 poucavanja.




Svrha formativnog vrednovanja

Da bi formativno vrednovanje ispunilo svoju
svrhu 1 pozitivno utjecalo na proces ucenja,
potrebno je da:

— Qclene U 1, raZredi
?urrnatlvnu vrednovanje

1. nastavnik pruza kvalitetnu povratnu

informaciju ucenicima

2. u€enik kvalitetno vrednuje vlastiti rad

3. uCenik kvalitetno vrednuje rad drugih ; :

ucenika. _—_ Prilagodba e-imenik
Fakluclvar& oclena:
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Cilj formativnog

vrednovanja

Cilj formativnog vrednovanja je poboljSati
nauceno.




Metode formativnog

vrednovanja




Aktivnosti ucenika u formativnom vrednovanju

Kvizovi

Posteri, plakati, prezentacije
Domace zadace, radni listici
Izlazne kartice

Kratke pisane provjere znanja
Prakti¢ni radovi

Igre za ucenje

Pitanja i odgovori

Stripovi

Rubrike

Projekti

Ucenicka mapa ili portfolio

Lista za procjenu i samoprocjenu

Razgovor s nastavnikom

iy |

Portfokio

Formativno vradnoy
i e
ADWTOON &



KOME 2

PRISTUP |VREDNOVANIE ZA UCENJE

TED? nastavnik

KADA Y | tij_g.*kc:m ufenja i_puuﬁavaltjg
razlicite formativne metode
poput izlaznih kartica,

KAKO? promatranja

omogutuje unapredenje ulenja

ZASTOY i poulavanja
ucenicima, raditeljima,
nastavnicima

Vrednovanje za
ucenje

Vrednovanje za ucenje temelji se na povratnoj informaciji
uceniku i razmjeni iskustava o procesima ucenja te
usvojenosti znanja, vjestina i stavova u odnosu na
definirana o¢ekivanja.

Obuhvaca: provjeru razumijevanja i u¢enikova
napredovanja pomocu pripremljenih pitanja, vodenje
individualnih, savjetodavnih 1 refleksivnih razgovora s
ucenicima, predstavljanje u¢enickih radova i projekata,
opazanja ucenickih aktivnosti 1 ponasanja tijekom ucenja i
poucavanja te uvid u ucenicke mape koje obuhvacaju
ucenicke radove prikupljene tijekom duzega razdoblja.




VREDNOVANJE KAO UCENJE

ucenici

tijekom ucenja | poucavan)a

razlicite formativne metode
samovrednovanja

omogucuje razvoj
samoreguliranog pristupa

ucenicima

Vrednovanje kao
ucenje

Vrednovanje kao ucenje pristup je vrednovanju koji potice
ucenika na samopracenje, samorefleksiju i samovrednovanje
ucenja s obzirom na ciljeve postavljenje na pocetku nastavno
ga procesa. Ukljucuje i vr$njacko vrednovanje.
Samovrednovanje provodi sam ucenik, a vr$njacko
vrednovanje provode u¢enici medusobno vrednujuci rad drugih
ucenika.

Svrha vrednovanja kao ucenja je razvoj ucenikove
samostalnosti 1 preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje.

Osnovni oblici vrednovanja su: vodenje individualnih,
savjetodavnih 1 refleksivnih razgovora s u€enicima, koriStenje
popisa za samoprocjenu znanja i vjestina te lista za procjenu
suradni¢koga ucenja, koriStenje upitnika, tablica i ljestvica
procjene.




Samovrednovanje
C ey
1 vrsnjacko
vrednovanje

Al

SAMOVREDNOVAN.JE VRSENJACKO

M = ™ VREDNOVANJE
ZA VRIJEME UCENJA|
POUGAVANJA FE
* Samovrednovanje - uCenikova i | aa
sposobnost stvaranja realne procjene < ONZULT A CIUE KOD IZLAZNE KARTICE LUESTICE
vlastitih postignuca. UEITEL 2 e EUERIE
. , . .. mﬁ-&:ﬂ [ Learner Rubric v —
* Najveca dobrobit samovrednovanja i R D T 8 A
s ForAlRubrics |8 i vt

vr$njackog vrednovanja je sposobnost
procjenjivanja svoga znanja te
osvjesc¢ivanje losih obrazaca ponasanja i
navika u uc¢enju.



Tr1 pristupa
vrednovanju

Vrednovanje kao i za ucenje

(formativno vrednovanije)

-diskusije u virtualnom

okruZenju

-jednominutni saZetak nastave,
videolekcije ili teksta iz
udZbenika

-pisanje bloga

-dijagnosticki test

-odgovori na kviz
-igra koja podrazumijeva

razumijevanje gradiva

Vrednovanije kao i za ucenje,

vrednovanje naucenog

(formativno i sumativno)
-esej s temom koja povezuje
vlastito iskustvo s nauéenim

-umna mapa

-samovrednovanje i vrinjacko
(istorazinsko vrednovanje)
pomocu zadanih kriterija
-prikupljanje vjerodostojnih
izvora za zadanu temu kao

pomoc¢ kod ucenja

-zadaca kojoj je cilj uvjezbati

neke temeljne vjestine

-simulacija, modeliranje,
kodiranje, programsko rjesenje
-edukativne igre

-opis problema iz realnog svijeta
koji se mogu rijesiti pomocu

obradene teorije

Vrednovanje naucenog

(sumativno vrednovanije)

-esej sa zadanom temom,

formatom i ciljem

-portfolio

-istrazivacki rad (samostalno
istraZivanje literature) sa
zadanom temom

-prezentacija

-individualizirani test koji se
dobiva slu¢ajnim izborom uz
baze zadataka

-istraZivacki rad na temelju
eksperimenta (virtualnog,
temeljenog na simulaciji ili
provedenog u ,kucnim
uvjetima“)

-rjeSenje problemskog zadatka

-nrniakt na kniam radi tim
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. . * Nastavnik vise nije jedini koji u
Tr1 pristupa o
nastavnom procesu provodi

Vl‘eanV an ] u vrednovanje. U sredi$tu nastavnog

procesa je ucenik.



Usporedba formativnog i sumativnog
vrednovanja

TRADICIONALNO
VREDNOVANJE

= Prevladava SUMATIVNO
VREDNOVANJE

= procjenjivanje znanja na
temelju usmenih i
pismenih provjera

w procjenjivanje ishoda
ucenja/poucavanja
(proviera nakon obrade
nastavne cjeline ili nakon
duZeg vremensiog razdoblja)

FORMATIVNO
VREDNOVANJE

= procjena kvalitete procesa
uéenja/poucavanja

= govori 0 predznanju (inicijalne
proviere) ill znanju tijekom
dijela poduke

= rezultat = polazna osnova za
INDIVIDUALIZIRANO
poucavanje

Sumativno vrednovanje:

Cilj j& ocijeniti ucenika.

Formativno vrednovanje:

Cilj je poboljsanje procesa ucenja.




Kada formativno, a kada sumativno vrednovati

KADA FORMATIVNO VEREDNOVATI
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Kada sumativno vrednovati
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Sumativmo

UCENJE / POUCAVANJIE
VREDNOVANJE

promatranje



Prednost formativnog pred sumativnim
vrednovanjem u planiranju nastavhog procesa

vrednovan|e
vrednovanje Za ucenje
naudenag vrednovanje
kao udenje
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Zakljudak

* Formativno vrednovanje doprinosi razvoju uc¢enika kao
kompetentne 1 samouvjerene osobe, ucenik uci kriticki
promisljati o procesu ucenja, uocava svoj napredak,
prednosti 1 nedostatke svog nacina i metoda ucenja, te se
uci samoregulaciji vlastitog procesa ucenja.

 Svakako treba dati prednost formativhom vrednovanju!

* Povratne informacije dobivene formativnim vrednovanjem
treba upisivati u biljesku o u¢eniku u e-dnevnik!




Ne zaboravimo!

* Vrednovanje treba provoditi tako da se:
1. uvazava, odnosno postuje ucenika
2. potice uCenikovo samopouzdanje 1 njegov osjecaj napredovanja
3. potic¢e uCenika na aktivno sudjelovanje u nastavnom procesu
4. omogucuje uceniku da se sam javlja za usmenu provjeru znanja
5. osposobljava u€enika za samoucenje, samoprocjenu svojega znanja 1
procjenu znanja drugih ucenika 1z razrednog odjela. (2.)
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