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Klasa:112-01/23-01/1

lJr.broJ:2170-56-01-23-4

Rlicka,19.01.2023.

Na temeiiu dlanka 7. Pravilniiia o nadinu i po-stupku zapo5ljavanja u Nledicinskoj 5ko1i u Riieci
pov.jerenstvo za vrednovanie kandidata priiavljenih na natieda.i obiavljen 03" A1.2023. na
stranici Lln,atskogii za-l,oda za zapoSliavanje i u,eb stranici Skole za radno mjesto
Radunovodstr,eni referent/ica na odredeno nepuno raclno vriien-re upuiuje sljedeii

POZIV

Na pisani dio proviere za radno mjesto Rac\unovodstveni referent dana 25. sijetnja 2{123. u
11:00 sati poziva.iu se sljedeci kandidati ko"ii udovoljavaju sve fbrrnalno-pravne riviete natjedaja:

l. Branko Novkovid

2. Bartrara Pctriiic

3. Laura Raucher Plenkol.ii

4. Helena Uremovic

PraVni izVori za tcstiranic kandidata su:

I . Temeljni kolektivni Lrgovor za sluZbenike i namjeitenike u javnim sluZbama NN
(128117. 47 I t8. 123rtr9 i s6t22j

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomoinim poslovima
koji se obavljaju u srednjoSkolskoi ustanovi NN (87/08., 86/09., 92110" i 105/10)

3. Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu NN (3i 18.126119)
4. Pravilnik o porezu na dohodak NN (1 28117, 106/18, 1/19, 80/19, 1DA)

Pisana pror,jera znanja sastoji se od pitanja iz zadane literature te ie svako biti vrednovano
odredenim brojem bodova naznaienim uz pitanje u samonl testu, ovisno o todnosti. potpunosti i

cjelovitosti ponudenog odgovora. Vrijeme testiranja iznosit ce 50 rnin.

Kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova dlanova
Povjerenstva pristupiti 6e usrnenom dijelu pror,lere z.nanja u 12:30 sati istoga dana. Na
razgovoru ie kandidatirna biti postavljeno 5 pitanja te <le se odgovori kandidata vrednovati u
rasponu 0-2 boda od sva tri ilana konrisije.

Nakon rezultata usmenog dijela testiranja e rangirana kandidata biti 6e pozvana na
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razgovor s ravnateljem Sto i.e pravodo nal■lrc2ninl stranicanla Skole.
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