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Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Medicinskoj skoli u Rijeci
povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj objavljen 03. 01. 2023. na
stranici Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje i web stranici $kole za radno mjesto
Racunovodstveni referent/ica na odredeno nepuno radno vrijeme upucuje sljedeci

POZIV

Na pisani dio provjere za radno mjesto Racunovodstveni referent dana 25. sijeénja 2023. u
11:00 sati pozivaju se sljedeci kandidati koji udovoljavaju sve formalno-pravne uvjete natjecaja:

1. Branko Novkovi¢

2. Barbara Petrici¢

3. Laura Raucher Plenkovi¢
4

Helena Uremovid

Pravni izvori za testiranje kandidata su:

[a—

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama NN
(128/17.47/18, 123/19 1 56/22)

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi NN (87/08., 86/09., 92/10. i 105/10)
Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i raCunskom planu NN (3/18, 126/19)
Pravilnik o porezu na dohodak NN (128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20)

sl

Pisana provjera znanja sastoji se od pitanja iz zadane literature te ¢e svako biti vrednovano
odredenim brojem bodova naznacenim uz pitanje u samom testu, ovisno o to¢nosti, potpunosti i
cjelovitosti ponudenog odgovora. Vrijeme testiranja iznosit ¢e 50 min.

Kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova ¢lanova
Povjerenstva pristupiti ¢e usmenom dijelu provjere znanja u 12:30 sati istoga dana. Na
razgovoru ¢e kandidatima biti postavljeno 5 pitanja te ¢e se odgovori kandidata vrednovati u
rasponu 0-2 boda od sva tri ¢lana komisije.

Nakon rezultata usmenog dijela testiranja 3_najbolje rangirana kandidata biti ¢e pozvana na

razgovor s ravnateljem Sto ¢e pravodobno i objaxj8no na mreznim stranicama Skole.
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