
Natemeuu danka 7.PrⅣ llnika o porezu na dohodal(oN br,10/17,128/17,106/18,1/19,80/19,

1/20,74/20,1/21)te danka 82.Statuta NIcdicinske Skole u R」 eci,Skolski odbor na」 cdnici

odrttantt dana 14.珂 na 2021.,donioje

PRAVILNIK

O nagrad市 anju radnikalMedicinske Skole u Rijeci

(L OStVarenih VlaStitih SredStaVa UStanOVe)

i kriterijimia za isplatu nagrade

I.OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom o nagradivanju radnika Medicinske Skole u fujeci (iz ostvarenih vlastitih
sredstava Ustanove) i kriterijimazaisplatu nagrade (u daljnjem tekstu Pravilnik), propisuju se

Opii i posebni uvjeti, te daljnji pomo6ni orijentacijski kriteriji koji se trebaju ispuniti radi
ostvarenja prava na isplatu novdane nagrade radniku, koja je ostvarena iz vlastitih sredstava

Ustanove. Pravilnikom se odreduje i broj djelatnika, koji ostvaruju pravo na isplatu nagrade te

visina nagrade zaradnike Medicinske Skole u Rijeci (u daljnjem tekstu St ota;.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose

se jednako na mu5ki i Zenski spol.

IIo NAGRADA

ilanak 2.

Zbog poveianog opsega posla, iznimnih radnih rezultata, strudnog znarla pokazanog u
obavljanju poslova i radnih zadataka, udinkovitosti i kvaliteti rada, te po5tivanju duZnosti iz
radnog odnosa, radniku se moZe isplatiti nagrada u skladu s ovim Pravilnikom i Zakonom o

porezu na dohodak.

III. OCJENJIVANJE

dhnak3.

Nagrada ispladuje se, odnosno odreduje, po5tujudi sve sljedede op6e i posebne uvjete:

Op6i uvjet - da je Skola kao javna ustanova ostvarila vlastita sredstva, odnosno da postoji

raspoloZivi novdani iznos sredstava za isplatu nagrade. Pod vlastitim sredstvima

podrazumij evaju se sredstva ostvarena:



- provodenjem dopunskih mjera iz dlanka 18. Zakona o reguliranim profesijama i
priznavanj u inozemnih strudnih kvalifikacij a,

- iznajmllivanjem prostora i opreme i
- obavljanjem ostalih djelatnosti na trZi5tu u skladu sa Zakonom o proradunu.

a sve kao temeljem, neposrednog i posrednog unapredenja odgojno-obrazovnog rada i
djelatnosti Stote;.

Posebni uvjeti - koji moraju biti ispunjeni na strani radnika:

a) rad na Skolskim programima i projektima, kojim se posredno i neposredno unapreduje

odgojno obrazovna dj elatnost Skole

b) rad na dodatnim poslovima izvan opsega i opisa poslova radnog mjesta,

c) rad kojim se doprinosi ostvarenju pozitivnog financijskog udinka za Skolu,

d) pravovremenost i kompetentnost u izvr5avanju obveza koje je Skola preuzela prema

Ministarstvu zdravstvaRepublike Hrvatske i strukovnih komora u podrudju zdravstva

e) rad kojim se doprinosi afirmaciji i ugledu Skole kao obrazorme institucije

ilanak 4.

Rad radnika ocjenjuje se prema kriterijima iz dlanka 3. ovog Pravilnika na temelju op6ih

saznanja i vrednovanja ravnatelja Skole te vrednovanja rada pojedinog radnika od strane

strudnih Aktiva za pojedini nastavni predmet te Nastavnidkog vije6a u cjelini, uz obvezno
po5tivanje kriterija izdlanka 3. i 5. ovog Pravilnika.

Ravnatelj moile zatraZiti i dodatna pismena izvje56a prije odredivanja visine nagrade i od samog

radnika, kao Sto mora izvrSiti uvid u dokumentaciju kojaje osnova zanagradu. na koju se poziva

u svojoj Odluci o visini nagrade (primjerice dokumentacijaiz koje je razvidno da je radnik

sudjelovao na radu u odredenim projektima ili poslovima).

Ocjenjivanje se provodi najkasnije do 15. prosinca tekuie godine opisno, na nadin da se

wednuje rad pojedinog radnika, uz ostvarene op6e i posebne uvjete izdlanka3.tevzpomodne
Orijentacijske kriterije opisane u sljededem dlanku ovog Pravilnika.

dlanak 5.

Pomo6ni Orijentacijski kriteriji kojima se pobliZe kvalificira radnika prilikom izw5enja

zadatakaizvan redovnog djelokruga rada su:

a) kvaliteta radnika u obavljanju radnih zadataka;

b) samostalnost i samoinicijatirmost radnika;

c) marljivost izalagar4e u obavljanju poslova i radnih zadatakaradnika;

d) strudnost u radu i obavljanje poslova sukladno pravilima struke od strane radnika;

e) pronalaZenje inovativnih rjesenja i ideja u obavljanju poslova i radnih zadatakaod strane

radnika;

0 istowemeno obavljanje poslova i radnih zadataka opravdano odsutnog radnika, i
nepopunj enog radnog mj esta;

g) nepostoj anje zaostataka u poslovima i radnim zadacimaradnika;



ilanak 6.

Visina novdane nagrade za pojedinog radnika iz (lanka2. ovog Pravilnika moZe biti u rasponu

od 150,00 (stopedest kuna) do 5.000,00 kn (pettisuda kuna). Visina nagrade ovisi o svim
okolnostima i naprijed navedenim uvjetima i pomodnim orijentacijskim kriterijima.

Mogude je da nagrada bude i nenovdana, u pomagalima, stvarima, kojima 6e se pobolj5ati

odgojno-obrazovni rad pojedinog radnika, sve izraLeno u novdanoj protuwijednosti iz
prethodnog stavka ovog dlanka.

Pojedinadnu Odluku o visini nagrade donosi ravnatelj Medicinske Skole u Rijeci kao

poslodavac koji ima uvid u cjelokupni rad radnika, a prilikom donoSenja te Odluke moZe se

prethodno savjetovati s pojedinim Aktivima, odnosno Nastavnidkim vijedem u cjelini.

IV― OSTALE ODREDBE

dhnak 7.

U sludaju konkurencije nagrada, predvidenih posebnim Pravilnikom Ministarstva znanosti i
obrazovanja, te isplata po ovom Pravilniku, prilikom isplate nagrade radniku, Skola kao

isplatitelj novdane nagrade duina je poStovati sve porezno-pravne propise glede obveze

pladanja porcza na ispla6enu nagradu.

Nagrada se moZe u maksimalnom iznosu do 5.000,00 kn isplatiti samo jednom godi5nje,
jednokratno ili u viSe navrata, temeljem ovog Pravilnika.

O broju radnika koji 6e se nagraditi po ovom Pravilniku samostalno odluduje ravnatelj

Medicinske Skole u Rijeci, odnosno na prijedlog strudnih Aktiva pojedinih predmeta, vodedi
pri tome raduna o visini ostvarenih vlastitih sredstava.

Nagrada odredena pojedinadnom Odlukom ravnatelja ima se isplatiti radniku najkasnije do 31.

prosinca teku6e godine.

U Financijskom planu Skole potrebno je osigurati i predvidjeti sredstva za ostvarivanje prava

na isplatu novdane nagrade ostvarene iz vlastitih sredstava zatekutu godinu.

V‐ PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ehnak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave istoga na oglasnoj plodi Skole.

ilanak 9.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavatinanadin i u postupku po kojem je donesen.
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U Rjeci,14.ruりna 2021.

Predsj ednica Skolskog odbora:

Nensi Aramindi6 mag.med. lab.diagn.
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Pravilnik ie obiavli
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en na oglasnoj plodi Medicinske Skole u Rijeci, a stupio je na snagu dana

. godine.
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