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Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Medicinskoj Skoli u Rijeci
povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeCaj objavljen 14. 09. 2020. na
stranici Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje i web stranici Skole za radno mjesto
Racunovodstveni referent/ica upucuje sljedeci

POZIV

Na pisani dio provjere za radno mjesto Racunovodstveni referent dana 06.10.2020. prema
rasporedu po ucionicama koji ¢e biti naknadno objavljen zbog osiguravanja epidemioloskih
uvjeta pozivaju se sljede¢i kandidati koji udovoljavaju sve formalne uvjete natjecaja:

Kristina Abramovi¢
Ana Bicanic
Dolores Blesi¢
Renata Bobosevi¢
Helena Brajkovi¢
Martina Cviji¢
Sanja Camié
Antonia Ci¢ak
Lara Cop
. Lea Dodi¢
. Barbara Ecimovi¢ Bajt
. Mladenka Fabijani¢
. Dijana Fumic Lenac
. lva Grbi¢
. Biljana Gicov
. lvanka Janes
. Gordana Juraga
. Lidija Jurani¢
. Andrea Justinci¢
. Alice Jovi¢
. Tajana Jurci¢
. Sanja Melada Jugo
. Matea Maruna
. Maja Marinci¢
. Jelena Martinez
. Sanja Maljuga Kevri¢
. Doris Majnari¢ Malkovi¢
. Natali Kasuni¢
. Nikolina Kirinci¢
. Petra Kos¢ak
. Milica Kovacevi¢
. Lenka Oreskovi¢ Medi¢
. Patricija Perici¢ Marici¢
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34. Larisa Plisi¢

35. Petra Prtejaca

36. Vedran Pecikozi¢
37. lva Plese

38. Ivana Pesorda

39. Dorothea Skitareli¢
40. Adela Skoci¢ Maric
41. Gordana Stojic
42. Matea Stral

43. Tanja Sango

44. Silvana Sever

45. Sabina Subat

46. Pina Skuli¢

47. Anamarija Tabula
48. SnjeZana Tatalovi¢
49. Nikolina Tintor
50. lvana Tomas

51. Mirjana Unkovié
52. Diana Viskovic¢

53. Nives Vrban

54. Lidija Vujasinovi¢
55. Tajana Zuza

Pravni izvori za testiranje kandidata su:

1. Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namjesStenike u javnim sluZbama NN
(128/17, 47/18 1 123/19)

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima

koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi NN (87/08., 86/09., 92/10. i 105/10)

Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu NN (3/18, 126/19)

4. Pravilnik o porezu na dohodak NN (128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20)

w

Pisana provjera znanja sastoji se od pitanja iz zadane literature te ¢e svako biti vrednovano
odredenim brojem bodova naznacenim uz pitanje u samom testu, ovisno o tocnosti, potpunosti i
cjelovitosti ponudenog odgovora. Vrijeme testiranja iznosit ¢e 50 min.

Rang lista kandidata po zavrSenom pregledu pisane provjere znanja biti ¢e objavljena na
mreZnoj stranici Skole. Kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja
bodova ¢lanova Povjerenstva pristupiti ¢e usmenom dijelu provjere znanja. Na razgovoru ¢e
kandidatima biti postavljeno 5 pitanja te ¢e se odgovori kandidata vrednovati u rasponu 0-2
boda od sva tri ¢lana komisije. Raspored usmenog dijela testiranja biti ¢e objavljen po pregledu
pisanih provjera od strane Povjerenstva za vrednovanje kandidata.

Nakon rezultata usmenog dijela testiranja 3 najbolje rangirana kandidata biti ¢e pozvana na
prakti¢nu provjeru na raCunalu (izrada i koriStenje Excela) i razgovor s ravnateljem.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
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