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Na temelju članka 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Medicinskoj školi u Rijeci 

povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj objavljen 14. 09. 2020. na 

stranici Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje i web stranici škole za radno mjesto 

Računovodstveni referent/ica  upućuje sljedeći 

 

POZIV 

 

Na pisani dio provjere za radno mjesto Računovodstveni referent dana 06.10.2020. prema 

rasporedu po učionicama koji će biti naknadno objavljen zbog osiguravanja epidemioloških 

uvjeta pozivaju se sljedeći kandidati koji udovoljavaju sve formalne uvjete natječaja: 

 
1. Kristina Abramović 

2. Ana Bićanić 

3. Dolores Blesić 

4. Renata Bobošević 

5. Helena Brajković 

6. Martina Cvijić 

7. Sanja Čamić 

8. Antonia Čičak 

9. Lara Čop 

10. Lea Dodić 

11. Barbara Ecimović Bajt 

12. Mladenka Fabijanić 

13. Dijana Fumić Lenac 

14. Iva Grbić 

15. Biljana Gičov 

16. Ivanka Janeš 

17. Gordana Juraga 

18. Lidija Juranić 

19. Andrea Justinčić 

20. Alice Jović 

21. Tajana Jurčić 

22. Sanja Melada Jugo 

23. Matea Maruna 

24. Maja Marinčić 

25. Jelena Martinez 

26. Sanja Maljuga Kevrić 

27. Doris Majnarić Malković 

28. Natali Kasunić 

29. Nikolina Kirinčić 

30. Petra Košćak 

31. Milica Kovačević 

32. Lenka Orešković Medić 

33. Patricija Peričić Maričić 



34. Larisa Plišić 

35. Petra Prtejača 

36. Vedran Pecikozić 

37. Iva Pleše 

38. Ivana Pešorda 

39. Dorothea Skitarelić 

40. Adela Skočić Marić 

41. Gordana Stojić 

42. Matea Štral 

43. Tanja Šango 

44. Silvana Šever 

45. Sabina Šubat 

46. Đina Škulić 

47. Anamarija Tabula 

48. Snježana Tatalović 

49. Nikolina Tintor 

50. Ivana Tomas 

51. Mirjana Unković 

52. Diana Višković 

53. Nives Vrban 

54. Lidija Vujasinović 

55. Tajana Žuža 

 

Pravni izvori za testiranje kandidata su: 

 

1. Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama NN 

(128/17, 47/18 i 123/19) 

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima 

koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi NN (87/08., 86/09., 92/10. i 105/10) 

3. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu NN (3/18, 126/19) 

4. Pravilnik o porezu na dohodak NN (128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20) 

 

Pisana provjera znanja sastoji se od pitanja iz zadane literature te će svako biti vrednovano 

određenim brojem bodova naznačenim uz pitanje u samom testu, ovisno o točnosti, potpunosti i 

cjelovitosti ponuđenog odgovora. Vrijeme testiranja iznosit će 50 min. 

Rang lista kandidata po završenom pregledu pisane provjere znanja biti će objavljena na 

mrežnoj stranici Škole. Kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja 

bodova članova Povjerenstva pristupiti će usmenom dijelu provjere znanja. Na razgovoru će 

kandidatima biti postavljeno 5 pitanja te će se odgovori kandidata vrednovati u rasponu 0-2 

boda od sva tri člana komisije. Raspored usmenog dijela testiranja biti će objavljen po pregledu 

pisanih provjera od strane Povjerenstva za vrednovanje kandidata. 

Nakon rezultata usmenog dijela testiranja 3 najbolje rangirana kandidata biti će pozvana na 

praktičnu provjeru na računalu (izrada i korištenje Excela) i razgovor s ravnateljem. 

                                                                                            Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 
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