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6. 5. 2015. Pristigle prijave na Javni poziv i clanovi skupine za izbor
Na javni poziv za ¢lanove Strucnih radnih skupina primljeno je 302 prijave. Najiskrenije zahvaljujemo Kontakki
svima koji su se prijavili. Vasi zivotopisi, motivacijska pisma te prijedlozi promjena sustava odgoja i
obrazovanja jasno ukazuju da su promjene u hrvatskom odgoju i obrazovanju moguce. Izabrani .
kandidati e biti poznati najkasnije do ponedjeljka 11. svibnja 2015. Odlukom ministra dr.... Read More ured@kurikulum.hr u I'Ed @ ku r' ku I u m. h r
5 012352 603

Planinska 1/prizemlje

10 000 Zagreb

Category: Novosti

Strategija obrazovanja, znanosti i

22.4.2015. Prosirena jedinica za stru¢nu i administrativnu pomo¢ tehnologije
U ponedjeljak 20.4.2015. Jedinici za stru¢nu i administrativhu pomo¢
CJ E LOV'TA ; . . . Cjeloviti tekst Strategije obrazovanja, znanosti
pridruzila se nova skupina struc¢njaka koju c¢ine: mr. Durda Kulusic, . . .
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20.04. 2015. Snimka objave javnih poziva za stru¢ne radne skupine za NK
i okvir vrednovanja



CILJEVI STRUCNIH SKUPOVA

* Informiranje i upoznavanje (M)ZSV s ciljevima, planiranim tijekom i provedbom
Cjelovite kurikularne reforme

* Dvosmjerna komunikacija

* Diseminacija informacija i stru¢no usavrsavanje ¢lanova (M)ZSV
* Osposobljavanje za razumijevanje dokumenata

* Osposobljavanje za informirano sudjelovanje u javnoj raspravi

* Priprema za implementaciju kurikulumskih dokumenata u praksi

* Stvaranje mreze za podrsku



KONTEKST
PLANIRANI TUEK REFORME
ULOGA ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

NUZNOST, PRILIKA ILI ...



1. KONTEKST



Na temelju ¢lanka 81. Ustava Republike Hrvatske. Hrvatski sabor na sjednici 17.
listopada 2014.. donio je

STRATEGIJU

OBRAZOVANJA, ZNANOSTII TEHNOLOGIJE

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_10 124 2364.html



PRVA DVA POGLAVLIA
STRATEGIJE OBRAZOVANIA,
ZNANOSTI | TEHNOLOGUE



CJELOZIVOTNO UCENIJE

- lzgraditi sustav za identificiranje, poticanje i razvoj sposobnosti i potencijala
pojedinaca te ojacati sluzbe za cjelozivotno osobno i profesionalno
usmjeravanje

- Unaprijediti kvalitetu i uspostaviti sustav osiguravanja kvalitete

- Razviti procese i sustav priznavanja neformalno i informalno stecenih znanja i
vjestina

- Unaprijediti sustav trajnoga profesionalnog razvoja i usavrSavanja odgojno-
obrazovnih radnika

- Prosiriti i unaprijediti primjenu informacijske i komunikacijske tehnologije u
ucenju i obrazovanju



RANI | PREDSKOLSKI, OSNOVNOSKOLSKI | SREDNJOSKOLSKI
ODGOJ | OBRAZOVANIE

- Unaprijediti razvojni potencijal odgojno-obrazovnih ustanova
Provesti cjelovitu kurikularnu reformu
lzmijeniti strukturu osnovnog obrazovanja
Podici kvalitetu rada i drustvenog ugleda ucitelja

- Unaprijediti kvalitetu rukovodenja odgojno-obrazovnim ustanovama
Razviti cjelovit sustav podrske ucenicima
Osigurati optimalne uvjete rada odgojno-obrazovnih ustanova
Ustrojiti sustav osiguravanja kvalitete odgoja i obrazovanja



REAKCIJANANAJAVU CJELOVITE
KURIKULARNE REFORME.

SVAKIH NEKOLIKO GODINA
IMAMO REFORMU



1958. Jedinstvenaosnovhaosmogodisnja skola
Cetverogodisnja gimnazija
1977. Usmjereno srednjoskolsko obrazovanje

1991. Cetverogodi$njagimnazija



1958. Nastavni plani program za osnovnu s$kolu

1972. Opci nastavni plan za osnovnu skolu

1974. Osnove nastavnog planai programa za srednjoskolsko obrazovanje
u SR Hrvatskoj

1990. Plani program odgoja i oshovhog obrazovanja

. Nastavni plan osnovnog skolstva (inovirani)

1994. Nastavni program za gimnazije

virni nastavni plani program zarazrednui predmetnu nastavu za
osnovne skole u Republici Hrvatskoj
1993.-1998. Nastavni planovi i okvirni programi za pojedina podrucja

ovnog obrazovanja

2006. Nastavni plani program za osnovnu skolu
2011. Standardi zanimanja, standardi kvalifikacija, strukovni kurikulumi



JESU LI PROMJENE NUZNE?



Rezultati PISA ispitivanja

PISA 2012. | MATEMATICKA | PRIRODOSLOVNA CITALACKA
PISMENOST PISMENOST PISMENOST
RANG RH 40/65 34/65 35/65
BODOVI HR 471 491 485
PROSJEK 494 501 496
NAJBOLII 613 580 570
RAZLIKA -119 -79 -74
ISPOD RAZINE 2 29,9% 17,2% 18,6%
RAZINAS5 16 7% 4,6% 4,4%




PRIMJER ZADATKA 1Z ISPITA DRZAVNE MATURE 1Z BIOLOGIJE

51.4. Navedite dvije mjere koje smanjuju rizik oboljevanja od spolno prenosivih
bolesti:

Mjera:

Mjera:

* 32,3% PRISTUPNIKA ODGOVARA TOCNO
°  43,3% GIMNAZIJALACA ODGOVARA TOCNO



PRIMJER ZADATKA 1Z ISPITA DRZAVNE MATURE IZ GEOGRAFUE 2010.

Koliko je stanovnika imala Hrvatska 31. ozujka 2001. godine u ponoc ako je
gustoca naseljenosti bila 78,5 stan./km?, a povrsSina Hrvatske 56 594 km??

445 % pristupnika nije odgovorilo

14,4 % pristupnika upisalo netocan odgovor
40,9 % pristupnika tocno odgovorilo



OCJENE 1Z MATEMATIKE

3. Razred | 5. Razred | 7. Razred | 1.Razred | 2. Razred | 3. Razred | 4. Razred
(0] (0] (0] sS (33 sS sS
M 4,05 3,41 3,24 2,94 2,94 2,96 3,08
SD 0,975 1,106 1,151 0,997 1,021 1,039 1,085
Dovoljan 9,0 27,5 36,5 43,3 44,4 44,8 40,3
Dobar 18,1 25,9 22,9 28,9 27,4 26,4 26,6
Vrlo

31,8 25,2 20,4 18,2 17,5 17,3 18,1

dobar
Odlican 41,1 21,4 20,2 9,6 10,7 11,5 15,0

Jokic i Risti¢ Dedi¢ (2014): Ocjene u obrazovanju RH, Interni izvjestaj za MZOS
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RAZVIJENOST PODUZETNOSTI KOD HRVATSKIH UCENIKA

Vise volim zadatke

N

Oko kojih se moram Koje mogu lako
potruditi rijesiti
36,4% 63,6%

Pedagozi osnovnih Skola Grada Zagreba, Risti¢ Dedic i Jokic (2014): O ucenju



JESU LI PROMJENE NUZNE?

DA



ZASTO SU PROMIJENE NUZNE?

2015. OBILIEZJA POSTOJECIH NASTAVNIH PROGRAMA U HRVATSKO!J

* Znanje usmjereno na informacije

* Velika kolic¢ina informacija

* Poucavanje kao transfer informacija

* Ucenje kao memoriranje informacija nize kognitivne razine
* Ne potice razvoj kompetencija

* Ne potice razvoj kritickog misljenja, kreativnosti, radoznalosti...



2. PLANIRANI THEK PROMIJENA

(PROVEDBA STRATEGIJE
OBRAZOVANIJA, ZNANOSTI |
TEHNOLOGIJE)



Dionica A - Izrada kurikularnih dokumenata, izrada podloga i modela za sustav
vrednovanja, ocjenjivanja i izvjestavanja o ucenickim postignuc¢ima, osposobljavanje
ucCitelja, senzibiliziranje javnosti: osmogodisnja osnovna skola + postojece trajanje srednje
Skole (8 + 3/4): veljaca 2015. — sijecanj 2016.

Dionica B - Eksperimentalna provedba i evaluacija, osposobljavanje ucitelja, izrada
udzbenika, digitalnih materijala: osmogodiSnja osnovna skola + postojece trajanje srednje
Skole (8 + 3/4): 2016. — 2017. skolske godine

Dionica C - ,,Reformirana hrvatska skola“: osmogodisnja osnovna skola + postojece
trajanje srednje skole (8 + 3/4) 2017. — 2018. skolske godine

Dionica D - Strukturna transformacija — infrastrukturna prilagodba, programska
transformacija izradenih programa za trenutnu strukturu (8+3/4) u devetogodisSnju
osnovnu Skolu i postojeée trajanje srednje sSkole (9 + 3/4)

Dionica E - Eksperimentalno uvodenje devetogodisnje osnovne skole i postojece trajanje
srednje Skole (9 + 3/4)

Dionica F - Potpuno uvodenje devetogodisnje osnovne Skole i postojece trajanje srednje
Skole (9 + 3/4)



DIONICA A

Osposobljavanje
ucitelja i drugih

radnika odgojno
obrazovnih
ustanova

kontinuirano

Kurikulumski
dokumenti

Strucne radne
skupine za
izradu
kurikularnih
dokumenata na
razlicitim
razinama

Sustav
vrednovanja,
ocjenjivanja i
WIS EVENE

Strucna radna
skupina za izradu
cjelovitog sustava

vrednovanja,

ocjenjivanja i

WIS EVERIE

svibanj 2015. - sijeCanj 2016.

Prirucnici,

udzbenici i

pomocna
nastavna sredstva
i digitalni sadrzaji




DIONICA A

Nacionalni
kurikulum za
osnovnoskolski
odgoj i
obrazovanje

Nacionalni
kurikulum za
rani i predskolski
odgoj i
obrazovanje

Predmetni,
medupredmetni i
modularni
kurikulumi

Nacionalni
kurikulum za
gimnazijsko
obrazovanje

Predmetni,
medupredmetni
i modularni
kurikulumi

OKVIR NACIONALNOG KURIKULUMA

Nacionalni
kurikulum za
strukovno
obrazovanje

Kurikulumi za
stjecanje
kvalifikacija u
redovnom
sustavu
strukovnog
obrazovanja

Nacionalni
kurikulum za
umjetnicko
obrazovanje

Kurikulumi za
stjecanje
kvalifikacija u
redovnom
sustavu
umjetnickog
obrazovanja




TRI POZIVA ZA CLANOVE STRUCNIH RADNIH SKUPINA
1. poziv - 9. travnja 2015.

Nacionalni Nacionalni
kurikulum za kurikulum za

Vrednovanje,

Nacionalni Nacionalni Nacionalni o o
ocjenjivanje i

kurikulum za kurikulum za kurikulum za
gimnazijsko strukovno umjetnicko
obrazovanje obrazovanje obrazovanje

rani i predskolski osnovnoskolski
odgoj i odgoj i
obrazovanje obrazovanje

izvjeStavanje o
ucenickim

postignuéima




TRI POZIVA ZA CLANOVE STRUCNIH RADNIH SKUPINA
2. poziv — sredinom svibnja 2015. — pocetak rada lipanj 2015.

Jezicno- Matematicko
komunikacijsko podrucje
podrucje
Umjetnicko Tjelesno i
podrucje zdravstveno
podrucje
Drustveno-
humanisticko
podrucje

Tehnicko i
informaticko

podrucje

Prirodoslovno
podrucje

Uciti kako
uciti

Zdravlje,
sigurnost i
zastita okolisa

Posebne
potrebe

Gradanski
Poduzetnost odgoj i
obrazovanje
Osobni i
socijalni IKT
razvoj



TRI POZIVA ZA CLANOVE STRUCNIH RADNIH SKUPINA
3. poziv—sredinom svibnja 2015. — pocCetak rada rujan

2015.

PREDMETNI KURIKULUMI

npr. matematika od 1. osnovne do 4. razreda srednje Skole

SVI DETALJI O ZADACAMA RADNIH SKUPINA, UVJETIMA RADA | ROKOVIMA BIT CE
NAVEDENI U JAVNIM POZIVIMA | POPRATNOM OBRAZLOZENJU.



STRUCNE RADNE SKUPINE

U svim strucnim radnim skupinama vecinu ¢lanova cinit ¢e ucitelji, strucni
suradnici, odgajatelji i ravnatelji.

* Ocekuje se kljucan doprinos akademske zajednice sa sveucilista, znanstvenih
instituta i Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti.

* Ukupno ¢e sudjelovati oko 300 strucnjaka iz Skola, vrtica, visokih ucilista,
instituta, agencija, privatnog sektora, drzavne uprave.

* QOcekuje se da ce iz akademske zajednice sudjelovati oko 100 strucnjaka.



RAD NA CJELOVITOJ KURIKULARNOJ REFORMI

* Ekspertna radna skupina i Jedinica za strucnu i administrativnu podrsku bit ¢e
izdvojene na godinu dana na posebnoj lokaciji i u potpunosti posvecene zadatku
osmisljavanja i provedbe kurikularne reforme.

e Zavrijeme izrade predmetnih kurikuluma predvideno je da odgojno-obrazovni
radnici Skola budu izdvojeni sa svojih radnih mjesta.

* Znacajna paznja i financijska sredstva bit ¢e usmjerena strucnom usavrsavanju
odgojno-obrazovnih radnika kao osnovnom preduvjetu uspjesnosti provedbe.



OSNOVNE ODREDNICE
KURIKULARNE REFORME



KONTINUITET

Uvazavanje nuznosti kontinuiteta kao i nastojanja dosadasnjih
obrazovnih vlasti (bez obzira na njihovu politicku pripadnost)

— preuzimanje dobrih iskustava i dijelova dokumenata.



USMJERENOST NA:

e Razvoj kljucnih kompetencija za cjelozivotno ucenje
* Povecanje razine funkcionalne pismenosti ucenika
* Povezanost obrazovanja s interesima, potrebama i zivotnim iskustvima ucenika

* Povezanost odgoja i obrazovanja s potrebama drustva i gospodarstva



USMJERENOST NA ODGOJNO-OBRAZOVNE ISHODE

* Jasno odredivanje odgojno-obrazovnih ishoda — definiranje ocekivanja od
ucenika nakon odredene cjeline, razdoblja i cjelokupnog obrazovanja.

* Odgojno-obrazovni ishodi nisu samo kognitivne prirode (znanja), vec
uklju€uju i razvoj stavova, vjestina, kreativnosti, inovativnosti, kritickog
misljenja, estetskog vrednovanja, inicijativhosti, poduzetnosti, financijske
pismenosti, medijske pismenosti, odgovornosti, odnosa prema sebi, drugima i
okolini, vladanja i brojne druge.



UVODENJE 1ZBORNOSTI | UCENJA NA RADNOM MJESTU

Uvodenje izbornosti u gimnazijsko obrazovanje koja ¢e omogucditi
usmjeravanje interesa ucenika i jasnije profiliranje gimnazijskog
obrazovanja.

Uvodenje ucenja na radnom mjestu u svim programima strukovnog
obrazovanja, povecanje relevantnosti strukovnog obrazovanja i olaksanje
prelaska iz obrazovanja na trziste rada.



VECA AUTONOMIJA UCITELJA | NASTAVNIKA

Veca autonomija ucitelja i nastavnika u izboru sadrzaja, metoda i oblika rada, ali i
poticanje primjena metoda poucavanja i ucenja koje omogucuju aktivhu ulogu
ucenika u razvoju znanja, vjestina i stavova uz podrsku ucitelja i nastavnika te u
interakciji s drugim ucenicima.



ORGANIZACIJSKE PROMJENE

* Drugacija organizacija skole.
* Definiranje odgojno-obrazovnih ciklusa.

* Promjena predmetno-satnog sustava u pocetnim razredima osnovne skole.



3. ULOGA ODGOJNO-OBRAZOVNIH
RADNIKA



ULOGA ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA U PROCESU
KURIKULARNE REFORME

* Informiranje
* Ukljucivanje u rad strucnih radnih skupina
* Upoznavanje kurikulumskih dokumenata

* Doprinos konac¢nom oblikovanju kurikulumskih dokumenata (javne rasprave,
konzultacije)

* Implementacija kurikulumskih dokumenata u praksi



POZIVAMO VAS DA SE AKTIVNO

UKLJUCITE U PROCES CJELOVITE
KURIKULARNE REFORME



HVALA!

www.kurikulum.hr

ured@kurikulum.hr



